f”’“’\.\ ESTUDIO VERIFICACION, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, CANDIDATOS
‘% PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO

CORWNIA

S

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Caodigo: F-GTH-001 Versién: 1.0-2006
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL — SEDE PUTUMAYO
CARGO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO — SOPORTE TECNICO
CODIGO: 3124
GRADO: 15

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacidn tecnoldgica en: _ Tres (3) meses de
Area del Ntcleo Basico del Conocimiento experiencia relacionada
Conocimiento o laboral, o

Economia, Administracién Ambiental.
Administracion,
Contaduria
Ingenieria, Ingenieria  Forestal, Ingenieria Agroforestal;

Ingenieria Ambiental, Ingenierfa Ambiental y

Sanitaria, Ingenieria Sanitaria; Ingenieria Civil;

ingenieria de Minas.

0 aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacién | *Doce (12) meses de
tecnolégica o profesional o universitaria en cualquiera de los anteriores nticleos | €xperiencia relacionada
basicos del conocimiento. * o laboral

‘ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1.

10.

Apoyar en la comprension y la ejecuciéon de los procesos auxiliares e instrumentales del area
de desempeiio y sugerir las alternativas de tratamiento y generacioén de nuevos procesos.
Brindar asistencia técnica y operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la
eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.
Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

Orientar a los usuarios y al publico en general, y suministrar la informacion que le sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos técnicos fijados por el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Participar en la compilacién y consolidacién de la informacion técnica, que permita garantizar la
calidad y oportunidad de Ia informacién de la Direccién Territorial

Operar los aplicativos de su competencia, acorde a directrices de su superior inmediato.
Responder por el buen manejo del archivo de la dependencia a la que pertenece y por los
bienes a su cargo.

Apoyar la emisiéon de conceptos técnicos y actos administrativos, que se requieran para el
gjercicio de la funcion de maxima autoridad ambiental en el area de jurisdiccion de la
Corporacién, de acuerdo con las normas de caracter superior, los criterios y directrices
trazadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las disposiciones del Consejo
Directivo en materia de competencias.

Elaborar las respuestas técnicas a solicitudes de los usuarios y a los derechos de peticién, asi
como las solicitudes de los titulares de los proyectos, obras o actividades de competencia de la
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11.

12.

13.

14.
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17.

18.

18.
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Direccién Territorial, conforme a la normativa vigente y el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad.

Realizar visitas y emitir los conceptos técnicos que se requieran para las decisiones de
autoridad ambiental de competencia de la Direccidn Territorial.

Apoyar la ejecucion de las actividades orientadas a controlar el uso, aprovechamiento o
movilizacién de los recursos naturales renovables y el desarrollo de proyectos, obras o
actividades que afecten o puedan afectar el ambiente en la jurisdicciéon de la territorial, de
acuerdo con los lineamientos que le sean sefialados por la Direccién General.

Apoyar la ejecucion de las acciones que se requieran para suspender el uso, aprovechamiento
o movilizacién de los recursos naturales renovables y el desarrollo de proyectos, obras o
actividades que afecten o puedan afectar el ambiente en la jurisdiccién de la Territorial, cuando
no dispongan de la autorizacidén respectiva, sin perjuicio de las competencias que tienen las
Autoridades militares y de Policia para realizar el decomiso de los recursos, y aplicar las
sanciones de orden administrativo o penal a que hubiere lugar, de conformidad con las normas
legales y reglamentarias vigentes.

Apoyar a los Municipios de su jurisdiccion en la definicidon de los planes de desarrolio
ambiental, asf como en la ejecucién de programas y proyectos en materia de proteccion del
ambiente y de los recursos naturales renovables.

Apovar la consolidacién de la informacién del estado y uso de los recursos naturales del area
de jurisdiccion de la Territorial.

Apoyar las actividades propias de la Direccién Territorial en materia de educacién ambiental y
participacién ciudadana.

Apoyar las actividades orientadas a promover el conocimiento de los recursos naturales
renovables y del ambiente y su utilizacién, dentro del drea de jurisdiccidn de la Territorial.
Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las consultas, peticiones, quejas y reclamos, que
le sean asignados, tomando en consideracién los términos de ley y los procedimientos internos
establecidos.

Aplicar los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la
calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Las demas que el Director General le asigne y que correspondan a la naturaleza del empleo.

PROPOSITO DEL EMPLEO: Apoyar la gestién del area de desempefio mediante la comprensién
y ejecucioén de los procesos técnicos a cargo de la Direccién Territorial, en el marco de una gestion
adecuada del ambiente y los recursos naturales renovables y que propenda por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas, planes, programas,
proyectos y directrices de la Corporacién.

NORMATIVIDAD VIGENTE: Resolucién No. 0285 del 04 de marzo de 2019 (“Manual de
Funciones, Competencias Laborales y requisitos para los empleos de planta de personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA”") y sus
modificaciones.

“ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo
ario y su Ultima evaluacion del desemperfio es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y

el perfil para su desemperio. ,

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con
posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el
nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del
Servido Civil a través del medio que esta indique™.

Para proveer la vacante temporal del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO — SOPORTE
TECNICO - DIRECCION TERRITORIAL, SEDE PUTUMAYO, CODIGO 3124, GRADO 15, tal y
como lo consagra la citada norma, el encargo debe recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la
entidad, siempre y cuando relina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

A continuacién, se relacionan los siguientes funcionarios que ostentan derechos de carrera en el
empleo inmediatamente inferior, es decir el empleo SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 4210,
Grado 20, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones
y requisitos para que le sea reconocido el derecho al encargo.

No. NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO
1} SOLARTE PASCAL NELSY Secretaria Ejecutiva 4210 20
2 CARLOS ARTURO CORDOBA PAREDES Secretaria Ejecutiva 4210 | 20
3 | SANGAMA GUTIERREZ JOAN ESTEBAN Secretaria Ejecutiva 4210 20
4 | DAZARIPOLL JAVIER ALEXANDER Secretaria Ejecutiva 4210 20
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El concepto 178731 de 2024, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica precisa el
alcance del Art. 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Art. 1 de la Ley 1960 de 2019, en
relacién con los encargos, asi:

“(...) El artfeulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 10 de la Ley 1960 de 2019, define que el
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la tfotalidad de los
requisitos alll definidos, en donde uno de estos es, que el encargo debe recaer en el empleado que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal
de la entidad. Esto quiere decir, que un empleado de carrera no podré postularse para un cargo igtal al que
estéd ocupando, ya sea como titular o mediante encargo. (...)".

Que como se muestra en el cuadro relacionado a continuacion, los empleados titulares del empleo
de Secretario Ejecutivo, se encuentran encargados en empleos del mismo nivel y denominacién,
asi:

Nro. NOMBRE i CODIGO | GRADO
1 Nelsy Solarte Plgscal A d;?fﬁgz;::ﬁv o 3124 15
2 | Javier Alexander Daza Ripoll Ad;ﬁ;‘tifa?tivo 3124 15
[ | o | o | oo
4 | Loan Esteban Sangama Secretario Ejecutivo | 4210 20

En consecuencia, quien ya ocupa un empleo del mismo nivel y denominacién del cargo objeto de
provisién, no cumple el presupuesto legal de desempefiar el empleo inmediatamente inferior, razén
por la cual no resulta procedente su postulacién para el encargo en comento de los candidatos 1y
2 del cuadro que antecede, la candidata 3, se encuentra encargada en otro nivel de empleo y
denominacion.

Para el caso en estudio de cumplimiento de requisitos, es el candidato 4 y en la planta de personal
de CORPOAMAZONIA, se tienen el siguiente funcionario con derechos de carrera del cual es
titular de dicho empleo:

CANDIDATO 4
. . Experiencia relacionada o Resultado
Nombre Cédula Perfl laboral Preliminar
Técnico en
Joan Esteban Sangama 1.121.206.118 23'?;?:;; cion €N | 09 arios, 00 meses, NO
Gutiérrez Documental. SENA | 04.dias. CUMPLE
15/02/2011

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 91.64% Sobresaliente fecha de notificacion 20/02/2026 Historia
Laboral. S CUMPLE.
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De la verificacién de los requisitos de-estudio y experiencia relacionada o laboral, del anterior
empleado de carrera administrativa titular del empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 4210,
Grado 20, se concluye que NO CUMPLE, ya que los requisitos de estudio y las funciones
desempefiadas no tienen relacién directa con el empleo a proveer mediante encargo.

La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) dando respuesta a una consuita realizada por el
Area de Talento Humano de CORPORINOQUIA (Referencia: Radicado No. 20203200326082 del
31 de marzo de 2020), respecto a la interpretacién del inciso 3 del articulo 24 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, conceptud:

“En atencién a su. solicitud, esta direccién procede a dar respuesta a su consulta, tendiendo
para ello la orbita de competencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil, establecida en
el articulo 130 de la Constitucion politica Nacional y desarrollada en los articulos 11 y 12 de
la Ley 909 de 2004:

Con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, la unidad de
personal debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la
entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacion geografica el servidor de carrera que
desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que seréa provisto transitoriamente y
que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por
la Ley 1960 de 2019.

En tal orden, se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de
establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos
definidos por la norma y en caso de no existir un servidor con calificacién "Sobresaliente" en
su Ultima evaluacién del desempefio laboral, el encargo recaera en el servidor que en el
mismo empleo cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacién "Satisfactoria”,
procedimiento que debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de
personal de la entidad.”

Como los funcionarios del nivel Asistencial (Secretarios Ejecutivos Cédigo 4210, Grado 20, no
cumplen con lo estipulado en el Art. 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el Art. 1 de la Ley
1960 de 2019, se procede a la verificacion de los requisitos de estudio y experiencia de los
empleados de carrera administrativa titulares del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo
4044, Grado 11, teniendo en cuenta el concepto de la CNSC arriba referido: p

En la planta de personal de CORPOAMAZONIA se tienen los siguientes empleados:

Nro.

ord. NOMBRE CARGO | CODIGO GRADO

Yenifer Paola Romero - . .

1 vVaron Auxiliar Administrativo 4044 11
Sorayda del Rosario - .. .

2 Ceron Alvarado Auxiliar Administrativo 4044 11
Andrés Fernando - . .

3 Cuatindioy Gomez Auxiliar Admlnlstrat|v§ 4044 11

4 ‘L/f;g;”m Enriquez Auxiliar Administrativo 4044 1
Maria Olga Chindoy o N

5 Muchavisoy Auxiliar Administrativo 4044 11
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Nestor Javier Ramirez Auxiliar Administrativo 4044 11

6 .
Torres
Liliana Patricia Quifiones - L i
7 Rosales Auxiliar Administrativo 4044 11
Maria Claudina Tisoy o L .
8 Agreda AuxmarAdmlnlstratlvo 4044 7 11 '
| Nora del Carmen Chaves P . ,
9 Cadena Auxiliar Admlnls?ratlvo i 4044 11
Karen Tatiana -Bustamante . .
10 Angulo AuxnhgrAdmmlstratlvo 4044 11
Karen Andrea Villota - e
11 Ruales Auxiliar Administrativo 4044 11
CANDIDATO 1
Formacion Exper,i‘enci‘ Resultado
. o i | a
Nombre Cédula Perfil — Fecha Avanzada relacionad | Preliminar
 Administradora de o 7
| Empresas. Universidad de gii%gﬁhsm Humanean
la Amazonia. Florencia Fundacion !
(Caquetd) 26/08/2016. Universitaria
Técnico en  Sistemas, g;s;nfcboﬁﬁ?l éjoe otlg ‘
YENIFER | (17 5aq ogq | Servidio  Nacional _de | pd?ionsn o P99 |0 oe 1o
PAOCLA Lo - Aprendizaje -  SENA. | 77 YT meses’ 15 NO
ROMERO Florencia 28/02/2017. | E ialist di ! CUMPLE
VARGN Fspec‘:lla ista en as
Técnico en Documentacion ES;T:;;%‘;?” dg ,
| y Registro de Operaciones . Provectos
| Contables. Servicio )YECLOS.
. o Universidad de la
Nacional de Aprendizaje - A i@ Fl .
SENA. Florencia Cmaz°r3'a'29/0°/r§8§'5a
01/12/2010, aqueta. 29/08/2

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL.: S| CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 99.11% Sobresaliente fecha de notificacion 20/02/2026 Historia
Laboral. S{ CUMPLE.

CANDIDATO 2

Formacién Experienci { Resultado
. o a
Nombre Cédula Perfil ~ Fecha Avanzada relacionad | Preliminar
Tecnélogo en Gestion e
Contable. Instituto Tecnoldgico
SORAYDA del Putumayo. Mocoa |
DEL (Putumayo). 20/01/2023. 23 arios, 00
ROSARIO | 27474741 | meses, 17| o Ok
CERON Técnico en Sistemas dias.
ALVARADO Informaticos. Politécnico |
Internacional Colombiano -
POLINTEC. 13/07/2018.
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REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 98.73% Sobresaliente fecha de notificacion 24/02/2026 Historia
Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 3
. Experiencia
Nombre Cédula Perfil - Fecha l;‘:,r:;az:?: relacionada Eﬁ;;‘r:ianc;?
o laboral
Administrador de
Empresas, Fundacién de
Educacién Superior San | Especialista en
| José. Bogota 05/07/2024. | Desarrollo Humano y
ANDRES Matricula profesional | Organizacional, 8 an 10
FERNANDO | 4 4o, acqgsg | 225586 del 23/06/2026. | Corporacién o aes 13 NO
CUATINDIOY cemEe Universitaria : ! CUMPLE
GOMEZ Tecnologo en Gestion de | Reformada. dias.
Mercados Servicio | Barranquilla
Nacional de Aprendizaje - | 28/11/2024.
SENA. Mocoa 22 de
septiembre de 2012.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 93.4% Sobresaliente fecha de notificacién 23/02/2026 Historia
Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 4
. Experiencia
. . Formacién : Resultado
Nombre Cédula Perfil = Fecha Avanzada relacionada o Preliminar
laboral
Tecndlogo en
VICTOR Contabilidad y Finanzas, ‘
HUGO 114863003 | Servicio Nacional de ) 08 anos. %1 no
ENRIQUEZ e Aprendizaje - SENA. dias CUMPLE
LOPEZ Puerto Asfs (Putumayo)
23/06/2017.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 95.38% Sobrésaliente fecha de notificacion 25/02/2026 Historia Laboral.

S| CUMPLE.
CANDIDATO 5
‘s Experiencia
" Formacién Resultado
Nombre Cédula Perfil = Fecha Avanzada relalg?:raaclia o Preliminar
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| Tecnélogo en |

Administracion y
MARIA OLGA Contabilidad 20 afios, 00 NO
CHINDOY 69.008.268 Sistematizada.  Instituto - meses, 00 CUMPLE
MUCHAVISOY Tecnolbgico del dias

Putumayo. Mocoa

(Putumayo) 15/12/2007.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 98.11% Sobresaliente fecha de notificacién 05/02/2026 Historia Laboral.

S CUMPLE.
CANDIDATO 6
. Experiencia
. . Formacion . Resultado
o Nombre Cédula Perfil — Fecha relacionada - ‘
{ i ‘ ' ‘ Avanzada o laboral Prfallmlnar
] Administrador de Empresas,
Universidad de la  Amazonia,
i Florencia Caqueta. 26/08/2016. T.P
A 96950 Consejo Profesional de
‘ TE\?IE(I%R Administracién de Empresas. 07 afos, 08
RAMIREZ 1.117.523.366 | 21/02/2017. - meses, 14 | NO CUMPLE
TORRES dias
i Técnico en Operaciones |
o Comerciales, Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA. Florencia
o . Caqueta. 01/12/2010.
REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL.: S| CUMPLE

EVALUAQION DE DESEMPENO: 100% Sobresaliente fecha de notificacion 11/02/2026 Historia
Laboral. S| CUMPLE.

! CANDIDATO 7
! . | Experiencia
; : | - Formacién Resultado
z Nombre | Cédula Perfil - Fecha Avanzada relacionada Preliminar
; o laboral
| Administradora de  Empresas,
Corporacion Unificada Nacional de
, - LILIANA Educacién Superior.28/05/2003. -
E A 29 arios, 02
] PATRICIA 69.015.986 meses, 21| O
i QUINONES o Tecnologa en  Administracion dias CUMPLE
ROSALES Informatica. Corporacion Auténoma |
de Narifio- AUNAR. San Juan de
¢ | Pasto. 29/05/2003.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

g
!
f
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EVALUACION DE DESEMPENO: 98.5% Sobresaliente fecha de notificacion 18/02/2026 Historia
Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 8
‘2 Experiencia
‘ . . Formacion : Resultado
Nombre Cédula Perfil - Fecha Avanzada relacionada o Preliminar
laboral
Licenciada en Etnoeducacion
con énfasis en  Ciencias
. MARIA Sociales.
CLAUDINA , Universidad Pontificia 16 afos, 10 _
- TISOY 41.170.326 Bolivariana. B meses, 21 dfas | NO CUMPLE
AGREDA .
Técnico Profesional en Gestidn
de Recursos Naturales. SENA.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE K

EVALUACION DE DESEMPENO: 98.9% Sobresaliente fecha de notificacién 21/02/2026 Historia
Laboral. S{ CUMPLE.

»

CANDIDATO 9
. Experiencia
. . Formacion . Resultado
Nombre Cédula Perfil - Fecha relacionada . .
Avanzada o laboral Preliminar
NORA DEL 1 1 Tecndloga en Desarrollo -
. . 36 anos, 09
CARMEN y Bienestar Social !
cHAvES | 27398120 | (yniversidad  Mariana). meses, 18| NOCUMPLE
CADENA ' 12/08/2005

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL.: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 95.57 Sobresaliente fecha de notificacién 19/02/2026 Historia
Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 10

‘x Experiencia
. . Formacion X ' Resuitado
Nombre Cédula | Perfil = Fecha Avanzada relacionada o Preliminar
] lahoral
' KAREN - . |
Técnico en Asistencia en .

TATIANA R . 05 afos, 03 "

BUSTAMANTE 41.060.022 | Organizacién de Archivos. meses, 00 dias. NO CUMPLE
ANGULO SENA

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE )
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
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ESTUDIO VERIFICACION, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, CANDIDATOS
PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de ’Ia" Amazonia

Cadigo: F-GTH-001 Versidn: 1.0-2008

EVALUACION DE DESEMPENO: 94.9% Sobresaliente fecha de notificacién 13/02/2026 Historia
Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 11

Formacio Experiencia
Nombre Cédula Perfil — Fecha n relacionada o greesl?r:?ni?'
Avanzada laboral
Ingeniera Ambiental, Instituto
Tecnolégico del Putumayo. Mocoa
(Putumayo). 21/07/2017.
iﬁggf;A Matricula profesional 52238-370249 - 03 s
NRN Exp. 05/10/2017. anos, .
VILLOTA | 1-122.784.514 P meses, 00 dias. | CUMPLE
RUALES Tecnbloga en Saneamiento |
Ambiental. Instituto Tecnolégico del
Putumayo. Mocoa (Putumayo).
18/02/2012.

REQUISITOS DE ESTUDIO: Si CUMPLE '

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL.: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 100% Sobresaliente fecha de notificacion 05/02/2026 Historia Laboral. Sf
CUMPLE.

SANCIONES DISCIPLINARIAS EN EL ULTIMO ANO (SE TIENE ENCUENTA UNICAMENTE A LA
EMPLEADA QUE ESTA CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA:

5 Canématgf iﬁ Nombre avi‘ hﬂ | Sa‘”ncnérgems@{?;f&»« Resultado

)H ’1 | Karen Andrea Vlllota Ruales T No Regist;a Si Cumple "

£y ; EVALUAClON DE DESEMPENO EN PERIODO.DE PRUEBA VIGENCIA 2025 -2026 .. .%%]

oo [ e | e, 1 | o |
1 \'fla”ftra‘ ndrea | 0510212026 100% | Sobresaliente Si Cumple

Por lo anterior, se concluye que KAREN ANDREA VILLOTA RUALES, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.122.784.514 expedida en Sibundoy (Putumayo), acredita y cumple con los
requisitos de estudio y experiencia determinados para el empleo que se reporta en vacancia
temporal y que se pretende proveer a través de encargo y conforme a lo determinado en el articulo
2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, cumple con las habilidades y competencias para desempefiar
el empleo objeto de encargo.

San Miguel de Agreda de Mocoa (Putumayo), 07 de septiembre de 2026.

e e
s s~ N \-———..)

\SERGJA DE LA CRUZ PENA JAMIOY

sional Universitario - GTH
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