AJUSTE - ESTUDIO DE VERIFICACION, CUMPIMIENTO DE REQUISITOS
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006

En consideracién a la reclamacion presentada por el sefior Nestor Javier Ramirez Torres y
una vez realizado el analisis se procede a la modificacion del estudio de la referencia en lo
pertinente a la clasificacién y valoracién del certificado COMFACA de 42 horas como
Educacidon Informal y se niegan las demas pretensiones relacionadas con el reconocimiento
de diez (10) puntos por el titulo de Administrador de Empresas y cuatro (4) puntos por el
curso de SG-SST.

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA
CARGO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO: 3124
GRADO: 15
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA =
ESTUDIOS EXPERIENCIA -
Titulo de formacion tecnolégica en:
Area del Conocimiento Ntcleo Basico del Conocimiento Tres (3) meses de experiencia
Economia, Administraciéon  Ambiental, Administracién || relacionada o laboral, o
Administracion, Publica, Administracion de Empresas,
Contaduria y Afines Administracién Financiera; Contaduria

Publica; Economia
Ingenierfa, Arquitectura, | Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial
Urbanismo y Afines

0 aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de .
formacién tecnolégica o profesional o universitaria en cualquiera de los |[*Doce  (12) meses de

anteriores nticleos basicos del conocimiento. * ]exbperi]encia relacionada o
abora

PROPOSITO DEL EMPLEO: Brindar apoyo técnico y administrativo en el desarrolio de las
actividades del area de desempefio de acuerdo con la normatividad, procesos y
procedimientos establecidos e instrucciones recibidas.

NORMATIVIDAD VIGENTE: Resolucién No. 0285 del 04 de marzo de 2019 (*Manual de
Funciones, Competencias Laborales y requisitos para los empleos de planta de personal de
la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA”).

De Conformidad con el Art. 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Art. 1 de la Ley 1960
de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos: - :

“ARTICULO 24 ENCARGO <Art/culo modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 El huevo
texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su. gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, né han sido
sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera

recaer en quienes fengan .las mas- altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién "que estén aplicando las entidades.
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Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en.
la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos.y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO fto. Lo dispuesto en este articulo se aplicaré para los ehcargos que sean oforgados con
posterioridad a la vigencia de esta ley.

5

[y

. PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombram/ento provisional,
el nominador o en quien este haya delegado, informaré ld existencia de la vacante a la Comision
Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indique”.

Para proveer la vacante definitiva del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO — GESTION
DEL TALENTO HUMANO, Cadigo 3124 Grado 15, tal y como lo consagra la citada norma, el
encargo debe recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad. Para el caso en
estudio, el empleo inmediatamente inferior es el de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
4210, Grado 20 y en la planta de personal de CORPOAMAZONIA, se tienen los siguientes
funcionarios con derechos de carrera del cual son titulares de dicho empleo:

Nro. “NOMBRE CARGO - TITULAR | CODIGO | GRADO
1 Neisy Solarte Pascal .| Secretaria Ejecutiva 4210 I 20
2 ‘é?;:jlr Alexander  Daza Secretario Ejecutivo 7 4210 20
.2~} Sergia de la Cruz Pefia- . o I
3 Jamioy Secretaria Ejecutiva 4210 20
Joan Esteban Sangama i ‘ )
ol 4 ' Gltierrez Secretario Ejecutivo | 4210 20 .

N - v i

El concepto 178731 de 2024, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica precisa
el alcance del Art. 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Art. 1 dela Ley 1960 de 20189,
en relacion con los encargos, asi: “

“(...) El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 10 de ia Ley 1960 de 2019, define
que el encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siémpre que acréditenla
totalidad de los requisitos allf definidos, en donde -uno de estos es, que el encargo debe recaer en:él
empleado que se encuentre desempefiando el cargo irimediatamenté inferior al que 'se pretende proveer
. en la planta de personal de la enfidad. Esto.quiere .decir, que un-empleado de carrera no podra
postularse para un.cargo igual al que esta ocupando, ya sea como titular & mediante encargo. (...)".

Que como se'muestra en el cuadro relacionado a continuacién, los empleados titulares del
empleo de Secretario Ejecutivo, se encuentran encargados en empleos del mismo nivel y
denominacién, asi:
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Nro. © NOMERE rar-es CODIGO | GRADO
1 Nelsy Solarte Pascal A dnTwié;\Cigti?e?tiv o 3124 15
2 Javier Alexander Daza Ripoll Adgﬁﬁgtif:tiv o 3124 15
o |psemcuare | foiebd | aw | oo
4 | igan Esteban Sangama Secretario Ejecutivo 4210 20

En consecuencia, quien ya ocupa un empleo del mismo nivel y denominacion del cargo
objeto de provision, no cumple el presupuesto legal de desempefiar el empleo
inmediatamente inferior, razén por la cual no resulta procedente su postulaciéon para el
encargo en comento de los candidatos 1 y 2 del cuadro que antecede, la candidata 3, se
encuentra encargada en otro nivel de empleo y denominacién.

Para el caso en estudio de cumplimiento de requisitos, es el candidato 4 y en la planta de
personal de CORPOAMAZONIA, se tienen el siguiente funcionario con derechos de carrera
del cual es titular de dicho empleo:

CANDIDATO 4
' ' ; . Experiencia relacionada | Resultado
Nombre Cédula Perfil o laboral Preliminar
| Técnico en
Joan Esteban Sangama 1.121.208.118 ifjlrfqt;?sctl;cién 11 og afios, 00 meses, - NO
Gutiérrez Documental. 04 dfas. CUMPLE
SENA 15/02/2011.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 91.64% Sobresaliente fecha de notificacion 20/02/2026
Historia Laboral. S| CUMPLE.

De la verificacién de los requisitos de estudio y experiencia relacionada o laboral, del anterior
empleado de carrera administrativa titular del empleo SECRETARIO EJECUTIVO,*Cédigo
4210, Grado 20, se concluye que NO CUMPLE, ya que los requisitos. de estudio y las
funciones desempefiadas no. tlenen relacion directa con el empleo. a proveer mediante
encargo. - ’

La Comisién Namonal del- SeI’VICIO Civil (CNSC) dando respuesta a una, consulta reallzada
por el Area de Talento Humano de CORPORINOQUIA (ReferenCla Radlcado ‘No.
20203200326082 del 31 de marzo de 2020), respecto a la interpretacion del inciso 3 del
articulo 24 de la ley 908 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
conceptud: - - - -
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AJUSTE - ESTUDIO DE VERIFICACION, CUMPIMIENTO DE REQUISITOS
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO

Corporacién para el Desarrolio Sostenible del Sur de Ia Amazonia

Codigo: F-GTH-001 Versioén: 1.0-2006

“En atencién a su solicitud, esta direccidn procede a dar respuesta a su consulta,
tendiendo para ello la orbita de competencias de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecida en el articulo 130 de la Constitucidn politica Nacional y desarrollada
en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004:

Con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, la
unidad de personal debera révisar e identificar frente a la totalidad de la planta de
empleos de la entidad, sin distincién por dependencia y/o ubicacién geogréafica el
servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que
sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019:

En tal orden, se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el
fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y
requisitos definidos por la norma y en caso de no existir un servidor con calificacién
"Sobresaliente" en su Ultima evaluacion del desempefio laboral, el encargo recaera en
el servidor que en el mismo empleo cumpla con los demés requisitos y- cuente con
calificacién "Satisfactoria", procedimienio que debera realizarse sucesivamente
descendiendo en la planta de personal de la entidad.”
Como los funcionarios del nivel Asistencial (Secretarios Ejecutivos Cédigo 4210, Grade .20,
no cumplen con lo estipulado en el Art. 24 de la ley 909 de.2004,; modificado por el Art. 1 de
la Ley 1960 de 2019, se procede a la verificaciéon-de [os requisitos de estudio y experiencia
de los empleados de carrera administrativa titulares del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo 4044, Grado 14, teniendo en cuenta’ el concepto de la TNSC
arriba referido: " ! : ‘ ;

ot N M

En la planta de.personal de CORPOAMAZONIA. se tienen,l.qs(giguié_ntes en%p"leados:

Nro.

ord NOMBRE 1. CARGO | “CoDIGO" | GRADO
Yéhifer Paola Romero o PR | o
1 “\Varon AuxnharAdmlr'nsEratlvo 1, 4044 11
Sorayda del Rosario NP ' aa
2 Ceron Alvarado Auxiliar Administrativo 4044 1 11 . .
‘Andrés Fernando BN RS UL e "
3 4 Cuatinidioy Gomez Auxiliar Administrativo- -, = 4044 11
, Victor Hugo Enriquez - N ‘ ] ‘ i
R 4~ ) kopez g Apx;ha,r Aq‘x:r!mlst"r:atn[g e {.4(,3’44 S . .

7R EEE T o

w¥ i en

aoag Maria Olga Chindoy —=

| Muchavisoy Auxiliar Administrativo

Nestor Javier Rémlre;z“ T

: ‘6 | Torres _ - ‘AEJXIIla[ Administrativo = . 4044 a4 41 . .
" 1T [ Uliena Patricia QuUifones *| o ke 2 [
7 Rosales ) ' Auxiliar Admmnstratlvo_ 4044 < (k!
Maria Claudina Tisoy - o o .
8 . Agreda Auxiliar Administrativo .4044 1
g |NotadelCarmenChaves | afiacAdministrative | 4044 <] 14

Cadena
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10 . P/iaren Tatiana Bustamante Auxiliar Administrativo 4044 11
ngulo
Karen Andrea Villota - .. .
1 Ruales Auxiliar Administrativo 4044 1
CANDIDATO 1
Experiencia
Nombre Cédula Perfil - Fecha | Formacién Avanzada | relacionada Resglt'ado
A Preliminar
o laboral
Administradora de -
A Especialista en
Empresas Universidad de [a .
R . Gestion Humana,
Amazonia. Florencia Fundacién
(Caquetd) 26/08/2016. Universitaria
.. . Internacional de la
Técnico en Sistemas, Rioja — UNIR. Bogotd
YENIFER | 4 417531906 | SeVidlo  Naconal de | cs0502a, 7 afios, 10
PAOLA Aprendizaje - SENA. meses. 15| CUMPLE
ROMERO Florencia 28/02/2017. £ (alist en | dias !
VARON specia |sl ? n
- L Formulacion '
Técnico en Documentacion L.
. . Evaluacion de
y Registro de Operaciones
- Proyectos.
Contables. Servicio L
. . Universidad de Ia
Nacional de Aprendizaje - ) .
SENA Florencia Amazonia. Florencia
01/12/2010. Caquetd. 29/08/2025

REQUISITOS DE ESTUDIO: Si CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 99.11% Sobresaliente fecha de

notificacion 20/02/2026

Historia Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 2
Formacién Experienci
" Resultado
4 - a
Nombre Cédula Perfil = Fecha Avanzada relacionad | Preliminar
Tecndlogo  en Gestién o
Contable._ ~ Instituto
' Tecnolégico del Putumayo.
‘SORAYDA Mocoa (Putumayo). :
DEL .| 20/01/2023; , 23 afos, |
ROSARIQ | 27474741 |00 meses. | CUMPLE |
CERON Técnico en  Sistemas 17 dias. R .
ALVARADO Informaticos. Politécnico
Internacional Colombiano -
POLINTEC. 13/07/2018. .

REQUISITOS DE ESTUDIO: Si CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

s
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1 EVALUACION DE DESEMPENO: 98.73% Sobresaliente fecha de notificacién 24/02/2026
Historia Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 3
Experiencia Resultado

) Nombre Cédula Perfil - Fecha Formacion Avanzada | relacionada .
) Preliminar
i o laboral
' { Administrador de
o Empresas, Fundacién de
3, i Educacién Superior San | Especialista en
8 José. Bogotd 05/07/2024. | Desarrolic Humano y
ANDRES Matricula profesional | Organizacional, 8 afies, 10
FERNANDO 225586 del 23/06/2026. Corporacién -
CUATINDIOY | 1124.851.856 | Universitaria (rjr;::es, 13| CUMPLE
; GOMEZ Tecnélogo en Gestidén de | Reformada. ’

Mercados Servicio | Barranquilla

Nacional de Aprendizaje - | 28/11/2024.

SENA. Mocoa 22, de

septiembre de  2012.

{ CANDIDATO 4
. Experiencia
Nombre Cédula Perfil - Fecha Formacton | relacionada | Rootiado .
' S o laboral
§ Tecnblogo en
! o Contabilidad - y
] \;-QIS(ZSR Finanzas, Servicio 08 afos, 03
& ENRIQUEZ 1.124.863.293 | Nacional de | : = meses, 20| CUMPLE
| LOPEZ Aprendizaje - SENA. dfas
» Puerto Asis (Putumayo)
: 23/06/2017.

CANDIDATO 5
iz Experiencia
| " . . Formacion . Resultado
, Nombre Cédula Perfil — Fecha Avanzada re(l)alglt?:;tlia | Preliminar

REQUISITOS DE ESTUDIO:

SICUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 93.4% Sobresaliente fecha de

Historia Laboral. S| CUMPLE.

notificacién 23/02/2026

REQUISITOS DE ESTUDIO: S| CUMPLE-
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE -
EVALUAClON DE.DESEMPENO: 95. 38% Sobresallente fecha de notificacion 25/02/2026 Historia
Laboral sl CUMPLE

i
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Tecndlogo en

Administracién y ‘
'c‘;"ﬁmg‘oOYLGA Contabilidad 20 afios, 00
MUCHAVISO 69.008.268 Sistematizada. Instituto - meses, 00| CUMPLE
Y Tecnoldgico del dias

Putumayo. Mocoa

(Putumayo) 15/12/2007.

REQUISITOS DE ESTUDIO: Si CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: SI CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 98.11% Sobresaliente fecha de notificacién 05/02/2026 Historia
Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 6

. Experiencia ‘
\ Formacion . Resuiltado
Nombre Cédula Perfil - Fecha Avanzada recl,alc:l;):;?a Preliminar

Administrador de
Empresas, Universidad
de la Amazonia,
Florencia Caqueta.
26/08/2016. T.P 96950
Consejo Profesional de
.IJ\E\?IE?{R Administracion de 07 afios, 08
RAMIREZ 1.117.523.366 | Empresas. 21/02/2017. | - meses, 14  CUMPLE
dias
TORRES Teécnico en
Operaciones
Comercialgs, Servicio
Nacional de
Aprendizaje - SENA.
F[orencia Caqueta.
REQUISITOS DE ESTUDIO: Si CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 100% Sobresaliente fecha de notificacion 11/02/2026
Historia Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 7 )
. . Experiencia | -
Nombre Cédula Perfil - Fecha Formacion relacionada o ReSl..llt.adO
Avanzada laboral Preliminar

Pédgina 7 de 23




“AJUSTE - ESTUDIO DE VERIFICACION, CUMPIMIENTO DE REQUISITOS
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001

Version: 1.0-2006

Administradora de
Empresas,  Corporacién
Unificada Nacional de

Educacion
;]AL;::TSA Superior.28/05/2003. 29 afios, 02
QUINONES 69.015.986 Tecndloga en g\i::es, 21 CUMPLE
ROSALES Administracion

Informdtica. Corporacion
Auténoma de Narifio-
AUNAR. San Juan de
Pasto. 29/05[2003.
REQUISITOS DE ESTUDIO: SI CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 98.5% Sobresaliente fecha de notificacion 18/02/2026
Historia Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 8
.z Experiencia
Nombre Cédula Perfil = Fecha FA(:;::;::: relacionada sfslylt?do
) o laboral eliminar
Licenciada ' en |
Etnoeducacion con |
' énfasis en Ciencias |
MARIA Sociales. | R
! ; : ot 16 afos, 10
CLAUDINA Universidad  Pontificia : !
TISOY 41,170.326 Bolivariana. - dmicaazes, 21| NO CUMPLE
AGREDA
Técnico Profésional en |
Gestion de Recursos
Naturales., SENA.

REQUlS‘ITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE ) ‘

EXPERIENCIA RELACIAONA_DA‘ (o] LABORA’L: S| GUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 98.9% Sobresaliente fecha de notificacién 21/02/2026
Historia Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 9
: .. Experiencia . .
Nombre Cédula Perfil ~ Fecha Formacion relacionada o Rest.llt.ado
Avanzada Preliminar
laboral
DEL . )

EQS“A,,EN Tecnbloga en Desarrollo y 36 afios, 09

CHAVES 27.355.120 Bienestar Social {Universidad meses, 18 NO CUMPLE

CAD'EN‘A Manana): 12{08/2005 o dias

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: SI CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 95.57 Sobresaliente fecha de notificacién 19/02/2026
Historia- Laboral. S| CUMPLE.
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CANDIDATO 10
. Experiencia
Nombre Cédula Perfil - Fecha Formacién relacionada o ResEllt'ado
Avanzada Preliminar
laboral
KAREN A . .
Técnico en Asistencia en o
TATIANA AR . 05 afios, 03
BUSTAMANTE 41.060.022 Organizacion de Archivos. meses, 00 dias, NO CUMPLE
ANGULO SENA

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 94.9% Sobresaliente fecha de notificacion 13/02/2026
Historia Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 11

Experiencia
relacionada
o laboral

Resultado
Preliminar

Formacién

Nombre Cédula Perfil - Fecha Avanzada

Ingeniera Ambiental,
Instituto Tecnolégico del
Putumayo. Mocoa
(Putumayo).
21/07/2017.

Matricula  profesional
KAREN 52238-370249 NRN 05 afos 03

oLORER 1.122.784.514 | Exp. 05/10/2017. meses, 00| NO CUMPLE
ILLOTA dias
RUALES Tecndloga en '

Saneamiento

Ambiental. Instituto

Tecnologico ‘del

Putumayo. Mocoa

(Putumayo).

18/02/2012.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 100% Sobresaliente fecha de notificacion 05/02/2026 Historia
Laboral. S{ CUMPLE.

Nota: La verificacion de requisitos minimos del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO - GTH
Cédigo 2044 Grado 09, se realizé con los documentos que reposan en la historia -laboral
| entregados y actualizados por los funcionarios antes mencionados.

De la anterior verificacion de estudios y experiencia relacionada se tiene que cumplen con
los requisitos los siguientes funcionarios:
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Nro. NOMBRE CARGO CODIGO. GRADO
O:d Yenifer Paola Roméro Vardn Auxiliar Administr’ativor 4044 11
2 _ iﬁ;:é%% del- Rosario Ceron | - A yitiar Administrativo 4044 11
3 fndrés Femando. Guatindioy | - a\iar Administrativo 4044 | 11
4 Victor Hugo Enriquez Lépez Auxiliar Administrativo | 4044 11
; 5 Milg; avis oyOlga Chindoy Auxiliar Administrativo | 4044 11
6 Nestor Javier Ramirez Torres Auxiliar Administrativo 4044 1
7 | }I:\’igzglaes Patricia  Quifiones . Auxiliar Adrﬁiﬁistrativo 4044 711

SANCIONES DISCIPLINARIAS EN EL QLTIMO ANO (SE TIENE ENCUENTA UNICAMENTE DE LOS
EMPLEADOS QUE ESTAN CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA):

Can%ldata C L Nomlc}:rg‘:" ” j lsvant':ion‘es .;Resultado
1 » Yenifer Paola Romero Varén ) No Registra Cumple
2 | Sorayda del Rosario Ceron Alvarado 7 No Registra Cumple
3 Andrés Fernando Cuatindioy Gémez ‘ ' NoRegistra | Cumple
4 Victor Hugo Enriquez Lopez No Registra Cumple
;_J » Mafia bléa Chindb&l Muchévisoy No Registra ' Cumple
6 | Nestor Javier Ramirez Torres ‘ | No Registra Cumple
i 7 Liliana.Patricia Quifiones Rosales ) | Nd Registya ' Cumé[e
EVALUACION DE DESEMPENO --20261‘ B
. I _ (Periodo 01/02/2025 a~31i0112926) . _
f% canago, T " wemre 7+ R [ mesase | Fegiipmn
:. ‘ 1 Yenifer'Paola Romero Varén ) 99.11% ‘ 480'bresali.en{e | Cumple
2 . Sorayda del Rosario Ceron Alvarado 98.73% | -Sobresaliente Cumple
3 ‘Andrés Fernando Cuatindioy Gomez - 934% " ‘Sobresaliente Cumple
4 Victor Hugo Enriquez Lopez 95.38% Sobresaliente I Cumple
. 5 Marfa Olga Chindoy Muchavisoy T 9811 Sobresaliente | ~ Cumple
E 6 Nestoi’ ngier Ramirez Torres B |~ 100% ‘ 'Sobresalieni:e ‘ Cumple
l E 7 "Lilian~a Pat,rici_a Quifiones Rosales | 98.5% :g‘:,ébfésal‘ien'tje- Cump!e
!

Teniendo en cuenta que hay empate entre los siete (7) empleados se procede a aplicar los
criterios de desempate que pueden aplicarse cuando dos o mas empleados de carrera
administrativa cumplan con los requisitos para ser encargados de un-empleo, adoptados por
CORPOAMAZONIA mediante Resolucién No. 0559 del 06 de mayo de 2019, asi:
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Se tiene que cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos en el Art. 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, existiere un empate, caso
en el cual la administracion debera actuar bajo unos parametros objetivos y previamente
establecidos con fundamento en el mérito, para lo cual podra aplicar entre otros los
siguientes criterios, en el orden que estime pertinente.

Aplicando el Art. 4. de la referida resolucién, en donde resuelve aplicar los lineamientos
técnicos de desempate de la siguiente manera:

“CRITERIOS TECNICOS. Cuando se identifiqguen dos o mas empleados de carrera
administrativa, titulares de empleos del mismo grado salarial de conformidad con lo
establecido en el procedimiento para la Gestion del Talento Humano, Numeral 2.2 Encargos
para funcionarios de Carrera Administrativa, y que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se les aplicaran los siguientes criterios de
desempate, en estricto orden de prelacion asi:

El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y adicional al
requisito minimo exigido para el cargo. Se establece un puntaje por cada titulo de educacion
formal adicional al requisito minimo, conforme lo establece el articulo 4°, numeral 1, literal b,
de la Resolucion No. 0559 del 06 de mayo de 2019 de CORPOAMAZONIA, asi:

1. Educacién formal adicional al exigido: En la siguiente tabla se describe la
puntuacién que puede obtener un aspirante con la presentaciéon de Educacién Formal
que exceda el requisito minimo y-que se encuentre debidamente acreditada.

a. Empleos de los niveles Técnicos y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podran exceder de 40 puntos.

Nota: El titulo profesional adicional al exigido, debe pertenecer al nucleo basico del
conocimiento del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO - GTH, Cddigo 3124 Grado 15.

Titulo Profesio | Especializaci | Tecnédlogo Especializa Técnico Bachiller
Nivel nal 6n cién
Tecnolégica Técnico
Técnico 10 20 30 20 20 No se puntua

EDUCACION FORMAL ADICIONAL AL EXIGIDO

Puntaje
Obtenido
Tecnico en Documentacion y Registro de 20

Operaciones Contables. Servicio Nacional

Candidato Nombre el empleado Nucleo Basico del Conocimiento

de Aprendizaje - SENA. Florencia|
1 Yenifer Paola Romero Varén 01/12/2010.
Especialista en  Gestion  Humana, 20

Fundacion Universitaria Internacional de la
Rioja -~ UNIR. Bogota D.C. 15/05/2024.
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2 Sorayda del Rosario Ceron Alvarado | No posee 00

Administrador de Empresas, Fundacién de 10
Educacion Superior San José. Bogota
‘ 05/07/2024. Matricula profesional 225586
3 Andrés Fernando Cuatindioy Gomez del 23/06/2026
Especialista en Desarrollo Humano vy 20
Organizacional, Corporacion Universitaria
Reformada. Barranquilla 28/11/2024.

4 Victor Hugo Enriquez Lopez No posee 00
5 Maria Olga Chindoy Muchavisoy No posee 00
Técnico _en Operaciones Comerciales, )
6 Nestor Javier Ramirez Torres Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. 20
Florencia Cagueta. 01/12/2010.
7 Liliana Patricia Quifiones Rosales No posee 00
“(...)

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de programas
certificados 'y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

,(....)"

Numero de Programas.Certificados ~_Puntaje
5 0mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESAﬁROLLO HUMANO
X ‘ - N s L Puntaje
Candidato Nombre el empleado Nucleo Basico dgl Conocimiento Obtenido
Instituto de Educacién para el Trabajo y el
. s Desarrollo Humano — COMFACA. Servicio
1 Yenifer Paola Romero Varon al Cliente y Desarrollo de Competencias 2
' Claves y Transversgles.
2 Sorayda del Rosario Ceron Alvarado | No posee i 00
Andrés Fernando Cuatindioy Gémez No poseé o 00
4 Victor Hugo Enriquez Lopez No posee 00
5 Marfa Olga Chindoy Muchavisoy No posee 00
6 Liliana Patricia @uiﬁénes Rosales | No posee 00
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)

“(...

3. Educacién Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

Intensidad Horaria Puntaje
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

Paragrafo: Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los
cursos de ingresos y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de
la Entidad.

(...)”

Revisadas las Historias Laborales se tienen los siguientes cursos de educacién informal,
relacionados con las funciones del empleo.

EDUCACION INFORMAL
Candidato | Nombre Tema Funcién Intensidad | Entidad Fecha de Puntaje
Relacionada Horaria Capacita- | Certificac. | Obtenido
dora
Cuentas Efectuar la Servicio
contables. liquidacion de 40 Nacional | .31/07/2019 4
néminas, de
prestaciones y Aprendiza
demas je SENA.
novedades de Yopal
los servidores é())asanar
de la
Corporacién y
) verificar  que
 Yenifer se efectien
1 Paola | las
Romero deducciones a
;| que haya
lugar.
Administracié | Mantener 40. Servicio 09/04/2018 | 4
n documental. | actualizadas Nacional [
en el entorno | los de
laboral expedientes Aprendiza
laborales je SENA.
(hojas de vida) Espinal
de los
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Manejo
Herramientas
Microsoft
Office 2007:
Excel

| empleados de

la Corporacién
con las
novedades de
personal que
se presenten
y  responder
por la

seguridad de |

las mismas.

Elaborar
liquidaciones.y
autoliquidacio
nes para
efectuar las
transferencias

mensuales de |

salud,

. pensiones,
cesantfas y
subsidio
familiar, entre
otras, a las
entidades
correspondien

{es.

40

 (Tolima)

Servicio
Naciohal
de
Aprendiza
je SENA.
Bogota
(D.C)

i

14/08/2012

Total Intensidad Horaria

Total

Educacion

Puntaje |

Informal

12

- Candidato

Nombre

Tema

Funcion
- Relacionada

A Intensidad
Horaria

Entidad
Capacita
«dora

Fecha de
Certificaci
on

 Puntaje

Obtenido

Sorayda
del
Rosario
Ceron

Alvarado

- Paredes

‘ Redabcién, de

documentos
organizacional
es

Apoyar. en la
" elaboracion

de las |

respuestas a
las consultas,
peticiones,

quejas y

reclamos. vy/o |

requerimiento

de. entes de |

control,

| radicados en |

el Area de
Gestién de
" Talento

Humano, que |

le . sean
asignados,

tomando en
consideracion .

40

Servicio,
Nacional
de
Aprendizaj
e SENA.
Mocoa

- Putumayo

25/07/2022

4

los términos
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Administracié
n documental
en el entorno
laboral.

Herramientas
Avanzadas de
Hoja de
Caélculo

Manejo
Intermedio de
la

. Herramienta *
| de Hojas de
Gélculo Excel

.

de ley y los
procedimiento
s internos
establecidos.

Mantener

- actualizadas

los
expedientes
laborales
(hojas de vida)
de los
empleados de
la Corporacion
con las
novedades de
personal que
se presenten
y responder
por la
seguridad de
las-mismas.

Elaborar
liquidaciones y
autoliquidacio
nes para
efectuar las
fransferencias
mensuales de
salud,
pensiones,
cesantlas y
subsidio
familiar, entre
otras, a las
entidades
correspondien
tes.

Liquidar,
elaborar
proyectos de

resoluciones y *|
adelantar los
tramites para |

comisiones de

Servicio,
viaticos y
avances, y

gestionar con
los empleados
comisionados
su oportuna y

40

40

60

Servicio
Nacional

- de
. Aprendizaj

e SENA.
Espinal
Tolima

Servicio
Nacional
de
Aprendizaj
e SENA.
Mocoa
Putumayo

Servicio
Nacional
de
Aprendizaj
e SENA.
Mocoa
Putumayo

18/05/2016

23/08/2022

23/05/2022

Pagina 15 de 23



]

{
P
|
¥
P
tog

CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO

AJUSTE - ESTUDIO DE VERIFICACION, CUMPIMIENTO DE REQUISITOS

Carporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001

Versién: 1.0-2006

correcta
legalizacion.
Estructuracién | Aplicar los 48 Servicio | 16/09/2019 4
del Sistema | métodos y Nacional
Calidad NTC | procedimiento de
ISO s del sistema Aprendizaj
9001:2015 de calidad y e SENA.
control interno Mocoa
y velar por la Putumayo
calidad,
eficiencia vy
gficacia  del
mismo.
Diserio, Efectuar  la 48 Servicio 01/07/2022 4
Liquidacion y | fiquidacion de Nacional
Pago de | nominas, , de:
Noémina prestaciones y Aprendizaj
demas e SENA.
novedades de Mocoa
los servidores Putumayo |
de *la
Corporacion y
verificar que
se efectien
i las
deducciones a |
que .haya
| lugar. )
: - . Total Puntaje
Total Intensidad Horaria Educacién Informal 24
Aplicacion de | Efectuar la 40 Servicio 10/04/2013 4
herramientas | liquidacién de Nacional
ofimaticas | néminas, de
con Microsoft | prestaciones y Aprendizaj
Excel en el | demas . e SENA
entorno novedades de Mocoa
| taboral los servidores Putumayo
de la
Corporacion y
Andrés verificar que
Fernando , ;'?s efectlien 9 ¢
Cuatindio ) :
. deducciones a
y Gémez que haya
lugar.
| Diplomado: | Tramitar las 20 Unipymes | 01/08/2018 2
Derecho afiliaciones o Fundacion |
Laboral y | cambios ™ de |
Seguridad los empleados
Social para | al sisttma de
No Abogados | seguridad
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social en
salud,
pensiones,
riesgos
profesionales
y caa de
compensacion
, a través de
las entidades
que cada uno
de ellos
seleccione.
Liderazgo y | Atender 40 Servicio 13/05/2011 4
Trabajo  en | consultas Nacional
Equipo sobre de
liguidaciones Aprendizaj
de los e SENA
diferentes Mocoa
pagos que se Putumayo
realizan a los
| empleados de
la
Corporacion.
Contabilidad | Elaborar 40 Servicio | 08/07/2010 4
basica liquidaciones y Nacional
autoliquidacio de
nes para Aprendizaj
efectuar las e SENA.
transferencias Mocoa
mensuales de Putumayo
salud,
pensiones,
cesantias vy
subsidio
familiar, entre
otras, a las
entidades
| correspondien
tes.
Tecnologias | Allmentar  los 40 Sewvicio | 27/05/2010 4
de la | @plicativos de Nacional
Informacién y | talento de 4
la humano, Aprendizaj |
Comunicacion | acorde a e SENA
TICS directrices del Mocoa
(Internet) Profesional Putumayo
_| Universitario
| | del Area de
| Gestion  de
Talento
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Humano.
Diplomado en Qrin(_jar apoyo 120 Fundacién | 29/11/2024 8
Gestién técnico y de
Integral  del | administrativo Educacién
Talento en el Superior
| Humano desarrollo de San José
las actividades |
del area de
desemperio
de acuerdo
con la
normatividad,
procesos Y |
procedimiento
establecidos e |
instrucciones
| recibidas.
' Diplomado en | Aplicar  los 120 Fundacién | 29/11/2024 8
Innovacién métodos Y de
procedimiento Educacion
s del sistema Superior
de calidad y San José
control interno |
y velar por la
calidad,
 eficiencia -~ y -
gficacia  del
| mismo.
Diplomado en | Aplicar los 120 Fundacion | 30/05/2026 8
Gerencia de | Metodos 'y de
Calidad. procedimiento Educacion
s del sistema | Superior
de calidad vy | San José
control interno
y velar por la
calidad,
gficiencia y
' eficacia  del
mismo. e
: Total Puntaje
Total Intensidad Horaria Educacién-Informal 42
Victor
Hugo - - 0 - - 0
Enriquez i
L.épez ‘ )
e R | Total Puntaje |
Total Intensidad Horaria: Educacion 0

Informal
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Mantener
actualizadas
los

expedientes
laborales -
; . Servicio
ghOJaS de vida) Nacional
e los de
?)/IIarfa . empleados de Aprendizaj ]
ga Gestién la Corporacion 40 e SENA 20/02/2008
' Chindoy Documental | con las Mocoa ’
novedades de Putumavo
personal que Y
se presenten
y responder
por la
seguridad de
_las mismas.
. . Total Puntaje
Total Intensidad Horaria Educacién Informal
Servicio  al | Atender 48 Servicio 09/07/2021
| Cliente consultas Nacional
sobre de |
liquidaciones Aprendizaj
de los e SENA.
diferentes Florencia
pagos gue se Caqueta
realizan a los
diferentes
empleados de
la
Corporacion.
Aplicacién de | Elaborar 50 Servicio 23/05/2010
la hoja de | liquidacionesy Nacional
calculo en | autoliquidacio de
Excel. nes para Aprendizaj
Nestor efectuar las e SENA.
Javier transferencias Florencia
Ramirez mensuales de Caqueta
Torres salud,
pensiones,
cesantfas y
subsidio
familiar, entre
otras, a las
entidades
correspondien
tes.
-1l Congreso | Aplicar los 16 Consejo 08/11/2012
Nacional de | métodos y Profesion
Administrador | procedimiento - al de
'es enla|s del sistema Administra |
Amazonia y Il | de calidad y { cion de
Encuentro de | control interno Empresas
Investigadore | vy velar por la ,
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s en | calidad, ‘ Universida
Administracid | eficiencia vy ddela
n | eficacia  del | Amazonia
mismo. y
Asociacid
n
Colombia
nade ‘
Facultade
s de |
Administra
cion,
.| Capitulo
Centro ~
ASCOLFA
SERVICIO Apoyar el 42 Departam | 12/11/2016 4
DE desarrollo de entode |
ATENCION | las Educacion
| AL CLIENTE, | actividades Comfaca,
COMPETEN | programadas Programa
CIAS por la Informal
CLAVES Y Corporacion o
TRASVERSA | por la
LES: dependencia
Seminario a la due
Taller: pertenece,
Habilidades cuando su
' personales, jefe inmediato
Comunicacid | lo requiera. N
n Asertiva,
Principios y
Valores Hacia
el Cliente.
Total Intensidad Horaria Egtuaé acion lnfon:L;rlltaje 14
Aplicar los
métodos y
procedimiento Servicio
Liliana ;ﬁndamen?& Z del lgéstgma glacional
" ; e calidad vy e
gﬁgg’ses ‘ g‘:ﬁgﬁ g: control interno 40 Aprendizaj | 02/07/2008 4
Rosales | Calidad y velar por la e SENA.
calidad, Cartagena
eficiencia vy (Bolivar).
eficacia  del
mismo.
Total,ln?ensidad Horaria ‘ Ezt:é acion lnfor;uarlltaje 4

4. Criterios valorativos para puntuar la experiencia adicional a la exigida en la
prueba de valoraciéon de antecedentes. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios: ' t

NiveI“Técnico y Asistencial
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Nro. de meses de Experiencia Relacionada Puntaje
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 meses 5
Nro. de meses de Experiencia Laboral Puntaje
49 meses 0 mas 10 -
Entre 37 y 48 meses 8
Entre 25 y 36 meses 6
Entre 13 y 24 meses 4
De 1 a 12 meses 2

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL A LA EXIGIDA
Candidato N;g;;ggl Tiempo acreditado Puntaje obtenido
1 \Y/z?éfsr Paola Romero No posee o
2| S e R No oses :
3| Cuatigioy Gémez Noposee 0
;-/ggce); Hugo Enriquez No posee
Maria Olga Chindoy No posee
?grs:sr Javier Ramirez 4 anos, 4 meses, 2 dias 40
’ [é"lij?g:nz:tggi:ales No posee 0
EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LA EXIGIDA
Candidato NEonprI;ea ggl Tiempo acreditado Puntaje obtenido
; L Veniter Pacla Romero | 6 afios, 10 meses, 15 dias 10
| 2 Sorayda del Xosario | 92 afios, 09 meses, 17 dias 10
3 éggﬁwsdioy Glgtr-;rgindo 8 afios, 10 meses, 10 dias 10
4 ?_/(iﬁc;:;"Hugo En»ri‘quez‘ " 8arfios, 00 meses, 20 dias 10
5 mgﬁavg'g; Chindoy | 49 ar0s, 09 meses, 00 dias 10
6 Nestor Javier Ramifez | 3 afios, 4.meses, 10 dias 06
7 IC_IiILiJia;oanes Rosél?:stricia ‘ 28 anfos, 2 meses, 21 dias 10
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PUNTAJE TOTAL CRITERIOS DE DESEMPATE
Puntaje Educacién Puntaje Puntaje
Educacion parael | Puntaje | experiencia | experiencia
Candidato Nombres y Formal Trabajo y el | Educacién | relacionada laboral
Apellidos adicional a | Desarrollo | Informal adicionala | adicionala | TOTAL
la exigida "Humano . la exigida la exigida

Yenifer Paola

1 Romero Varén 40 02 12 'OO 10 64
Sorayda  del

2 Rosario Ceron 00 00 24 00 10 34
Alvarado
Andrés
Fernando . : i

3 Cuatindioy 30 00 42 00 10 82
Goémez
Victor  Hugo | , ‘

4 Enriquez 00 00 00 00 10 10
Lépez - _
Maria  Olga i )

5 Chindoy 00 00 04 - 00 10 14
Muchavisoy . . .
Nestor Javier . S

6 Ramirez 20 00 14 40 08 80
Torres
Liliana Patricia

7 Quifiones 00 00 04 “00 10 14
Rosales

Conforme al analis realizado a la reclamacién presentada por el sefior Nestor Javier Ramirez
Torres, se procede a la modificacion del estudio de la referencia en lo pertinente a_la
clasificacién y valoracién del certificado COMFACA de 42 horas como Educacion Informal

Una vez efectuada la sumatoria de los puntajes obtenidos en los criterios de desempate, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 0559 de 2019, los candidatos se
organizan en estricto orden descendente, del mayor al menor puntaje, con el fin-de
establecer el orden de prelacion para el acceso al encargo.

PUNTAJE TOTAL CRITERIOS DE DESEMPATE EN ORDEN DESCENDENTE

Candidato Nombre y Apellido | Puntaje total
1 . Andrés Fernando.Cuatindioy Gomez. VI . 82
2 Nestor Javier Ramirez Torres 80
3 Yenifer Paola Romero _ 64
4, Sorayda del Rosario Cerén Alvarado .. -34
5 Maria Olga Chindoy Muchavisoy 14
6 Liliana Patricia Quifiones Rosales ‘ 14
7 Victor Hugo-Enriquez Lépez ) 10

Por lo anterior, se concluye que Andrés Femando Cuatindioy Gomez idéntificado con cédula
de ciudadania Nro. 1.124.851.856 dé Mocoa (Putumayo), ublcado en la posiciéon No. 1,
acredita y: cumple con los requnsﬁos de estudio y experiencia determinados para el empleo
que se reporta en vacancia definitiva y que se pretende proveer a través de encargo y
conforme a lo determinado en el articulo 2.2:2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, cumple con las
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habilidades y competencias para desempefiar el empleo objeto de encargo y teniendo en
cuenta los criterios de desempate adoptados mediante Resolucién No. 0559 del 06 de mayo
de 2019 es el empleado con mayor puntaje.

En consecuencia, si el candidato ubicado en la posicion No. 1 no acepta el encargo, la
Entidad continuara con el siguiente en el orden de prelacién y asi sucesivamente, hasta
lograr la provisién del empleo en calidad de encargo.

San Miguel de Agreda de Mocoa (Putumayo), 02 de septiembre de 2026.
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