RESOLUCION No.

e m:*\':.:
= Por medio de la cual se actualiza el Plan Institucional de Archivo — PINAR para
C-ﬂﬂgquggﬂln la vigencia 2026 de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la

Amazonia —-CORPOAMAZONIA.

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

La Directora General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
numeral 5y 9 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993 y los literales e) e i) del articulo 45 del Acuerdo de
Asamblea Corporativa No. 001 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establecié que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
y la desconcentracion de funciones.

Que la Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones” define la gestién documental como el conjunto de actividades administrativas y
técnicas, tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su
utilizaciéon y conservacion; en el articulo 4 establece como fines de los archivos, disponer de la
documentacién organizada, de tal forma que la informacioén institucional sea recuperable para el uso
de la administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de historia; en el articulo 12 establece
que la administracién publica es responsable de la gestion de documentos y de la administracion de
sus archivos; en el articulo 21 establece como obligacién de las entidades publicas la de elaborar
programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes,
en cuya aplicacion deberan observarse los principios y procesos archivisticos; y en el articulo 22
consagra que “la gestibn de documentacién dentro del concepto de archivo total, comprende
procesos tales como la produccion o recepcion, la distribucion, la consulta, la organizacion, la
recuperacion y la disposicion final de los documentos.”

Que la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo
15 que “Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, los
sujetos obligados deberan adoptar un Programa de Gestion Documental en el cual se establezcan
los procedimientos y lineamientos necesarios para la produccion, distribucion, organizacion, consulta
y conservacién de los documentos publicos. Este Programa debera integrarse con las funciones
administrativas del sujeto obligado. Deberan observarse los lineamientos y recomendaciones que el
Archivo General de la Nacion y demas entidades competentes expidan en la materia.” En el articulo
16 dispuso que “En su caracter de centros de informacion institucional que contribuyen tanto a la
eficacia y eficiencia del Estado en el servicio al ciudadano, como a la promocioén activa del acceso a
la informacion publica, los sujetos obligados deben asegurarse de que existan dentro de sus
entidades procedimientos claros para la creacién, gestién, organizacién y conservacion de sus

Que el Decreto 2578 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos, se

establece la Red Nacional de Archivos, se deroga el Decreto nimero 4124 de 2004 y se dictan otras
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disposiciones relativas a la administracion de los archivos del Estado”, en el paragrafo, articulo 14,
estipula: "En las entidades del orden nacional las funciones del Comité Interno de Archivos seran
cumplidas por el Comité de Desarrollo Administrativo establecido en el Decreto 2482 de 2012".

Que los articulos 21y 22 de la Ley 594 de 2000 fueron reglamentados por el Decreto 2609 de 2012,
compilado en el Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico del Sector Cultura.

Que el articulo 2.8.2.5.6 del Decreto 1080 de 2015, establece que las entidades publicas deben
formular una politica de gestion de documentos, constituida por los siguientes componentes: a)
Marco conceptual claro para la gestidn deja informacion fisica y electrénica de las entidades publicas.
b) Conjunto de estandares para la gestién de la informaciéon en cualquier soporte. ¢) Metodologia
general para la creacion, uso, mantenimiento, retencion, acceso y preservacion de la informacion,
independiente de su soporte y medio de creaciéon. d) Programa de gestion de informacion vy
documentos que pueda ser aplicado en cada entidad. e) La cooperacion, articulacion y coordinacién
permanente entre las areas de tecnologia, la oficina de Archivo, las oficinas de planeacion y los
productores de la informacion.

Que el articulo 2.8.2.2.2 del Decreto 1080 de 2015, determina que: “El resultado del proceso de
valoracion de documentos de archivo que realicen las entidades publicas o las privadas que cumplen
funciones publicas, en cualquiera de las ramas del poder publico, se registrara en las tablas de
retencién documental o en las tablas de valoracion documental (...)."

Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, sefiala que: “La gestion documental en las
entidades publicas se desarrollara a partir de los siguientes instrumentos archivisticos: a) El
Cuadro de Clasificacion Documental (CCD). b) La Tabla de Retencion Documental (TRD). c) El
Programa de Gestion Documental (PGD). d) Plan Institucional de Archivos de la Entidad
(PINAR). e) El Inventario Documental. f) Un modelo de requisitos para la gestion de documentos
electrénicos. g) Los bancos terminolégicos de tipos, series y sub-series documentales. h) Los
mapas de procesos, flujos documentales y la descripciéon de las funciones de las unidades
administrativas de la entidad. i) Tablas de Control de Acceso para el establecimiento de
categorias adecuadas de derechos y restricciones de acceso y seguridad aplicables a los
documentos."

Que el articulo 2.8.2.5.10 del Decreto 1080 de 2015 establece que todas las entidades del Estado
deben formular un Programa Gestién Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo, como parte
del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accién Anual y el articulo 2.8.2.5.11 define que el
mismo debe ser aprobado por Comité de Desarrollo Administrativo conformado en cada una de las
entidades del orden nacional. A su vez, el articulo 2.8.2.5.12 establece que dicho programa debe ser
publicado en la pagina web de la respectiva entidad, dentro de los treinta (30) dias posteriores a su
aprobacion por parte del Comité de Desarrollo Administrativo de la Entidad.
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Que el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” en el articulo 2.2.22.3.8 establecié que “En
cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado
de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el
cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.” Por consiguiente se debe entender que el Comité de Desarrollo Administrativo de la
Entidad de que trata el articulo 2.8.2.5.11 y 2.8.2.5.12 del Decreto 1080 de 2015 corresponde al
Comité Institucional de Gestién y Desempenio.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1499 de 2017, actualizé el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, creado por el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual articula el
nuevo Sistema de Gestion, que integra los anteriores sistemas de Gestiéon de Calidad y de Desarrollo
Administrativo, con el Sistema de Control Interno, siendo el objetivo principal el de consolidar, en un
solo, todos los elementos que se requieren para que una organizacion publica funcione de manera
eficiente y transparente.

Que a partir de la vigencia del Decreto 1499 de 2017 se expidid la primera version del Manual
Operativo de Implementacion del MIPG que describe las dieciséis (16) politicas de Gestion y
Desempeno Institucional que desarrollan las siete (7) dimensiones; sin embargo con la expedicién del
Decreto 1299 del 25 de julio de 2018, articulo 2 se adiciond la politica 17 — “Mejora Normativa” a las
16 contenidas en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 y con la expedicion del Decreto 454
del 21 de marzo de 2021, articulo 1° se adiciond la politica 18 — “Gestiéon de la Informacion
Estadistica” y con la expedicion del Decreto 742 del 02 de julio de 2021 incorpord la politica de
“Compras y Contratacion Publica”.

Que dentro de las 19 politicas de gestion y desempefio institucional, la politica de “Gestion
Documental” es aplicable y obligatoria a todas las entidades publicas, de acuerdo a lo reglado en el
articulo 2 de la Ley 594 del afio 2000.

Que el Decreto 612 del 04 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado” en el
articulo 1° adicion6 al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los articulos 2.2.22.3.14 y 2.2.22.3.15.
determinando en el articulos 2.2.22.3.14 que: “Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74
de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Plan Anual de Vacantes
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4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

(...)

Que CORPOAMAZONIA acorde con lo reglamentado en el Decreto 1083 de 2015 y sus
modificatorios Decretos 1499 de 2017 y 1299 de 2018, mediante Resolucion No. 0276 de febrero 27
de 2019 adopté el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG —, y articuld todos los sistemas
de gestion institucionales y cre6 los diferentes comités para su implementacion, entre los cuales se
encuentra el “Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio” competente de aprobar los instrumentos
archivisticos y su actualizacion, entre los que se encuentra el Programa Gestion Documental (PGD) y
el Plan Institucional de Archivo — PINAR.

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobé la Politica de Gestion Documental, el
Programa de Gestion Documental - PGD y el Plan Institucional de Archivo — PINAR 2026,
cumpliendo las normas exigidas por el Archivo General de la Nacion. Documentos que materializan
las normas aplicables en materia de gestion documental y determinan su concrecion en
CORPOAMAZONIA.

Que a la fecha se han agotado las diferentes etapas previstas en el Decreto 1080 de 2015, para la
construccion de los diferentes instrumentos archivisticos.

Que de conformidad con el numeral 5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993 es funcion de la Directora
General “Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.”

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1° Plan Institucional de Archivos. Actualizar el Plan Institucional de Archivos - PINAR- de
la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA — para la
vigencia 2026.
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Paragrafo: El documento "Plan Institucional de Archivos — PINAR 2026 de la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —CORPOAMAZONIA", es parte integrante de la
presente resolucion como Anexo 1.

Articulo 2°. Modificaciéon. Los documentos que aqui se establecen podran ser modificados vy
actualizados, de conformidad con las previsiones legales en la materia.

Articulo 3°. Responsabilidad Penal. De conformidad con lo consagrado en el articulo 29 de la Ley
1712 de 2014 “Todo acto de ocultamiento, destruccion o alteracién deliberada total o parcial de
informacion publica, una vez haya sido objeto de una solicitud de informacion, sera sancionado en los
términos del articulo 292 del Cédigo Penal.”

Articulo 4°. Publicacion. La presente resolucion y el PINAR deberan publicarse en la pagina web de
la Entidad, conforme lo previsto en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1080 de 2015. Comunicarse por
Secretaria General a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefo de
CORPOAMAZONIA y a los Directores Territoriales Amazonas y Caqueta y demas empleados lideres
de procesos.

Articulo 5°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los,
SIDALY ORTEGA GOMEZ
Directora General
Elaboro: Rosa del Carmen Perafan Fajardo Cargo Técnico Administrativo Gestion Documental Firma
Reviso: Dora Lilia Moran Villarreal Cargo Profesional Universitaria MIPG Firma
Apoyo en la revisién: Angel Jesus Revelo Trejo Cargo Secretario General Firma
Reviso parte juridica Mateo Trujillo Rivera Cargo Profesional Especializado Area Juridica Firma
Aprobd: Comité InstltumonaINd? Gestion y Acta No....... ... /01/20026
Desempefio
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