f,..»-: \ INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS

CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Cormporacion para el Desarrollo Sostenible def Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001

Version: 1.0-2006

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION GENERA AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
CARGO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO — CENTRAL DE CUENTAS - AREA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CcODIGO: 3124
GRADO: 15
=g VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA P i
ESTUDIOS EXPERIENCIA |
| Titulo de formacion tecnoldgica en: B !
Area del | Nicleo Basico del Conocimiento | Tres {3} meses de |
| Conocimiento | || experiencia  relacionada o
|| Economia, Administracion (Ambiental, Publica, De || laboral, o |
| Administracién, Empresas, Financiera); Contaduria y
!! Contaduria y Afines Publica, Economia ‘
|| Ingenieria,  Ingenieria  Administrativa, Ingenieria |
[ Arquitectura, | Industrial (|

|
‘ |
| Urbanismo y Afines | _ | ‘
|
0 aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad | *Doce  (12) meses  de|
de formacion tecnolégica o profesional o universitaria en cualquiera | experiencia relacionada o |
 de los anteriores nucleos basicos del conocimiento. * laboral

. . _ _— |

PROPOSITO DEL EMPLEO: Ejecutar los procesos técnicos e instrumentales relacionados con las

cuentas, registrando oportunamente los movimientos o transacciones que se deriven de los pagos
a efectuar en los aplicativos correspondientes.

NORMATIVIDAD VIGENTE: Resolucién No. 0285 del 04 de marzo de 2019 (“Manual de
Funciones, Competencias Laborales y requisitos para los empleos de planta de personal de la
Corporacion para el Desarroflo Sostenible del Sur de la Amazonia ~ CORPOAMAZONIA" y sus
maodificaciones.

De Conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1860 de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos:

“ARTICULO 24. ENCARGO, <Articuio madificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltmo afio y su dlima evaluacién del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera

recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
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Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encarge debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando e! cargo inmediatamente
inferior de |a planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definifiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, gue
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio,

En casc de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o0. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados
con posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFQ 2o0.Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo ¢ nombramiento
provisional, el nominador o en quien este haya delegado, informaré la existencia de la vacante a la
Comisién Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indique.”

Para proveer la vacante temporal del emplec de TECNICO ADMINISTRATIVO — CENTRAL DE
CUENTAS - AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CODIGO 3124, GRADO 15, tal y como lo
consagra la citada norma, e encargo debe recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la
entidad. Para el caso en estudio, el empleo inmediatamente inferior es el de SECRETARIO
EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 20 y en la planta de personal de CORPOAMAZONIA, se tienen
los siguientes funcionarios con derechos de carrera del cual son titulares de dicho empleo:

No. NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADQ
Secretaria
1 | SOLARTE PASCAL NELSY Ejecutiva 4210 20
5 | CARLOS ARTURO CORDOBA PAREDES Secretaria 4210 20
Ejecutiva
3 | SANGAMA GUTIERREZ JOAN ESTEBAN Secretaria 4210 20
Ejecutiva
4 | DAZARIPOLL JAVIER ALEXANDER Secretaria 4910 20
Ejecutiva
CANDIDATO 1
Nombre Cédula Perfil ' Experiencia Resultado
relacionada o Preliminar
laboral

NELSY SOLARTE | 38.954.485 1 Universidad Nacional 08 anos 02 NO
PASCAL Abierta y a Distancia - | meses 13 dias CUMPLE

Ingeniera de Alimentos.

UNAD 15/03/2022

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
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EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: Si CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 93.55% Sobresaliente, fecha de notificacion 17/02/2023 Historia
Laboral. St CUMPLE.

CANDIDATO 2

Nombre [ Cedula Perfil Experiencia | Resultado
Preliminar

Tecnologo en
Administracion

Financiera,

Centro de

Estudios | [

Maria Goretti |
CARLOS ARTUROQ | 13.065.280 - CESMAG -
CORDOBA 3003/2001, | 16 afios, 08 meses. 28| gy g
PAREDES as.

Administrador
de Empresas
Universidad
Cooperativa
de Colombia
I 29/10/2004.

REQUISITOS DE ESTUDIO: Si CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 97.24% Sobresaliente fecha de notificacion 04/03/2023 Historia
Laboral. SI CUMPLE

En el evento en que el empleado Carlos Arturo Cérdoba Paredes, desista del encargo, a
los empleados con evaluacion definitiva en periodo de prueba se les garantizara el
derecho al encargo mediante la aplicacién Criterio Unificado 13082019 de 2019, de la
Comision Nacional del Servicio Civil en el que establece:

“La Unidad de Personal o0 quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento
del derecho preferenciol de encargo, deberd revisar e identificar frente a la totalidad de lo
planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacion geogrdfica,
el servidor de carrero que desempeiia el empleo inmediatamente inferior a aquél que serd
provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004. En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
iniciaimente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular
de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en
ausencia de servidor con cdlificacidn "Sobresaliente" en su Gltima evaluacién del
desemperio laboral, el encargo recaerd en el servidor gue en el mismo nivel jerdrquico
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|

cumpla con los demas requisitos y cuente con calificocion "Satisfactoria”, procedimiento
que deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.
De no existir servidor de carrerg que reuna los requisitos, se podrdn tener en cuenta los

servidores que acaban de superar el periodo de prueba que, cumpliendo con los_demds
requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacidn "Sobresaliente " en lo

evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una calificacidn "Satisfactoria *.

Los empleados con derecho de carrera con evaluacidén definitiva en periodo de prueba

son los siguientes:

CANDIDATO 3
Nombre Cédula Perfil Experiencia Resuitado |
‘ relacionada o laboral | Preliminar
- | Técnico en
JOAN  ESTEBAN | 1.121.208.118 | 28istencia  enqqe aos, 03
Administracion NO ‘
I gﬁﬁ%@“&%z Documental. 8?2?:3’ CUMPLE
SENA )
| 15/022011. |

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO EN PERIODO DE PRUEBA: 83.08% Sobresaliente fecha de
notificacion 04/03/2023 Historia Laboral. NO CUMPLE.

CANDIDATO 4
Nombre Cédula Perfil Experiencia Resultado |
Preliminar
Tecndlogo en
Administracién
Bancaria.
Fundacién Politécnico
79.304.767 | Gran
JAVIER Colombiano.10/10/1886 | 24 afios, 08 meses, | Si
ALEXANDER 25 dias. CUMPLE
DAZA RIPOLL

Administrador de
Empresas. Siete (07)
semestres.

Politécnico Gran
Colombiano.24/01/2017

REQUISITOS DE ESTUDIO: S| CUMPLE
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EXPERIENCI|A RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO EN PERIODO DE PRUEBA: 100% Sobresaliente fecha de
notificacion 10/03/2023 Historia Laboral. S| CUMPLE.

En orden de mérito, se concluye que el Sr. CARLOS ARTURO CORDOBA PAREDES,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 13.065.280 expedida en Tuaguerres (Narifo),
acredita y cumple con los requisitos de estudio y experiencia determinados para el empleo
que se reporta en vacancia temporal y que se pretende proveer a través de encargo y
conforme a lo determinado en el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, cumple con
las habilidades y competencias para desempefiar el empleo objeto de encargo.

San Miguel de Agreda de Mocoa (Putumayo), 08 de noviembre de 2023.
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