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La evaluacion de desempefio laboral es una herramienta de gestién objetiva y permanente,
encaminada a valorar las contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el
impacto positivo o negativo en el logro de las metas institucionales.

PERIODO: 01 de febrero de 2025 al 31 de enero de 2026
SEGUNDA EVALUACION SEMESTRAL: 01 de agosto de 2025 al 31 de enero de 2026.

Los actores del proceso de la evaluacion de desemperfio son el jefe de la entidad (Adopta el sistema
de evaluacién), Jefe de Oficina de Planeacién (Proporciona las metas del Plan de Accidn Institucional
- PAl), Jefe de la Oficina de Control Interno (Hace seguimiento al cumplimiento), Jefe de la Unidad de
Personal (Coordina la ejecucién del proceso y consolida informacién), evaluados (Concertan y
cumplen compromisos) y evaluadores (Concertan compromisos, hacen seguimiento y evaltan).

CONCERTACION DE COMPROMISOS: Se debe realizar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o de la posesion del servidor en periodo de
prueba, seglin corresponda.

CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES: Son los resultados, productos o servicios
susceptibles de ser medidos y verificados, que deberd cumplir el servidor en el periodo de evaluacidén
respectivo, de conformidad con los plazos y condiciones establecidas en la fase de concertacién.
¢, Cuantos? Periodo anual no superior a 5, periodo de prueba no superior a 3.

CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES: Se tendran en cuenta las
competencias comportamentales (habilidades, actitudes, conocimientos, aptitudes, rasgos vy
motivaciones. ¢Cuantos? Se deben concertar para el periodo anual y el periodo de prueba entre tres
(03) y cinco (05).

SEGUIMIENTO: Es la verificacion del avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromisos
durante la totalidad del periodo de evaluacion.

EVALUACIONES PARCIALES: Se deberan producir dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su vencimiento.

PRIMER SEMESTRE: del 01 de febrero al 31 de julio de 2025
SEGUNDO SEMESTRE: del 01 de agosto de 2025 al 31 de enero de 2026

CALIFICACION DEFINITIVA: Se efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
vencimiento de cada periodo.

PERIODO ANUAL: Periodo comprendido entre el 01 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente.

PERIODO DE PRUEBA: Termino de seis (06) meses.
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ANTECEDENTES A TENER EN CUENTA:

En el procedimiento para la Gestién del Talento Humano de CORPOAMAZONIA Cédigo: P-GTH-001
Version: 5.0-2018 Numeral: 2.8 Evaluacién de Desempenfio, describe la actividad para el cumplimiento
de la Evaluacién de Desempefio para los funcionarios publicos de carrera administrativa conforme a
lo contemplado en los articulos 38 y 39 de la Ley 909 de 2004.

CORPOAMAZONIA mediante Resolucién No. 0142 del 31 de enero de 2019, adoptd el Sistema Tipo
Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo
de prueba establecido en el Acuerdo No. 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC.

La planta de personal de CORPOAMAZONIA esta compuesta por 62 empleos de los cuales 60
estuvieron vinculados en el periodo anual comprendido ente 01 de febrero de 2025 a 31 de enero de
20286, distribuidos de la siguienté manera:

NATURALEZA 1 CANTIDAD SITUACION
EN PERIODO DE PRUEBA 00 Evaluables en cumplimiento de Ley 909 de 2004.
; CARRERA ADMINISTRATIVA 31 Evaluables en cumplimiento de Ley 909 de 2004
? LIBRE NOMBRAMIENTO Y -
: E REMOCION 16 |Evaluables en cumplimiento de norma del SGC
' PROVISIONALES 12 {Evaluables en cumplimiento de norma del SGC
_ 01 = |Evaltia su gestion la Asamblea Corporativa (Literal c)
PERIODO FIJO (DG) 1At 25.Ley 99 de 1993)
TOTAL PLANTA 60
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Teniendo en cuenta la Resolucion No. 0142 del 31 de enero de 2019, mediante la cual se adopta el
Sistema Tipo Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa
y en periodo de prueba establecido en el Acuerdo No. 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 de
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y el procedimiento para la Gestién del Talento
Humano de CORPOAMAZONIA, Cédigo: P-GTH-001 Version: 5.0-2018 Numeral: “2.8 Evaluacién de
Desempefio” y el Plan de Mejoramiento, Cédigo: F-CYE-009, adoptado el 20/05/2019, la Profesional
Universitaria del Area de Talento Humano, presenta el siguiente informe:

ACCIONES ADELANTADAS:

Por parte del Area de Gestion de Talento Humano, de la Subdireccién Administrativa y Financiera, se
adelantaron las siguientes acciones y se dejaron las evidencias respectivas:

> Mediante memorando SAF No. 0245 del 15 de julio de 2025, se solicitd a Directivos y
personal de carrera administrativa la evaluacién parcial eventual del primer semestre
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2025 al 31 de julio de 2025.

> Mediante memorando SAF No. 0538 del 09 de diciembre de 2025, se convocd a Directivos y
Personal de Carrera Administrativa a participar de la jornada de capacitacion del sistema tipo
de evaluacién de desempefio laboral, programado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC.

> Mediante memorando SAF No. 0033 del 13 de enero de 2026, se solicité a Directivos,
personal de carrera administrativa, libre nombramiento y remocién y en provisionalidad la
evaluacién del desemperio laboral del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2025 a
31 de enero de 2026 y la fijacién de compromisos del periodo comprendido entre el 01 de
febrero de 2026 al 31 de enero de 2027.

> Mediante memorando SAF No. 0060 del 27 de enero de 2026, se convocé a Directivos y
Personal de Carrera Administrativa a participar de la jornada de capacitacién sobre
concertacién de compromisos para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2026 a
31 de enero de 2027.

Conforme al Acuerdo No. CNSC- 20181000006176 del 10-10-2018 el sistema tipo evaluaciéon de
desempefio laboral y al procedimiento para la Gestiéon del Talento Humano de CORPOAMAZONIA
Cadigo: P-GTH-001 Version: 5.0-2018 Numeral: “2.8 Evaluacion de Desempefio”, se aplicara a los
empleados publicos de carrera y en periodo de prueba que presten sus servicios en las entidades
publicas que se rigen por la Ley 909 de 2004, por lo tanto, en la Corporacion son objeto de evaluacion
de desempeifio 31 empleados publicos de carrera administrativa, distribuidos de la siguiente manera:
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. FECHA ‘“’PORCENTAJE
iNGRES | EVALUACION
: | - DEFINITIVA
- ’SIDALY ORTEGA GOMEZ k o ANUAL
RN ALVARADO “SECRETARIO e Carrera
' | P® | SORAYDADELROSARIO | EJECUTIVO | 421020 | 24012011 | )\ e tativa X 98.73
PINGHAO OJEDA JAMES | CONDUCTOR | : Carrera | |
2 | DG | pAGOBERTO MECANICO | MO311 | 27092018 | 5y itrativa X 99.15
L R R T N GMINACION, | PORCENTAJE
A APELLIBOSJY@N 3RES | DENOMINACION, o '
; “CARGD , ¥ EVALUACION
: - hECR &GEL JESUS‘REVE‘LO TREJO “ }2‘026"2027 DEFINITIVA
‘ ADOR; SEC A REVELO TR EENRR st | NO | ANUAL
3 | so | PACHECO BENAVIDES S EeNGD T 3T3h 15 [ 2bioTs Carrera y o5
JANNETH LORENA ADMINISTRATIVO Administrativa :
+ | oo | JAROFERNANDO LUNA | PROFESIONAL | 2026-16 | 2010671597 Carrera < ”
| PEREZ ESPECIALIZADO Administrativa
RN FIJACION DE | pORCENTAJE
No. | AREA, AI:‘?;LLI COMPROMISOS | EVALUACION |
\ 2 "..2026-2027 | DEFINITIVA
. EVALUADOR: SUBDIRECTO \g,gglggl;@wl_%%ywmmou “WARCELA} ; "] Mo | ANUAL
MORAN VILLARREAL DORA | PROFESIONAL Carrera
5| SPL s UNIVERSITARIQ | 204409 | 200071997 |\ 4 Vinistrativa X 94.75
PERDOMO RODRIGUEZ | PROFESIONAL | X Carrera
6 | SPL | piranGELl UNIVERSITARIQ | 204409 | 181080121 o i istrativa) X 9.3
RODRIGUEZ BURBAND PROFESIONAL Carrera
7 | SPL | RicARDO UNIVERSITARIQ | 204409 | 10SR007 | o inicteativa ( E ) X 94.9
TECNICO Carrera
8 | SPL | SOLARTE PASCAL NELSY | ADMINISTRATIVO | 312415 | 17061019 | oy inistrativa ( E ) X %.1
CUATINDIOY GOMEZ SECRETARIO Carrera
9 | SPL | ANDRES FERNANDO EJECUTIVO 4210-20 | 041002022 | o ginistrativa ( E ) X 934
- * o ' recih | P N, | FIJACION'DE ¢ FORCENTAJE
Mo. | arEA ‘iﬁ%%%%sé‘ 19 co '99 | ECk +| COMPROMISOS | EVALUACION
N 3 T v . 2026-; 2027 | DEFINITIVA |
EVALUADOR SUBDIRECTORAMW I}QJ,E%;‘A!MAD&EF,L,AMBIENTAL-VILM@\M%RIELIS*ZAMBRANO QUENAN S o ANUAL
JAIME MIGUEL PROFESIONAL ’ Carrera
10 | sma | SaG M PR OpESIONAL | 2026-17 | z7ooiote | 5 CRTeME X 100
KAREN ANDREA AUXILIAR ] 090028 | G o trati y
11 { SMA VILLOTA RUALES ADMINISTRATIVO 4044-11 | 02/09/ arrera Administrativa 100
MARIA OLGA Carrera
12 | sMA | CHINDOY AUXILIAR 404441 | 13/02/2024 administrativa X 9811
MUCHAVISOY ADMINISTRATIVO
¥ 1 SRR e s
6 ?;%‘;‘;‘gg fioiyE o [ cION2E | poRcENTAJE
607, *RAP0:| oRESOd S EVALUACION
505, : |-+ 2006207 | EVALUACICY
DMINISTRATIVAY FINANC!ERA 5 | no | amon
F o i PIEDRAHITAMAYA" NO AN
BURBANO Carrera
13 | SAF | JACANAMEJOY AURA | PROFESIONAL | 2044-09 | 2011112008 administrativa X 97.88
CECILIA UNIVERSITARIO
PENA JAIOY SERGIA | PROFESIONAL | 504400 | 150371599 Carrera X 9575
| S | bELACRUZ UNIVERSITARIO : Administrativa (E ) ‘
GOMEZGALINDEZ | TECNICO 319445 | 110712016 Carrera X 4575
15 | SAF | RUDY GISELA ADMINISTRATIVO administrativa )
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PERAFAN FAJARDO | TECNICO | Carrera
16 | SAF | PRAT D FORNEN | ADMINISTRATIV 3124-15 | 30/06/1995 administrativa X X 95.75
CORDOBA PAREDES | TECNICO ' Carrera
1 . Larrer .
7| SAF | Eanioe ARTURO NSTRATIVO | 312418 130512019 | Administrativa ( E ) X X 85.75
< CHAVES CADENA SECRETARIO K Carrera
18 | SAF | CHAYES PORVEN | BIEGUTIVO 421020 | 250042003 | pgeinicirativa (E ) X X 95.57
MUCHAVISOY AUXILIAR 1 Carrera, '
19 | SAF | e DEYS| R RATIV | 404411 | 0411012022 administrativa (E) X X 9858
| DENOMINACIC
- CARGO
AB@@!@@Q@} RT A P IH%‘&‘?M»P@EXM'LENA CASTLLO LANDAZURY,
DIEGO MAURICIO PROFESIONAL Carrera
20| DTP | UEiASCOCUELLAR | UNIVERSITARIQ | 2409 | SI32015§  agministrativa X %
DAZARIPOLLJAVIER | SECRETARIO Carrera
21| DTP | x EYANDER EIERUTIVO 421020 | 05/07/2011 admmistrativa X 97
TISOY AGREDA MARIA | AUXILIAR Carrera
D 4044- St .
22| DT | L A e eATvG | 204411 01/10/2018 adminisirativa X 98.9
N Carrera
23 | prp |QUINONESROSALES | AUXILIAR 404411 | 2000511997 infetrat X 9.5
31 OTP | JLJANA PATRICIA ADMINISTRATIVO " | Administrativa (E )
, DELGADO CASTILLO CONDUCTOR Carrera
24| DTP | AIME HERNAN MECANICO | 4108-11| 180612017 | & yinistrativa X X 100
NESTOR JAVIER AUXILIAR ] - Carrera
5 | DTP | o AMIREZ TORRES ADMINISTRATIVO | 04411 | OW04024 1 agministrativa X 100
FECHA EVI
INGRESO % )fk e W :
\ ‘“‘lﬁﬁﬁ“‘"{k
AT R JAVIER SALAS‘P;QBA" e A
ALVAREZ CHAVEZ PROFESIONAL ! Carrera
2 | prc | A P r G Ao | 202818 06012018 | it
LUGO SALAZAR PROFESIONAL ] Carrera
2 | DTG | e ROl | 204409 27091999 |y X 99.11
ROMERO VARON AUXILIAR 441 | 2709 Carrera X 0011
2 | DTC | yeFER PAOLA ADMINISTRATIVO 404 70902018 | pgrginistrativa ( E ) 8.1
e
DENOWMIN FECHA |+
DEL CARGO 3|;INGRESO | 57
~ GEVA ECIALIZADO OFICINAYURIDICA - SEDE CENTRAL :
B c ”@@@i&%&%‘ﬁ%% ﬁ%% ) Ao %%s;
VICTOR HUGO AUXILIAR Carrera
29 | DTC | eNRiQUEZ LOPEZ ADMINISTRATIVO | 404411 | 18120241 yinistrativa X 95.38
K e by »”“w“’” FCODIGO EVALUACION ]-%FIEJAGIONZDE‘ ﬁ@ pQRCENTAJEg E
: 4 DENOMINACIO; e . s e AIONUE 15
] 2 ["GRAD EIFINITIVA OMPRGMISO i) EVALUACION;‘%
DEL! ?Q%% o 7 Lz 2042035, :
D 1 J %,JAIRﬁARBELAEZGALDIN 0 ST
SANGAVA
‘ SECRETARIO Carrera
30 | DTA |GUTIERREZ JOAN | Zien'rie £210-20 | 09092022 | iR X 91.64
ESTEBAN
BUSTAMENTE
AUXILIAR ; Carrera
31 | DTA fr\;lTGULiI[:& KAREN | aotinicrenrie | 4044-11 | 02002022 |y S rrdte o X 949
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De los 31 funcionarios publicos de carrera adiministrativa, 31 obtuvieron una evaluacion definitiva
anual sobresaliente con un promedio de 97.3 % reflejando un alto compromiso institucional.”

30 de los 31 empleados cumplieron con la concertaciéon de compromisos para la vigencia 2026 -
2027 el cual representa el 97 % de cumplimiento en la concertacién de compromisos laborales y 1
no cumplié con la concertacion de compromisos [o cual equivale al 3% de incumplimiento.

CONCLUSIONES:

1.

La mayoria de los porcentajes se ubican entre 95% y 100%, mostrando consistencia en la
gestién y un estandar elevado de desempefio.

De los 31 empleados de carrera administrativa, 31 obtuvieron nivel sobresaliente en la
evaluacion del desempefio anual, con un promedio de evaluacién equivalente al 97.3%.

El porcentaje de cumplimiento de las evauaciones parciales eventuales del primer y segundo
semestre y calificacion definitiva anual 2025 — 2026, se cumplié al 100%, la concertacidn de
compromisos para el periodo 2026-2027, se cumplid en un 97%.

El proceso de evaluacion del desempefio laboral para el personal de carrera administrativa
constituye una responsabilidad compartida entre evaluadores y evaluados en cumplimiemnto
de lo establecido en la normatividad vigente. Corresponde a los evaluadores realizar
seguimiento, valoracion y retroalimentacion objetiva y oportuna de los compromisos laborales
y comportamentales; los evaluados deben participar activamente en la concertacion,
cumplimiento y evidencia de sus compromisos, garantizando la eficacia y mejora continua del
servicio publico.

RECONMENDACIONES:

1.

2.

Presentar de manera oportuna los informes correspondientes, que evidencien compromiso en
el proceso por parte de los Jefes de Area responsables de la evaluacién del desempefio
laboral y comportamental de los servidores ptblicso de carrera al servicio de la Corporacién.

Cumpilir con las evaluaciones de desempefio laboral y el reporte de las mismas a la
Subdireccién General del del Area Administrativa y Financiera - Area de Gestién de Talento
Humano, dentro del plazo establecido por parte de los Jefes de Dependencia en calidad de
evaluadores. i

Socializar el resultado del cumplimiento de las evaluaciones de desempefio, en su calidad de
evaluadores y evaluados, permitiendo que las dos partes se involucren en el proceso.

Considerar los aspectos por mejorar del empleado evaluado y hacer el respectivo seguimiento
con el proposito que se llegue al 100% de la calificacion del respectivo plan de mejoramiento
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en el aplicativo EDL, herramienta dispuesta por la Comisién Nacional del Servicio Civil -

CNSC.

Bajo las consideraciones expuestas me permnito rendir el presente informe.

_..— ai(c_jg
E LA CRUZ PENA JANIOY
fonal Universitario Talento Humano
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