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AMBIENTE DE CONTROL

Componente del MECI

Lineamiento eral por Componente

El ambiente de control institucional esta integrado por|
todas esas condiciones minimas que debe garantizar
cualquier entidad publica para el ejercicio del control
interno. Para el caso de su entidad indique si se cuenta
con:

MEDICION ESTA

Requerimiento asociado al componente

Seguimiento

al control (Si,
No, En

proceso)

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antes identificado, esto cuando se
responde Sl o bien EN PROCESO

Con la Resolucion 1074 del 30 de junio del 2023 se actualiza el Modelo Estandar de Control.

Evaluacion

Documento intemo o adopcion del MEC! actualizado Si Mantenimiento del control
Un documento tal como un cddigo de ética, integridad u otro . Con la Resolucion No.0842 del 28 de Septiembre del 2020, se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico del Departamento Administrativo de la
que formalice los estandares de conducta, los principios| S| Funcién Publica — DAFP para la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia ~CORPOAMAZONIA y se adicionan dos (2) Valores| Mantenimiento del control
institucionales o los valores del servicio publico (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Humildad.), dando cumplimento a la ley 2016 del 2020.

El miércoles 4 de febrero de 2026 se llevo a cabo la primera sesion ordinaria del Consejo Directivo, en la cual se presentd y aprobo el Proyecto de Acuerdo No.

002 del 4 de febrero de 2026, “Por el cual se autoriza comision de servicios al exterior a la Directora General de CORPOAMAZONIA y se realiza un encargo”.

Posteriormente, el 20 de marzo de 2026, a las 11:00 a.m., en el municipio de Puerto Narifio ( se lI6 la cuad quinta sesion

ia de la lea C: iva de CORPOAMAZONIA.

Asi mismo, el jueves 16 de abril de 2026, a las 10:00 a.m., en las instalaciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ubicado en la Calle 37 No.

840, piso 4, en la ciudad de Bogota, se llevo a cabo la primera sesion extraordinaria del Consejo Directivo, en la cual se presentaron y aprobaron el Proyecto
Plane§, programas y proyectos de acuerd'c con las normas . de Acuerdo No. 003 del 16 de abril de 2026, “Por el cual se efectua una adicion al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2026 con recursos propios .
que rigen 'y .a.t‘?nd'end‘) con su proposito fundamental Si de balance de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA”, y el Proyecto de Acuerdo No. 004 del 16 de abril de Mantenimiento del control
institucional (mision) 2026, “Por el cual se autoriza comision de servicios al exterior a una funcionaria pablica del nivel asesor de CORPOAMAZONIA”.

Finalmente, el 29 de abril de 2026 se realiz la audiencia publica i “Pr 6n del nivel de del Plan de Accion Institucional

‘Amazonia para el Mundo’, vigencia 2025".
Una Si La Corporacion cuenta con una estructura organizacional totalmente definida. Mantenimiento del control
Un manual de funciones que describa los empleos de la! : La Corporacion cuenta con un manual de funciones adoptado por medio de la resolucion No. 0285 del 4 de marzo de 2019, que describe los empleos y su .
entidad Si ultima adicion se realizo a través de la resolucion nimero 0020 del 17 de Enero del 2024. Mantenimiento del control
La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien .
una lista de actividades principales que permitan conocer el Si Los procesos y procedimi se lo cual permite conocer el estado de la gestion. Mantenimiento del control

estado de su gestion




EVALUACION DEL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

Toda entidad debe identificar, evaluar y gestionar eventos
potenciales, tanto internos como externos, que puedan
afectar el logro de los objetivos institucionales. Para el
caso de su entidad indique si se cuenta con:

Los lideres de los programas, proyectos, o procesos de la
entidad junto con sus equipos de trabajo:

Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con el
marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre
nombramiento y remocién, entre otros)

Si

La vinculacion de los servidores publicos se realiza de acuerdo al marco normativo decreto 1083 del 2015.

Mantenimiento del control

Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para
sus servidores publicos, de manera directa o en asociacion
con otras entidades municipales

Si

Los procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para los servidores publicos se realizan de manera directa.

La jornada de induccion y reinduccion para todos los funcionarios de planta y contratistas d¢ CORPOAMAZONIA se encuentra programada para el mes de
agosto de 2026, de manera virtual a través de la plataforma de video conferencia meet.

Mantenimiento del control

Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con el marco
normativo que le rige

Si

De conformidad al acuerdo No.20180000006176 del 10/10/2018 de la CNSC, se realizan las evaluaciones de desempefio del segundo semestre de 2025, el 15
de febrero de 2026 .

Mantenimiento del control

Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con lo|
previsto en la Constitucion Politica y las leyes

Si

Los procesos de desvinculacion de servidores se realizan de acuerdo al procedimiento interno de talento humano.

Mantenimiento del control

Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania

Si

El miércoles 29 de abril de 2026, en el municipio de EI Doncello (Caqueta), a partir de las 9:30 a. m., se llevo a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas correspondiente a la vigencia 2025, en la cual se presento el nivel de cumplimiento del Plan de Accion de CORPOAMAZONIA, denominado “Amazonia
para el mundo”. En este espacio se evidenciaron los avances, logros y acciones desarrolladas en el marco de la gestion institucional.

Mantenimiento del control

Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las
autoridades competentes

Si

Los informes de gestion e informacion requerida por autoridades competentes, se presentan segun lo requerido por las i (pagina WEB I

plataformas virtuales y correos asignados por los diferentes rganos de control.)

Mantenimiento del control

Identificacion de cambios en su entorno que pueden generar|
consecuencias negativas en su gestion

Si

En el andlisis de las causas que configuran el contexto en el cual la entidad desarrolla sus actividades misionales, se identifican de manera integral los eventos
potenciales que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos. En este sentido, mediante la intervencion de los lideres de proceso, se orientan y
definen acciones de i0 a reducir tanto la p! ilidad de ia como el impacto de los factores de riesgo identificados.

Mantenimiento del control

Identificacion de aquellos problemas o aspectos que pueden
afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y en
general su gestion institucional (riesgos)

Si

Se identifican los problemas que puedan afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y en general la gestion institucional (Matriz de Riesgos Intitucional y
el Programa de Transparencia y Etica Pablica 2026 )

Mantenimiento del control

Identificacion de los riesgos relacionados con posibles actos!
de corrupcion en el ejercicio de sus funciones

Si

Los riesgos asociados a posibles actos de corrupcion se encuentran identificados en la Resolucion No. 0095 del 30 de enero de 2026, mediante la cual se
adopta el Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, como

para la p y lucha contra la corrupcion durante dicha vigencia. Este documento puede ser consultado en la pagina web
institucional, a través del siguiente enlace: http:/200.21.14.36:85/resoluciones/uploadFiles/2026_DTP_0095.pdf

Mantenimiento del control

Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacion de
riesgos i alas ias de la i ion y las
comunicaciones

Si

La Gestion del Riesgo tiene un alcance definido sobre la totalidad de los procesos i i y proporciona i ion suficiente y perti para el
analisis y la evaluacion de los riesgos, con el fin de que la entidad implemente las acciones correspondientes y adopte medidas de intervencion orientadas a
mitigar los riesgos operativos a los que se encuentra expuesta.

Mantenimiento del control

Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden
afectar el cumplimiento de sus procesos, programas of
proyectos a cargo

Si

Se realiza seguimiento trimestral, semestral y anual del mapa de riesgos por parte de cada uno de los lideres de los procesos.

Mantenimiento del control

Informan de manera periddica a quien corresponda sobre el

fio de las de gestion de riesgos

Si

Se realiza seguimiento trimestral, semestral y anual del mapa de riesgos por parte de cada uno de los lideres de los procesos.

Mantenimiento del control




EVALUACION DEL RIESGO

Para el manejo de los problemas que afectan el
cumplimiento de las metas u objetivos institucionales
(riesgos), el jefe de control interno o quien haga sus
veces, ha podido evidenciar si en la entidad:

Una vez identificados los problemas que afectan el

cumplimiento de los planes de la entidad o su gestion
ACTIVIDADES DE CONTROL institucional, la entidad debe disefiar los controles o
mecanismos para darles tratamiento. Para el caso de su
entidad indique si se cuenta con:

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los
riesgos o problemas en sus procesos, programas o
proyectos, y propone los ajustes necesarios

Si

Se realiza seguimiento trimestral, semestral y anual del mapa de riesgos por parte de cada uno de los lideres de los procesos, y mediante la Auditoria Interna
definiendo acciones para controlar los riesgos o problemas que afecten a los diferentes procesos de la entidad.

Mantenimiento del control

Se definen espacios de reunion para conocerlos y proponer
acciones para su solucion

Si

Se realizan reuniones periodicas para actualizar y evaluar la matriz de riesgos.

Mantenimiento del control

Cada lider del equipo toma las

para solucionarlos.

Si

De acuerdo al resultado de seguimiento de la matriz de riesgos cada lider del proceso toma las acciones para solucionar.

Mantenimiento del control

Solamente hasta que un organismo de control actlia se
definen acciones de mejora.

Se realiza seguimiento al mapa de riesgos con periodicidad trimestral, semestral y anual por parte de los lideres de cada proceso; adicionaimente, de manera
anual se ejecuta la auditoria interna i yel imi al Plan de Mejora.

Mantenimiento del control

La definicion de acciones o actividades para para dar
a los p identificados (mitigacion de

riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos de

Si

La entidad, mediante la Resolucién No. 1072 del 30 de junio de 2023, realiz¢ la tltima actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo, en la cual se

las ias para el de los riesgos definidos en cada uno de los procesos, asi como las acciones de mitigacion y las medidas de|
intervencion correspondientes.

Mantenimiento del control

Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando los
riesgos, 0 en su defecto, elaboracion de planes de
contingencia para subsanar sus consecuencias

Si

Se establecio la matriz de riesgos égicos en ia con lo disp! en la norma ISO 9001:2015, mediante la cual se identificaron los riesgos y|
oportunidades y se realizd su valoracion cuantitativa. Este ejercicio ha permitido a la alta direccion definir acciones de manejo orientadas al tratamiento de cada
riesgo y al ap! i de las op que puedan presentarse en la entidad. En este sentido, se hace i los imi

correspondientes, con el fin de verificar el cumplimiento y la efectividad de las acciones implementadas para la mitigacion de los riesgos y la gestion de las
oportunidades.

Mantenimiento del control

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
de la falizacion de los riesgos, cuando!

se presentan

Si

Los controles definidos en la caracterizacion de cada proceso, establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos, permiten a los lideres de proceso

acciones de a prevenir y controlar la materializacion de los riesgos identificados.

Mantenimiento del control

Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento
que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles

actos de pcion y si la idad e lo
permite, los i con las ias de lai ion 'y
las comunicaciones

Si

La entidad, mediante la Resolucion No. 1072 del 30 de junio de 2023, realizé la tltima actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo, en la cual se

las ias para el de los riesgos definidos en cada uno de los procesos, asi como las acciones de mitigacion y las medidas de
intervencion correspondientes.

Mantenimiento del control

Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en algin medio para
conocimiento de la ciudadania

Si

Resolucién No. 0095 del 30 de enero de 2026, mediante la cual se adopta el Programa de Transparencia y Etica Pablica 2026 de la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, como i para la pi 6n y lucha contra la corrupcién durante dicha
vigencia.  Este  documento puede ser consutado en la pagina web institucional, a través del siguiente enlace:
http://200.21.14.36:85/resoluciones/uploadFiles/2026_DTP_0095.pdf

Mantenimiento del control

F delai

Si

CORPOAMAZONIA, a través de la gestion del proceso liderado por la Secretaria General — Comunicaciones, desarrolla acciones comunicativas e informativas

a fortalecer la confianza de los publicos en la conservacion y administracion del ambiente y los recursos naturales. Estas acciones contribuyen al
cumplimiento de su mision institucional y al imi dela P i inistrati

Mantenimiento del control

Canales de comunicacion con los ciudadanos

Si

CORPOAMAZONIA, cuenta con Medios de C como: Sitio Web, Revista de Divulgacion “Sur Amazonia”, Video|
Conferencia, Intranet, Emisiones Radiales. Boletin Interno Electrénico- NOTICAZ., Boletines de Prensa, Redes sociales, Facebook Corporativo, Corpoamazonia,
Twitter: Corp i Ci YouTube: C i C LinkedIn: Corp ia. Etc.

Mantenimiento del control




INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Las entidades deben procurar, de acuerdo con sus
propias capacidades internas, que la informacion y la
comunicacion que requiere para su gestion y control
interno fluya de manera clara. Acorde con lo anterior,
indique si se cuenta con:

Las entidades deben valorar: la eficiencia y eficacia de su
gestion y la efectividad del control interno de la entidad
publica con el proposito de detectar desviaciones y
generar recomendaciones para la mejora. Para el caso de
su entidad indique si se cuenta con:

¢La entidad ha solicitado hacer parte del Comité Municipal
de Auditoria, a efectos de contar con un escenario para
compartir buenas practicas en materia de control interno,
asi como analizar la viabilidad de contar como minimo con
un proceso auditor en la vigencia?

Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de

Si

La entidad garantiza que el flujo de la informacion se gestione de manera oportuna y conforme a los parametros establecidos en cada unidad documental,
asegurando su accesibilidad para los usuarios internos y externos. Para ello, dispone de recursos humanos y tecnoldgicos que permiten el procesamiento, la

ony la di ilidad de la i 0 ia para el

Mantenimiento del control

6n a otros i o de control
Li i para dar i a la i ion de
caracter reservado

Si

Los sistemas de informacion de la entidad facilitan la generacion de informes y el acceso a datos sobre las operaciones financieras y de cumplimiento, lo que
permite el control y seguimiento de las acciones que se ejecutan en CORPOAMAZONIA. Asimismo, los avances tecnolégicos contribuyen a garantizar la
confiabilidad, integridad y reserva de la informacion publica.

Mantenimiento del control

Identificacion de informacion que produce en el marco de su;
gestion (Para los ciudadanos, organismos de control,
organismos gubernamentales, entre otros)

Si

La entidad garantiza que el flujo de la informacion se gestione de manera oportuna y conforme a los parametros establecidos en cada unidad documental,
asegurando su accesibilidad para los usuarios internos y externos. Para ello, dispone de recursos humanos y tecnoldgicos que permiten el procesamiento, la

on y la disponibilidad de la i i0 ia para el

Mantenimiento del control

Identificacion de i io ia para la ion de
la entidad (normograma, presupuesto, talento humano,
infraestructura fisica y tecnolégica)

Si

La entidad cuenta con el Manual y la Ficha de Caracterizacion del proceso, mediante los cuales se establecen los lineamientos que orientan el desarrollo de las

ividades de icacion e il 6n publica en CORPOAMAZONIA, con el propésito de fortalecer la confianza de los publicos internos y externos.

Mantenimiento del control

Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones que soporten estos
procesos

Si

La entidad dispone de medios de
internet, intranet, grupos de pp y demas
los funcionarios y colaboradores de CORPOAMAZONIA.

interna que izan una 6n eficaz, a través de correos electronicos institucionales,
las cuales permiten que la informacion llegue de manera oportuna a la totalidad de

Mantenimiento del control

de luacion de la gestion
indicadores, listas de chequeo u otros)

Si

La Corporacion cuenta con los mecanismos necesarios para promover que los procesos internos se desarrollen de manera eficiente, mediante la adopcion y
cumplimiento de acciones correctivas y preventivas, el tratamiento adecuado de los productos no conformes y la implementacion de una metodologia orientada
a la mejora continua.

Mantenimiento del control

Algin mecanismo para monitorear o supervisar el sistema de
control interno institucional, ya sea por parte del
representante legal, o del area de control interno (si la entidad
cuenta con ella), o bien a través del Comité departamental o
municipal de Auditoria.

Si

A nivel institucional, el monitoreo se realiza mediante la ejecucion de auditorias internas, el al Plan de Mej i el
Riesgos por procesos y al Mapa de Riesgos Institucional, asi como a través de los comités de direccion y del Comité de Control Interno.

al Mapa de

Mantenimiento del control

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en los
de evaluacié imiento o auditoria

2}

Si

La entidad realiza seguimiento permanente a los diferentes planes de mejoramiento (Auditoria Interna, diferentes organos de control entre ellos CGN, CGR y
Procuraduria).

Mantenimiento del control

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con
instancias de control internas o externas

Si

La entidad realiza imi alos dif planes de producto de las Internas y Externas

Mantenimiento del control

La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria?

No

El comité Municipal de Auditoria no esta operando a nivel Municipal.

Deficiencia de control




ACTIVIDADES DE
MONITOREO

El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha
podido evidenciar si en la entidad el manejo que se ha

hecho a los problemas que afectan el cumplimiento de sus
metas y objetivos (riesgos) le ha permitido:

Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el
cumplimiento de los objetivos.

Si

La efectividad del Sistema de Control Interno se evidencia mediante el seguimiento realizado a los mapas de riesgos operativos de los diferentes procesos y al
mapa de riesgos estratégicos de la entidad, asi como a través de la verificacion de los controles establecidos, con el fin de determinar la eficacia de las acciones
implementadas para la mitigacion de los riesgos. De igual manera, la verificacion y los informes de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica
2026, publicados cuatrimestralmente en la pagina web instituci permiten evidt la efectividad de los controles adoptados.

Mantenimiento del control

Controlar los puntos criticos en los procesos.

Si

La oficina de Control Interno adelanta los respectivos seguimientos a los planes de mejoramiento de las auditorias internas y externas realizada por los
diferentes entes de control a los procesos y procedimientos de la Corporacion, verificando la efectividad de los controles y el cumplimiento de las acciones
adelantadas en cada dependencia.

Mantenimiento del control

Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas
que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales (riesgos).

Si

La entidad viene
el avance en el logro del propésito fundamental, los resultados y los objetivos pi
control interno.

en imiento del Plan de Accién, aplicando evaluaciones continuas y/o independientes para determinar|
asi como la exi ia y operacion de los del sistema de

Mantenimiento del control

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron
previamente.

Si

La auditoria interna realimenta a la CORPORACION en el mantenimiento de controles efectivos, mediante la evaluacion de la eficacia y eficiencia de los mismos
promoviendo la mejora continua. Asi mismo, para formarse una opinién sobre la adecuacion y eficacia de los procesos de gestion de riesgos y control.

Mantenimiento del control

No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento
de las funci y objetivos i i

Si

La oficina de Control Interno adelanta los respectivos seguimientos a los planes de mejoramiento de las auditorias internas y externas realizadas por los
diferentes entes de control a los procesos y pl imi dela i0 i la efectividad de los controles y el cumplimiento de las acciones
adelantadas en cada dependencia.

La efectividad del Sistema de Control Interno se evidencia mediante el seguimiento realizado a los mapas de riesgos operativos de los diferentes procesos y al
mapa de riesgos estratégicos de la entidad, asi como a través de la verificacion de los controles establecidos, con el fin de determinar la eficacia de las acciones
implementadas para la mitigacion de los riesgos. De igual manera, la verificacion y los informes de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica
2026, publicados cuatrimestralmente en la pagina web instituci permiten evidt la efectividad de los controles adoptados.

Mantenimiento del control




ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco
de las lineas de defensa.

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con dicho
aspecto de control.

Oportunidad de Mejora

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a que se|
cumpla con el requerimiento.

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO- NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ASPECTOS COMPONENTE
PARTICULARES

FUENTE DEL ANALISIS

Seguimiento al

RESULTADOS OBSERVACIONES DEL CONTROL

componente Requerimiento asociado al componente control

Documento interno o adopcién del MECI actualizado

Un documento tal como un cédigo de ética, integridad u otro
2 que formalice los estandares de conducta, los principios Si
institucionales o los valores del servicio publico

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas
3 que rigen y atendiendo con su propésito fundamental Si
institucional (mision)

4 Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si

Un manual de funciones que describa los empleos de la
entidad

Si

La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien
6 una lista de actividades principales que permitan conocer el Si
estado de su gestion




Vinculacién de los servidores publicos de acuerdo con el

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

EVALUACION DEL RIESGO

20

21

para solucionarlos.

marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre Si
nombramiento y remocién, entre otros)

Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para

sus servidores publicos, de manera directa o en asociaciéon Si
con otras entidades municipales

Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con el Si
marco normativo que le rige

Procesos de desvinculacién de servidores de acuerdo con lo Si
previsto en la Constitucion Politica y las leyes

Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania Si
Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las Si
autoridades competentes

La identificaciéon de cambios en su entorno que pueden Si
generar consecuencias negativas en su gestion

La identificacion de aquellos problemas o aspectos que

pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y Si
en general su gestion institucional (riesgos)

La identificacion de los riesgos relacionados con posibles Si
actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones

Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacion de

riesgos asociados a las tecnologias de la informacion y las Si
comunicaciones

Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden

afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o Si
proyectos a cargo

Informan de manera periédica a quien corresponda sobre el Si
desempefio de las actividades de gestion de riesgos

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los

riesgos o problemas en sus procesos, programas o Si
proyectos, y propone los ajustes necesarios

Se definen espacios de reunién para conocerlos y proponer Si
acciones para su solucion

Cada lider del equipo auténomamente toma las acciones Si

100%




22

Solamente hasta que un organismo de control actia se
definen acciones de mejora.

23

Si

La definicion de acciones o actividades para para dar
tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos de
corrupcion

24

Si

Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando los
riesgos, o en su defecto, elaboracién de planes de
contingencia para subsanar sus consecuencias

25

Si

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materializacion de los riesgos, cuando
se presentan

ADES DE CONTROL

26

STIUqUE COTTSUNUE TUS TIESYUS Y ST TataeETo
que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles
actos de corrupcion y si la capacidad e infraestructura lo
permite, los asociados con las tecnologias de la informacion

27

Si

Si

Un plan anticorrupcién y de servicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en algun medio para
conocimiento de la ciudadania

28

Si

Responsables de la informacion institucional

29

Si

100%

Canales de comunicacion con los ciudadanos

30

Si

Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de
informacion a otros organismos gubernamentales o de
control

31

Si

Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de
caracter reservado

32

Si

Identificacion de informacion que produce en el marco de su
gestion (Para los ciudadanos, organismos de control,
organismos gubernamentales, entre otros)

INFORMACION Y COMUNICACION

Si

100%




33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Identificacién de informacién necesaria para la operacion de

la entidad (normograma, presupuesto, talento humano, Si
infraestructura fisica y tecnoldgica)

Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones que soporten estos Si
procesos

La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria? No
Mecanismos de evaluacién de la gestién (cronogramas, Si
indicadores, listas de chequeo u otros)

Algiin mecanismo para monitorear o supervisar el sistema de

control interno institucional, ya sea por parte del

representante legal, o del area de control interno (si la Si
entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité

departamental o municipal de Auditoria.

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en Si
los ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con Si
instancias de control internas o externas

Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el Si
cumplimiento de los objetivos.

Controlar los puntos criticos en los procesos. Si
Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas

que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos Si
institucionales (riesgos).

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron Si
previamente.

No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento Si

de las funciones y objetivos institucionales(riesgos).

90%
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia "CORPOAMAZONIA"

Primer Semestre del 2026

2 Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Col

lus

general sobre la evalua

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera integrada?
(Si/ en proceso / No) (Justifique su
respuesta):

Si

Si bien CORPOAMAZONIA adopto el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) mediante la Resolucién 1708 de 2014, posteriormente actualizado a través de la Resolucién 1074 de 2023, en la actualidad la entidad se encuentra en proceso de fortalecimiento y|

integral de sus

En este marco, se evidencian avances en la definicion de lineamientos, metodologias y estructuras de control orientadas a la
los componentes del modelo, particularmente en lo relacionado con la gestién del riesgo, la evaluacién del fio instituci

No obstante, persisten oportunidades de mejora en la articulacién sistémica de

gestion, y
i iento de la cultura de autocontrol.

yel

En consecuencia, la entidad viene implementando acciones de mejora continua di
garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién para la toma de decisiones.

das a optimizar la interaccién entre los elementos del MECI, con el propésito de fortalecer el cumplimiento de los objetivos misionales, incrementar la eficiencia operativa y

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

Para la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA, el sistema de control interno es efectivo, ya que brinda una seguridad razonable sobre el de los objetivos i evaluados. Este sistema permite|
que las politicas, procesos y actividades de la entidad se desarrollen de manera eficiente, eficaz y transparente. Ademis, contribuye a la calidad y confiabilidad de la informacién generada, al cumplimiento de la normativa vigente y al fortalecimiento de la cultura del
control en todos los niveles de la organizacion.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA cuenta con una estructura institucional fundamentada en el modelo de las tres lineas de defensa, lo cual fortalece su Sistema de Control Interno y favorece la toma de|
decisiones informadas en materia de control y gestion. Esta estructura se encuentra alineada con los lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y se organiza de la siguiente manera:

Primera linea de defensa: Integrada por la Alta Direccién y los lideres de proceso, responsables de la gestion operativa, la administracién de riesgos y la implementacién de controles. En este nivel se identifican, analizan, evaltian y tratan los riesgos inherentes al
desarrollo de las actividades, garantizando su adecuada mitigacion.

Segunda linea de defensa: Conformada por las dreas de planeacién, gestion del riesgo, cumplimiento, calidad y demés instancias de apoyo. Estas dependencias ejercen funciones de asesoria, acompafiamiento y supervision sobre la primera linea, con el fin de
asegurar la adecuada aplicacién de las politicas, metodologias y controles establecidos.

Tercera linea de defensa: Representada por la Oficina de Control Interno, la cual, mediante auditorfas independientes y un enfoque basado en riesgos, proporciona aseguramiento objetivo a la Alta Direccién sobre la efectividad del gobierno institucional, la gestion
de riesgos y el funcionamiento de los controles.

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

El companente de Ambiente de Control permite a Ct ‘establecer las cond el Sistema de Control Interno, a partir del compromiso, liderazgo y direccionamiento estratégico ejercido por los|
1 el Comité

La consolidacion de un ambiente de control solido exige que la entidad evidencie su adhesion a los valores institucionales y a los principios de la funcién publica; que el Comité Institucional de Control Interno ejerza de manera efectiva su rol de supervision

promueva acciones orientadas a la mejora continua; que la Directora General defina y asigne niveles claros de autoridad y responsabilidad; que la gestion del talento humano se articule estratégicamente con el logro de los objetivos institucionales; y que las|

del riesgo

para el adecuado

En relacion con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con corte al 30 de junio de 2026, CORPOAMAZONIA ha adoptado 18 de las 19 politicas de gestion y desempeito institucional que lo integran, lo que evidencia un nivel
significativo de avance en su consolidacion.

v aue se encuentran publl pagina web de la C ), Incentivos y Estimulos 2026),
el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion d de 2026), el Plan Anual de Vacantes (Resolucion 0097 del 30 de enero de 2026), el Plan de Prevision de Recursos Humanos (Resolucion 0096 del 30 de enero de 2026) y el Sistema de|
(Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucidn 0098 del 30 de enero de 2026). Estos instrumentos reflejan el compromiso institucional con el fortalecimiento de Ia gestion, la mejora continua y el cumplimiento de su mision en el marco del desarrollo
sostenible del sur de la Amazonia,




EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

€ componente d gestin de lesgoen CORPORVAZONI s Configr <omo un roces Conin,SSLetico yranversal, erado por s Dectors Generl, el Comitd rsucionlGe Controlnerno, el decioyos demdssencores y caaboradors e o
entidad, cuyo propo; i &

Este proceso se integra a la planeacion estratégica y a la gestion por procesos, orientdndose al cumplimiento de las metas los v, en general, los fi les de la Corporacién. En este contexto, Ia gestion del riesgo exige Ia

de objetivos v de proceso, | y priorizacin de riesgos con mayor nivel de impacto, la consideracion de riesgos asociados a fraude y corrupcion, y la evaluacion permanente de cambios que puedan incidir en el Sstema de}
Control Interno.

n cumplimiento de o dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por la el articulo 31 de Ia ley 2195 de 2022, a entidad incorpora el Programa de Transparencia y Etica Pdblica 2026 de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de Ia
imstona - CORPOAMAZONIA, como estrategi stucana ars l prevencén  uchaconta a corrupcldn durantedicha vienc, adoptado medinte  Resoluidn No. 009 de 30 de enero de 2026, Este documento puede sercorsltado en 1 pégna wed

;_DTP_0095.pdf

La tiene é i —estratégicos, i 6 diferent
organica. En este marco, se gestionan riesgos de naturaleza estratégica, reputacional, operativa, financiera, de cumplimiento, tecnoldgica y de corrupcion.

£l seguimiento y monitoreo de losresgos es responsabildad de los lideres de proceso y sus equipos de trabao, y s reaiza de manera permanente  través de nstancias como comités nstitucionales, la actualzacien pericdica del mapa de resgos, o procesos de

y el registro,

s 3ctividades de contol onstuyen un mecanamo dave para spalancar el ogro e s ojetvos nsitucionales, o formar pate negrl de os procesos y faciitar e contrl de s resgos denticados Estasscidades v sean manuales o utomatcs e

evidencian a través de politicas la efecucion de Ia gestion el riesgo en todos los nivels En este sentido, C¢  mediante la 1072 del 30 de junio de|

2023, actualzs su politica de administracion de riesgos, la cual define estrategias, medidas de intervencién y acciones de mitigacion para el tratamiento de los riesgos definidos en cada proceso. De esta manera, se establecen lineamientos claros para implementar,

controles adecuados, it iveles de responsabildad, adoptar medidas tecnoldgias y garantizar el monitoreo constante e los riesgos. Los controles, ademis, forman el manual institucional, o quel

permite a los lideres de proceso realizar un seguimiento eficaz para controlar la posible riesgos. €l propésito ctividades es valorar el riesgo inherente, establecer reducir su imp: identificar el
fin de.

[COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION
€ componente de nformaciény Comuniccin en CORPOAMAZONIAtene como propesit garania adentifiacén, captur,procesamiento difusin de nformacio pertiente, confibl y portuna, e tal manera que o serdores piblics cuenten conlos

sus funciones, de Control Interno. Lo anterior implica el \decuados y en do la gestion tanto de la informacidn internal

como de aquella derivada del entorno.

la informacién:
|CORPOAMAZONIA cuenta con sistemas de informacion que faciitan la generacin de informes v el acceso a datos operativos,

inancieros y de cumplimiento, lo que permite ejercer control sobre las diferentes acciones institucionales. Los avances tecnolégicos|

tiza el la informacién, i Se asegura para usuarios internos y Gicos que permiten procesaria
e forma eficiente.
el 6 en 2 la
I ala la
v para ap interno:
La Alta Direccién del Sistema de Control Interno, promoviendo la 6 €l objetivo es que|
La entidad 3 , atraves del software PR, 8 ala 6 norma

) Comuricaion con o grupos de valor:

la entidad, Iideres de necesaria I v entral de
Se mantienen en funcionamiento los servicios de intranet, internet, correos institucionales y chats de WhatsApp, lo que facilita el acceso oportuno a la informacion requerida para cumplir los objetivos de los distintos procesos administrativos. Esto fortalece los|
sistemas de informacidn y la comunicacién interna.

La s Jatodos | delh i facilitando el 8 ” tuand restringido p

) Comunicacion interna para el funcionamiento del Control Interno
La entidad dispone de medios de comunicacién internos eficaces como correas electrénicos institucionales, intranet, interet, grupos de WhatsApp y otras herramientas tecnolégicas, que permiten garantizar que la informacion llegue oportunamente a todos los|
funcionarios y colaboradores de CORPOAMAZONIA,

Supervision y Evaluacion del Sistema de Control Interno

2) Efectividad del Control Interno en la Entidad
La Oficina de Control Interno adelanta el seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de auditorias internas y externas realizadas por los diferentes entes de control a los procesos y procedimientos de la Corporacién. Este seguimiento permite verificar Ia
I i

Asimismo, se ha dado continuidad al monitoreo de los mapas de riesgos operativos de los procesos y del mapa de riesgos estratégicos institucionales, con el fin de comprobar la existencia y funcionamiento de los controles establecidos para mitigar los riesgos|
identif
La

interno tambié través de 2 Ia pigina web e

b) Eficiencia, Eficaciay Efectividad de los Procesos
n el marco de cumpliment el Pan de Accén Inscionl, o entéad iene desaralando verses sthidadesaue ncuyen evaluaciones coninss ¢ ndependlentes, orietadss 3 dtermina e sance e efogt de o resultado, bjtvs y propdsits

Interno en todos |

) Resultados de la Gestion para Detectar Desviaciones, Generar Tendencias, Correctivos y Recomendaciones
La auditorfa interna cumple un papel fundamental en la retroalimentacion de la gestién institucional, pmmov-endo la mejora continua mediante la evaluacion de la eficacia y eficiencia de los controles existentes. Su labor permite formular recomendaciones para|
robust

£ cumplmiento del Programa de Auditoras 2025-2026 Ia Ofcina de Control Interno realizarda Auditoria Interna en el mes de agosto de 2026.

“implementacién de un sistema de informacion de la fenologa de especies forestales|

Planes de Mejora suscritos con la Contraloria General de la Republica (Corte a 30 de junio de 2026): 1. Auditoria Financiera 2024 2. Auditoria Denuncia 2024- 312250-80184-D.

aquetd’
En proceso de suscripcion: Plan de Auditoria Financiera 2025.

nforme de Gestion nstitucional
e febrero de 2026 se llevs 6 ‘onsejo Directivo, en Ia cual se presentd y aprob el Proyecto de Acuerdo No. 002 del 4 de febrero de 2026, “Por el cual se J exterior a la
de CORPOAMAZONIA y se realiza un encargo”.

Posteriormente, el 20 de marzo de 2026, a las 11:00 a.m., Puerto Narifo { ) 1 blea Cc
Asi mismo, el jueves 16 de abril de 2026, a las 10:00 a.m., en | Ministerio de ubicado en la Calle 37 No. 8-40, piso 4, en la ciudad de Bogots, se llevd a cabo la primera sesion extraordinaria del Consejo Directivo, en|
a cual ‘do No. 003 del 16 de abril de 2026, “Por el cual se efectda una adicion al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2026 con recursos propios de balance de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible dell

sur ORPOAMAZONIA”, do No. 004 del 16 de abril de 2026, “Por el cual 1 2 una funcionaria pblica del nivel asesor de CORPOAMAZONIA'




