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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno (OCIl) de CORPOAMAZONIA, en cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 12, literal e), de la Ley 87 de 1993, asi como en los Decretos 648 de
2017, 1499 de 2017 y el articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015, tiene a su cargo el
seguimiento a las orientaciones y obligaciones derivadas del cumplimiento de las actividades
definidas en cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
(PAAC) para cada vigencia.

En este marco, el presente informe expone el seguimiento realizado a las actividades
programadas para el primer cuatrimestre de 2026, evaluando su nivel de avance y grado de
cumplimiento frente a los plazos establecidos por la administracion.

Por su parte, el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 establece la obligacién de que las entidades
del orden nacional, departamental y municipal formulen anualmente una estrategia integral de
lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia debe contemplar, entre
otros aspectos, la elaboracién de un Mapa de Riesgos de Corrupcion, la adopcién de medidas
concretas para su mitigacion, la implementacion de acciones de racionalizacion de tramites y el
fortalecimiento de los mecanismos de atencién al ciudadano.

En atencién a estos lineamientos, la metodologia adoptada por CORPOAMAZONIA se
estructura en cinco componentes autbnomos e independientes:

1. Gestion del Riesgo de Corrupcién — Mapa de Riesgos de Corrupcion: Identificacion y
analisis de los riesgos de corrupciéon especificos dentro de la entidad, y desarrollo de
estrategias para su mitigacion.

2. Racionalizacion de Tramites: Optimizaciéon de los procesos administrativos para reducir
la burocracia y facilitar la interaccién con los ciudadanos.

3. Rendicién de Cuentas: Establecimiento de mecanismos claros y accesibles para la
rendicion de cuentas a los ciudadanos y a las partes interesadas.

4. Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano: Implementacién de préacticas y
procedimientos que garanticen una atencion eficiente, oportuna y de calidad a los
ciudadanos.

5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion: Aseguramiento de la
transparencia en la gestion publica y el acceso a la informacién relevante para los
ciudadanos.

Adicionalmente, el PAAC contempla un componente de Iniciativas Adicionales, orientado a
robustecer la estrategia anticorrupcion mediante la incorporacion de nuevas practicas y
enfoques innovadores.

El presente informe analiza el avance de las actividades correspondientes al primer

cuatrimestre de 2026, valorando su nivel de cumplimiento frente a los objetivos definidos y su
contribucién al fortalecimiento y mejora continua de la gestion institucional.
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1. OBJETIVOS

v Verificar el cumplimiento de las actividades de control determinadas en el mapa de
riesgos de corrupcién de la Entidad, asi como también la posible materializacion de los
riesgos reportados por cada dependencia.

v Evaluar el disefio de los controles de los riesgos descritos en el mapa de riesgos.

v Evaluar la politica de administracién de riesgos.

2. ALCANCE

El seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién comprende el periodo del 1 de enero al 30 de
abril de 2026 y presenta los resultados de la evaluacion realizada a las acciones implementadas
para prevenir, mitigar y controlar la materializaciéon de dichos riesgos en CORPOAMAZONIA.
Este andlisis se fundamenta en la informacién reportada por los procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacion de CORPOAMAZONIA, de acuerdo con la estructura del
Sistema Integrado de Gestion.

a) Procesos de Direccionamiento Estratégico: en ellos se encuentran los lineamientos de la
Alta Direccion para garantizar el cumplimiento de los Objetivos, Politicas y Estrategias que
conlleven al desarrollo de la Misién, Visién de la entidad y el mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de Calidad de CORPOAMAZONIA, la conforman los
procesos de Planificacion Corporativa (PCO), Comunicacion e Informacion Puablica (CIP) y
Desarrollo Organizacional (DOR)

b) Procesos Misionales: son los que contribuyen al logro de la Mision, a la razén de ser de
CORPOAMAZONIA. Estos procesos garantizan el uso adecuado de los recursos publicos,
el enlace con la comunidad a través de los canales de participacién ciudadana, igualmente
velan por la implementacion y permanente mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion
de Calidad, entre los cuales encontramos los procesos de Gestion de Proyectos (GPR),
Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos Naturales (LAR), Asesoria de
Planificacién y Gestion Ambiental (APG) y Control y Vigilancia (CVR).

c) Procesos de Apoyo: incluyen todos los procesos que se encargan de proveer los recursos a
todos los procesos, con el fin de que cumplan con la misién institucional y con los requisitos
establecidos para cada uno de estos. Los procesos de apoyo garantizan el suministro de
recursos humanos, tecnolégicos, financieros y logisticos; igualmente velan por la
implementacion y permanente mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
entre ellos tenemos el proceso de Contratacion de Obras, Bienes y Servicios (CBS), Gestion
de Recursos Fisicos (GRF), Gestion de Talento Humano (GTH), Gestion Documental (GDO)
y Gestion Financiera (GFI).

d) Proceso de Evaluacion y Mejora: Se incluyen los procesos de medicién y seguimiento
encargados de monitorear periddicamente el desempefio de los procesos y procedimientos
de CORPOAMAZONIA, son parte integral de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, conformados por el proceso de Control y Evaluacion (CYE) y Mejoramiento Continuo
(MCO)
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3. FUNDAMENTO LEGAL

Entre la normatividad y documentos que regula la Gestion del Riesgo en las entidades publicas
se relacionan las siguientes:

v Ley 87 de 1993: “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

v Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

v Decreto 1081 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

v Decreto 1083 de 2015: “Establece que el Plan Anticorrupciéon y de Atenciéon al Ciudadano
hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion”.

v Ley 1712 de 2015: “Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica”

v Decreto 124 de 2016: por el cual se sustituye el capitulo IV de la parte | del libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

v NTC -SO 31000: Gestion del Riesgo: Principios y Directrices.

v Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion version 5 de diciembre 2020.

4. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno, adelanté las siguientes actividades para el cumplimiento de los
objetivos del presente seguimiento:

v Verificar en la pagina web Institucional, la publicacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

v Solicitar a los lideres de los procesos evidencias y soportes para el seguimiento de los

v' avances de las acciones reportadas en el Mapa de Riesgos de Corrupcion, para el primer
cuatrimestre.

v Consultar el documento "Seguimiento al Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano”
establecido en las "Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano" versién 2 vigencia 2015.

v Realizar y publicar un informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion vigencia
2026.

v" Realizar sugerencias y recomendaciones.

5. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

De acuerdo a la Resoluciéon No.0095 del 30 de enero de 2026, Por medio de la cual se aprueba
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Corporacién para el Desarrollo
sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, vigencia 2026, como estrategia para la
lucha contra la corrupcién, como podemos evidenciar en la pagina web institucional link:
http://200.21.14.36:85/resoluciones/uploadFiles/2026 DTP 0095.pdf
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El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano que se adopta, lo integran los siguientes
componentes y/o politicas publicas:
1°. Primer Componente: Mapa de Riesgos - Gestidn del riesgo de corrupcion;
2°. Racionalizacion de tramites;

3°. Rendicio

n de cuentas;

4°. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano;
5°. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion;

A continuacién, se presentan los resultados del seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcion, evidenciando las acciones adelantadas, los controles aplicados y los soportes
documentales correspondientes, para los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la
entidad, conforme al detalle relacionado en el desarrollo del presente informe.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

No. Descr!pcmn del Descripcion del Acciones Adelantadas Ewdenugs del
Riesgo Control Seguimiento
El miércoles 4 de febrero de 2026 se llevo
a cabo la primera sesién ordinaria del
Consejo Directivo, en la cual se presento
y aprobé el Proyecto de Acuerdo No. 002
del 4 de febrero de 2026, “Por el cual se
autoriza comisién de servicios al exterior
a la Directora General de
CORPOAMAZONIA y se realiza un
encargo”.
Posteriormente, el 20 de marzo de 2026,
a las 11:00 a.m., en el municipio de
La entidad define, | Puerto Narifio (Amazonas), se desarrollo
Posibilidad de | divulga y aplica politicas | la cuadragésima quinta sesion
u | afectacion econémica | de conflicto de | extraordinaria de la Asamblea
8 y reputacional debido | intereses, transparencia | Corporativa de  CORPOAMAZONIA.
O |a la posibilidad de que | y supervision, a través
m los miembros del | de lineamientos | Asi mismo, el jueves 16 de abril de 2026,
8 consejo o de la alta | institucionales, a las 10:00 a.m., en las instalaciones del
m | direccion  manipulen | capacitacion ~a  los | Ministerio de Ambiente y Desarrollo|Se puede verificar
1 g’| informacion, funcionarios y | Sostenible, ubicado en la Calle 37 No. 8- | con las actas
T | decisiones o recursos | seguimiento periddico, | 40, piso 4, en la ciudad de Bogota, se | correspondientes
2 |de la organizacion | verificando sufllevo a cabo la primera sesion
8 para obtener | cumplimiento mediante | extraordinaria del Consejo Directivo, en la
o) beneficios personales, | registros y evidencias | cual se presentaron y aprobaron el
O | favorecer intereses | documentales, con el fin | Proyecto de Acuerdo No. 003 del 16 de
» especificos o desviar | de prevenir decisiones | abril de 2026, “Por el cual se efectia una
recursos de la entidad. | que favorezcan | adicion al presupuesto de ingresos y
intereses particulares. gastos de la vigencia 2026 con recursos
propios de balance de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Sur de
la Amazonia — CORPOAMAZONIA”, y el
Proyecto de Acuerdo No. 004 del 16 de
abril de 2026, “Por el cual se autoriza
comision de servicios al exterior a una
funcionaria publica del nivel asesor de
CORPOAMAZONIA”.
Finalmente, el 29 de abril de 2026 se
realiz6 la audiencia publica denominada
“Presentacion del nivel de cumplimiento
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del Plan de
‘Amazonia para el
2025,

Accién  Institucional
Mundo’, vigencia

Posibilidad de
afectacion econémica
y reputacional por
Ausencia y deficiente
publicacion de
informacién, que, por
accion u omision, se
use el poder para
desviar la gestién de lo
publico, hacia un
beneficio particular.

Implementacion de
controles de acceso a la
informacion institucional
mediante la asignacion
y gestion de usuarios,
claves y perfiles,
garantizando la
confidencialidad de la
informacion reservada.

Existe restriccion en el acceso a la
informacion clasificada como de reserva
institucional, las credenciales
correspondientes  son  administradas
exclusivamente por la Oficina de
Sistemas.

Claves de acceso: de uso restringido y
bajo control de la Oficina de Sistemas.
Informe de actividades realizadas:
documento que consolida las gestiones y
acciones ejecutadas en el periodo
correspondiente.

NUmero de
Actividades
Realizadas.

Posibilidad de
afectacion econémica
y reputacional, por
manipulacion

inadecuada de los
equipos de cémputo y
falas en Ila red
eléctrica podrian
facilitar la alteracion,
pérdida o acceso
indebido a informacién
confidencial o]
sensible, permitiendo
actos de corrupcion
como la modificacion
de datos, la
eliminacion de
evidencia digital o la
apropiacion  indebida
de recursos
institucionales.

Implementacion de
controles de seguridad
de la informacién
mediante el uso de
antivirus actualizado,
copias de seguridad,
gestion de accesos,
almacenamiento en red
institucional y
clasificacion de la
informacion, conforme a
politicas y
procedimientos

establecidos.

Los funcionarios y/o contratistas que se
vinculan por primera vez a
CORPOAMAZONIA participan en el
proceso de induccién y reinduccién, en el
cual se socializan los procedimientos
para el acceso a la informacion
institucional, mediante el uso de
credenciales (usuario y contrasefia).

La entidad cuenta con un sistema de
copias de seguridad mediante tomas
instantaneas de los archivos
almacenados en el servidor, cuya
capacidad de almacenamiento contribuye
a garantizar la integridad y seguridad de
la informacion.

La jornada de induccion y reinduccion
dirigida a todos los funcionarios de planta
y contratistas de CORPOAMAZONIA se
tiene programada para el mes de junio de
2026.

Informe de
Actividades
realizadas

Posibilidad de
afectacion economica
y reputacional por
utilizar informacién de
uso interno, restringida
o confidencial de la
Corporacién para
favorecer a un tercero
a cambio de un
beneficio particular

El profesional de
sistemas gestiona y
controla el acceso a la
informacion institucional
mediante la asignacion,
modificacién y
restriccion de usuarios,
claves y perfiles,
garantizando que solo el
personal autorizado
acceda a informacion de
caracter reservado,
dejando evidencia de
los accesos y permisos
otorgados.

Existe restriccion en el acceso a la
informacion clasificada como de reserva
institucional, las credenciales
correspondientes  son  administradas
exclusivamente por la Oficina de
Sistemas.

Claves de acceso: de uso restringido y
bajo control de la Oficina de Sistemas.
Informe de actividades realizadas:
documento que consolida las gestiones y
acciones ejecutadas en el periodo
correspondiente.

NUmero de
Actividades
Realizadas.
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El profesional
Posibilidad de especializado del Banco
afectacion econémica de Proyectos verifica la
reputacional or viabilidad técnica de los | En este periodo se ha viabilizado un Informes de
Zancioﬁes de Fljos proyectos, realiza | proyecto: seguimiento de
6raanos  de  control seguimiento a su|l. Implementacion de Acciones de| proyectos formato
de%idoala riorizaciér; ejecucién y valida su | Restauracion en Areas de Ecosistemas SIP6 diligenciado
5 indebida dep rovectos aceptaciéon por parte de | Estratégicos en la Cuenca del Rio Hacha,
favorecim[i)en)t/o a la comunidad mediante | Municipio de Florencia, Departamento de | \\192.168.1.6\spl\3.
%/erceros or intereses actas, con el fin de | Caquetd, Coédigo de Viabilidad: 06-018- Inv Ambiental\4.
articulargs asegurar que la| 001 3203-01-04 001-26. Fecha de | Banco\Viabilidades\2
P ' ._ .. | priorizacion y ejecucion | Viabilidad: 6 de abril de 2026. 026
generando desviacion respondan a _criterios
de recursos. técnicos y al interés
general.
El supervisor de cada proyecto de
CORPOAMAZONIA tiene la obligacion de
. ejercer vigilancia permanente sobre la
El - profesional correcta ejecucion del objeto contractual,
especializado del Banco .
Posibilidad de | de Proyectos verifica la asi como de elaborar y presentar el
afectacion econdmica | aplicacién de los respectivo  informe  de  supervision.
y r_eputauonal por procedlmlentos El seguimiento continuo mediante el
sanciones ~de los | establecidos Y el reporte de informacién en los formatos
organos  de cont_r(,)l, cumplimiento d,e los SIP 6 y sus anexos, asi como en las
debido a la generacion | requisitos técnicos . . Informe de
6 . iyt plataformas virtuales correspondientes a s
de productos no | durante la ejecucion de proyectos financiados con recursos del Supervision.
;8 satlsf_actorl_qs durante Ios‘p_r,oyectos, medlante Sistema General de Regalias (SGR —
O |la ejecucion de los |revision de registros y
3 S o Gesproy) o del Presupuesto General de
m | Pprovectos, por | seguimiento pe_rlodlcp, la Nacion (PGN - Seguimiento a
8 |ncump_||m|ento de | dejando evidencia Proyectos de Inversién, SPI), permite al
& | procedimientos y | documental. ; .
. supervisor y a la entidad contar con
=z | controles establecidos. | - Apertura de procesos | . e )
= disciolinarios informacion oportuna y confiable para la
o) P ' adopcion de decisiones y la ejecucion de
b4 los procedimientos requeridos en relacion
> con cada proyecto.
m —
(4] Revision por parte de
los abogados sean
funcionarios o}
Posibilidad de | Sontrastas de las DTS
afectacion econémica expedientes y ol
y repgt_amonal por la correspondiente
expedicion de un acto proyecto de acto
:S{E'r?(;ztéat'voambf:r:?ac: administrativo  enviado
(Otorgamiento o | Por la Territorial que | Revisar integralmente los proyectos de
ne agién de un toma decisién de fondo | actos administrativos remitidos por las
e?miso licencia de acuerdo con el | Direcciones Territoriales para firma de la
gutorizaé:ic’)n ' | procedimiento Directora General y del Director Juridico,
A establecido, esta|con el prop6sito de verificar la - .
7 ggpt(i:f?csalxgir:jn ambientalo revisibn se realiza de | consistencia y fiabilidad del informe Acto Administrativo
o decisiér; manera periédica cada | técnico, asi como garantizar que la
sancionatoria vez que se asigne un | decision de fondo contenida en el acto
ambiental) sin el expediente a la DT, | administrativo se ajuste a la normatividad
cum Iimier’1to de los | €@MO punto de control | ambiental vigente.
reuniJsitos técnicos y de legalidad, asi en los
legales, o por tréfico eventos de evidencias
: . irregularidad, o]
de influencias, para |. limi
favorecer a un cliente incumplimiento d |
normativo proceder a
extermno. saneamiento
correspondiente,
devolucién, o cambio de
decision que en derecho
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corresponda.
El profesional La entidad debe dar
especializado de la tramite oportuno y
oficina juridica verifica el dentro de los
cumplimiento de los términos legales a las
procedimientos técnicos denuncias que se
y legales en la presenten por este
expedicion de actos concepto, asi como
administrativos adelantar la apertura
Puede provocar | ambientales (licencias, del proceso
afectacion economica | autorizaciones, disciplinario
y reputacional por | concesiones o] correspondiente
multas y sanciones de | certificados), mediante | La entidad cuenta con un sistema de | frente a los presuntos
6rganos de control |[la revision de los | Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR), responsables.
competentes, por | expedientes y soportes | habilitado a través de diversos medios
recibir dadivas para | documentales; electronicos para la recepcion de De igual manera,
8 favorecer al usuario | adicionalmente, se | solicitudes, quejas y denuncias por parte debera poner en
sobre una decision | realizan auditorfas | de la ciudadania. A la fecha de| conocimiento de las
ambiental en el | internas periddicas para | elaboracién del presente informe, no se autoridades
otorgamiento de actos | validar la  correcta | han registrado quejas relacionadas con el competentes los
administrativos aplicacion de los | asunto en cuestion. hechos objeto de
(licencia, autorizacion, | procedimientos, y en investigacion,
concesion o |caso de evidenciarse conforme a las
certificado). irregularidades o] disposiciones legales
posibles actos de vigentes.
corrupcion, se
adelantan las acciones
disciplinarias
correspondientes,
dejando evidencia de
todas las actuaciones.
A la fecha, no se
tiene conocimiento de
Puede provocar la existencia de
afectacion econdmica | El profesional | La entidad tiene implementado el sistema | presiones externas
y reputacional por | especializado de la|de Peticiones, Quejas y Reclamos, a| orientadas a influir o
multas y sanciones de | oficina juridica realizara | través de los diferentes medios | favorecer decisiones
9 6rganos de control | el control de: | electrénicos para la recepcion de quejas y | en materia ambiental.
competentes, debido a | - Libro de operaciones | denuncias por parte del ciudadano, hasta
presiones externas | - Niveles de | la fecha del informe no se ha recibido No obstante, la
que afectan decisiones | autorizacion ninguna queja relacionada al asunto. entidad debe
ambientales. fortalecer sus
mecanismos de
control, con el fin de
mitigar, transferir,
compartir o asumir
adecuadamente los
riesgos identificados.
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La entidad debera
dar trdmite oportuno,
El profesional dentro de los
especializado de la términos legales
Posibilidad de pf_ic_inajurl’dic;i \{erifica el establegidos, alas
afectacion econ6mica | Mcio, ~ tramite y denuncias que se
y  reputacional por seguimiento de los presenten por este
multas y sanciones de procesos concepto, asi como
10S 6 administrativos . ) . . adelantar la apertura
0s 6rganos de control, sancionatorios La entlda_d tiene |mp|¢mentado el sistema del proceso
i?\%t;)l(sjgrvanciaa de |a|12 ambientales (PASA), ?rivgsetmlgges‘Io(sguelgﬁ‘el}(lentzidanr:]%s&ioz d|smp||nar|o
10 obligaciones legales y asegure}ndo SU electrénicos para la recepcion de quejas y correspondiente
jurisprudenciales  en oportu_m(_jad Y| denuncias por parte del ciudadano, hasta frente a los presuntos
materia ambiental, en cumpl!m|ento de los la fecha del informe no se ha récibido responsables.
especial lo dispu’esto requisitos _Iegales y ninguna queja relacionada al asunto. .
en la Sentencia 4360 jurisprudenciales, De |ggal manera,
de 2018. al no actuar conformg a la debera |nf_ormaralas
oportuna’mente frente normathldaq vigente y autoridades
a  afectaciones  al la Sente_nua 43_60 qe competentes'sobre
ambiente 2018, dejando evidencia Io_s hech_os queto de
’ documental de las investigacion, en
actuaciones realizadas. cumplimiento de las
disposiciones legales
vigentes.
. El Director Territorial
Z}% iltba{ Ié?éand econémig: Irealizga _tseguimli_ent:)l a Laferrltti(liad dleberé
. os tramites ambientales } - ortalecer los
nitae y sanciones e | Ot0r0ados, vericando el |2, % SEC & MRS T R ciidencia | mecanismos de
los 6rganos de control, fggll?s“igfm(t)écn(ij&s IO; pérdida de autoridad en materia ;?:\}gifgng:!sggnd;
gib'do dg d:sa;ecep[t):;)rg Iegale; c_onforme a los ambiental. adecuadarn_ente el
1 permitir el trafico ilegal procedm_wlentos . No obstante, en caso de presentarse resgo, !'ned'ljante su
de recursos naturales establemdo_s mediante situaciones d’e esta naturaleza, se debera mitigacion,
o la explotacion ilegal la _ revision de adelantar la correspondiente7revisién e transfergr_]f:la,
de recursos no expedientes y soportes investigacion, y, de ser procedente, iniciar cornpartlcmn 0
renovables en el do_cume_ntales, dejando el respectivo ’prc’Jceso disciplinario. ’ asuncion, en caso de
marco de Ié expedicion ewdenpla de las que este !Iegue a
y  seguimiento de actuatcmges | oy materializarse.
- - reportando cualquier
tramites ambientales. irregularidad detectada.
El profesional Elaboracién y
especializado de la presentacion del
oficina juridica realiza informe mensual de
seguimiento al proceso contratacion.
Posibilidad de | contractual, verificando L
% afectacion econdmica | el cumplimiento de los Apllca(;:_|on t de  los | procz_sfos ty En caso de
O |y reputacional por | manuales de procesosy ﬁ:gggliclin;éeensOiontrg(r:]tualeis arak(;rzi\r;lgg presentarse algin
(n?l multas y sanciones de | procedimientos y de los la intearidad v completitud de(:JI expediente evento relacionado
8 los 6rganos de control, | requisitos legales, contragtual y P P con el riesgo
12 ¢ | debido a la celebracion | incluyendo la ' analizado, este
U |indebida de contratos | publicacion oportuna de A la fecha. la entidad no ha recibido debera ser tramitado
M |para favorecer alla informacién en el|; S . ; por escrito, dejando
> - ; informacién documentada que evidencie .
T |terceros en beneficio | SECOP, mediante la el uso indebido del poder para favorecer debidamente
2 particular, en contravia | revisién de los a un determinadop oferznte en los documentadas las
O |de los principios de | expedientes d lecci6 situaciones que
transparencia y | contractuales y |a | Procesos de seleccion. puedan afectar la
seleccion objetiva generacion de informes imagen institucional,
periddicos, dejando asi como las
evidencia de las acciones adoptadas
actuaciones realizadas. para su gestion.
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La entidad verifica el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales mediante
Posibilidad de | la revisiéon y validacién
afectacion economica de I_as' pdlizas de La entidad debera
y reputacional por | cumplimiento, el h
h L garantizar que, al
multas y sanciones de | seguimiento a la L2 - -
10S 6 . ” inicio de la ejecucion
os érganos de control, | ejecucion de los
: . . de los contratos y
debido al | contratos y la | Durante el periodo de seguimiento no se . O
) - > L - convenios, las polizas
incumplimiento en la | evaluacion del | ha presentado ningun incumplimiento de L
13 . i o L de cumplimiento se
ejecucion de contratos | desempefio de  los | obligaciones contractuales, por parte de encuentren
y  convenios, por | proveedores; en caso | contratistas. :
Lo debidamente
deficiencias en el |de presentarse
. . presentadas, en
seguimiento, control y | controversias, acude al .

) hy: S formato legible y
aseguramiento de las | Comité de Conciliacion lenamente vigentes
obligaciones para la adopcién de las P 9 '
contractuales. medidas

correspondientes,
dejando evidencia de
todas las actuaciones
realizadas.
La entidad controla la | Control de préstamo de expedientes
custodia y manejo de Registro de control
los expedientes | Revision del formato F-CBS-001 al de expedientes
Posibilidad de | contractuales mediante | Formato F-CBS-008-Control de
afectacion economica, | la aplicacion del manual | Documentos Proceso contractual, con el | Los expedientes que
reputacional y fiscal |de contratacion, la|fin de verificar los documentos soportes se remiten de los
por la pérdida, | capacitacion a  los | de cada expediente. | archivos de gestion
alteracion o] uso | funcionarios se almacenan en el
indebido de los | responsables y la | Solicitud de un documento personal a los | Archivo Central, se
14 expedientes implementacion de | usuarios que requieran del préstamo del escanean con los
contractuales, debido | mecanismos de registro, | expediente. documentos
a debilidades en su | seguimiento y completos que
custodia, control y | verificacién en el soportan el
manejo durante su |traslado y consulta de expediente, para
traslado y en las|los documentos, salvaguardar la
transferencias dejando evidencia de informacion y
documentales. las entregas, mantener activo el
devoluciones archivo central.
revisiones realizadas.
El técnico administrativo
I de recursos fisicos
Posibilidad _del ograma y  ejecuta
afectacion economica = T
; actividades periédicas
por multas y sanciones de actualizacion
de los 0rganos de verificacion Comparar inventario de PCT con el fisico.
control, debido a la d i
N epuracion del
desactualizacion  del inventario fisico de los | Tomas fotograficas
15 inventario de bienes bienes muebles de la Actas de inventarios
muebles, como ) . . y tomas fotogréficas.
. entidad, conforme a lo | Actas de inventario, traslados vy
consecuencia de . .
debilidades  en el establecido en el | comprobantes de salida de los
L Manual para la | elementos.
control y seguimiento S .
Administracion de
del proceso de Almacén dejando
adm|n|§tra0|on de evidencia de las
almacén. o .
conciliaciones, registros
y ajustes realizados.
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Posible afectacion El técnico administrativo
P de recursos fisicos, con
econdmica para la dos (2) meses de
entidad por la anticipacion al Generar y mantener actualizada la
imposicion de multas y Ipa relacion de todos los bienes muebles e
: vencimiento de las|. . e
sanciones por parte de blizas  de  sequros inmuebles, incluyendo sus caracteristicas Planilla de Control de
los 6rganos de control, glabora actualiga Iei técnicas, nimero de placa de inventario y Polizas
asi como pérdida de relacion y de  bienes valor  histérico registrado en los
patrimonio publico en muebles e inmuebles de respectivos comprobantes de ingreso, Pélizas
16 caso de siniestro, f ) debidamente clasificados por grupos
- la entidad, incluyendo . por — grup \\192.168.1.6\saf\Alm
debido a la no ! F contables, con el fin de determinar su
N sus caracteristicas . s . acen\017 SEGUROS
constitucion oportuna | . . . adecuada inclusion dentro de las polizas.
de las polizas que _tecnlcas_, ndmero de BIENES\2025\POLIZ
) inventario y valor . - AS 2025 - 2026
amparen los bienes y historico clasificados Realizar el seguimiento mensual y la
al personal de manejo or ru’ os contables actualizacion permanente de la Planilla
y confianza, en gon egffiﬁ de garantiza; de Control de Pdlizas.
g\;rté]n;ﬁ)il\l/rgl\(znté)mede la su adecuada inclusion y
9 ' cobertura en las polizas
de seguros.
El éarea de talento
humano verifica, previo
al nombramiento, el
cumplimiento de los
Posible afectacion reex?;grsigziige formauon);
econém_lca, legal vy competencias - o
reputacional para la establecidos  en el Verificacion y actualizacion del Manual de
entidad por la manual de funciones y Funciones y Competencias Laborales.
Imposicion de multas y competencias laborales, . .
sanciones por parte de mediante la_revision En este periodo se realiz6 el
los 6rganos de control, validacion de IoZ nombramiento del sefior LUIS GERMAN
debido . al soportes documentales ARELITANO MONTENEGR,O. director Informe de la oficina
17 nombramiento de del  candidato ol territorial de putumayo, cédigo 0042 de Talento Humano
funcionarios que no diligenciamiento y de grado 13 y de la sefiora MARIA
cumplen con los Iistgs de  chequeo: FERNANDA ALEGRIA, asesor direccion
requisitos establecidos adicionalmente q Ie{ general, codigo 1020, grado 07, con el
en el manual de oficina de contrbl interno cumplimiento de requisitos de acuerdo al
funciones Y| realiza auditorias manual de funciones y competencias
competencias periédicas al proceso de laborales.
!aborale‘s,‘ en vinculacion, con el fin de
incumplimiento de la asegurar ol
normativa vigente. cumplimiento de la
normativa vigente 'y
detectar posibles
desviaciones.
El Subdirector de
Posible afectacion éic:g:]rgisetrr:cmn en
economica Y| coordinacién  con el
rep_utacmnal para la equipo de cartera y
entldad_’ por la tesoreria, verifica
generacion de mensualmente a Informe de Cartera
informes de  recaudo razonabilidad de los | Seguimiento depuracion de Cartera. \\192.168.1.6\safSub
18 subestimados, debido reportes  de  cartera 9 y p | direccion\SEGUIMIE
a inconsistencias y mgdiante la conciliacién | Visitas de control para acuerdos de pagos NTO A CARTERA
falta de razonabilidad de a informacion p pag VENCIDA - TUAY
en los reportes de registrada en el sistema TR-JR
cartera, originadas por administrativo
el registro incorrecto Y

de la informacién en el
proceso de gestién de
cartera.

financiero frente a los
recaudos efectivos,
generando y revisando
el informe mensual de
ingresos, con el fin de
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asegurar la confiabilidad
de la informaciéon y
detectar
inconsistencias.
El Subdirector de
Administracion
Financiera y los
Posible afectacion | profesionales
econdmica para la|responsables de Ila
entidad por la | radicacion de cuentas
imposiciéon de multas y | por  pagar verifican,
ﬁ)inglr%r;isogcgepgéﬁrgﬁ S;Z\g? qj(le Ig:mcltjeemgz Reglizar Revision diaria de cuentas | Relacion de Cuentas
debido a la realizacién | de los proveedores [?g:giizisc'a dor por Pagar
de pagos a | cuenten con la totalidad ’ Revisar
o E[I?;lgﬁr?w?éﬁtso t(s)ltgl deeI ?:queridlgz y zﬁmzﬁ En el trahs_curso de periodo del inf_orme permaqentemente los
los requisitos o con | con los requisitos de seguimiento, no se h_an realizado registros cjg la
soportes establecidos  en el | P290S, sin el compromiso de los |n_formz_aC|0n
documentales falsos o | procedimiento requisitos de ley exigidos. financiera.
inconsistentes, en | financiero, mediante la
incumplimiento del | revisibn documental y
procedimiento validacion de la
financiero establecido. | autenticidad de la
informacion, dejando
evidencia en los
registros de aprobacion
o listas de chequeo.
El Subdirector de
Administracion
Financiera, en
coordinacion con el area
de sistemas,
implementa y supervisa
Posible afectacion | medidas de seguridad
econdmica para la|para el manejo de los
entidad y la | portales bancarios, \\192.168.1.6\saf\Alm
generacion de | mediante la asignacién | 1. Adquirir péliza de seguros que cubra | acen\017 SEGUROS
investigaciones de tipo | de equipos de uso | hurtos electrénicos. 1. Poliza
disciplinario y fiscal, | exclusivo, la | 2. Asignar equipo para uso exclusivo de 2. Equipo de
20 debido a hurtos | actualizacién periddica | los portales bancarios y actualizacién Computo
electronicos en las | de claves y la | periodica de claves. 3. Control de
cuentas bancarias, | instalacion de | 3. Implementacion de corta fuegos para amenazas
ocasionados por el | mecanismos de | control de amenazas | electronicas de parte
incremento de fraudes | proteccion como | electrénicas a la entidad de la oficina de
tecnolégicos y | cortafuegos; Sistemas
debilidades en los | adicionalmente, se
controles de seguridad | cuenta con pdlizas de
informatica. seguros que amparan a
la entidad frente a
hurtos electrénicos, con
el fin de prevenir,
mitigar y cubrir posibles
pérdidas econémicas.

6. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

Como resultado del seguimiento efectuado al Mapa de Riesgos de Corrupcion y a los
componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC), correspondiente al
primer cuatrimestre de la vigencia 2026, la Oficina de Control Interno presenta las siguientes
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recomendaciones y sugerencias, orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y
al mejoramiento continuo de la gestion institucional:

6.1. Fortalecimiento integral del Mapa de Riesgos de Corrupcion

Se recomienda mantener una actualizacion periddica del Mapa de Riesgos de Corrupcion, de
manera que refleje de forma dinamica los cambios normativos, operativos y los resultados de
auditorias internas y externas. Es necesario revisar y ajustar la valoracién de los riesgos, en
especial agquellos asociados a procesos criticos como contratacion, licenciamiento ambiental,
control y vigilancia y gestion de proyectos, garantizando que el nivel de riesgo residual sea
coherente con la capacidad real de control de la entidad. Asimismo, se sugiere robustecer los
indicadores de seguimiento, de modo que permitan evaluar objetivamente la eficacia de los
controles implementados.

6.2. Mejora en la gestion, trazabilidad y calidad de la informacién

Es fundamental estandarizar los mecanismos de reporte de evidencias por parte de los lideres
de proceso, asegurando que los soportes sean claros, verificables, oportunos y completos. Se
recomienda consolidar un repositorio institucional del PAAC que facilite la trazabilidad de las
acciones, el acceso a la informacion y el desarrollo de procesos de auditoria. lgualmente, debe
garantizarse que todos los registros documentales (actas, informes, reportes) cuenten con
responsables definidos, fechas y firmas, conforme a los procedimientos establecidos.

6.3. Fortalecimiento de la seguridad de la informacidén y continuidad operativa

Se sugiere reforzar las medidas de seguridad informatica, particularmente en la administracion
de usuarios, control de accesos y respaldo de la informacién institucional. De igual forma,
resulta necesario mantener actualizados los planes de contingencia y recuperacién de la
informacion, realizando pruebas periddicas que permitan verificar su efectividad. Se
recomienda, ademas, fortalecer los procesos de induccién y reinduccién en temas de proteccion
de datos, uso adecuado de la informacién y ética publica.

6.4. Optimizacion de la supervisién y control contractual

Es importante continuar fortaleciendo las competencias de los supervisores e interventores
mediante capacitaciones periddicas en materia de responsabilidades, gestion documental y
prevencion de riesgos de corrupcion. Se debe garantizar la verificacion previa y permanente de
las pdlizas de cumplimiento y demés garantias contractuales, asi como reforzar los controles
sobre la custodia, préstamo y archivo de los expedientes contractuales, con el fin de minimizar
riesgos de pérdida, alteracion o uso indebido de la informacion.

6.5. Fortalecimiento de la atencion al ciudadano y control social

Se recomienda promover de manera permanente los canales de atencion al ciudadano y de
denuncia, incentivando la participacion ciudadana como mecanismo de control social. Es
indispensable asegurar el tramite oportuno y dentro de los términos legales de las peticiones,
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guejas, reclamos y denuncias, asi como la adopcion de las acciones correctivas, disciplinarias o
preventivas a que haya lugar. Adicionalmente, se sugiere implementar campafas de
sensibilizacion internas y externas sobre transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion.

6.6. Consolidacion de la cultura de integridad y ética publica

Se hace necesario fortalecer la cultura organizacional basada en principios de integridad,
transparencia y legalidad, mediante jornadas permanentes de sensibilizacion dirigidas a
funcionarios y contratistas. Se recomienda socializar de manera continua el cédigo de
integridad, las politicas de conflicto de intereses y demas lineamientos éticos, asi como
incorporar las lecciones aprendidas derivadas de situaciones identificadas o casos reportados,
como insumo para la mejora de controles y procedimientos.

6.7. Seguimiento permanente y mejora continua del sistema de control

Se sugiere realizar un seguimiento sistematico a las recomendaciones formuladas por la Oficina
de Control Interno, verificando su nivel de implementacion y efectividad. Es importante articular
los resultados del seguimiento al PAAC con los planes de mejoramiento derivados de auditorias
internas y externas. Asimismo, se recomienda fortalecer el monitoreo continuo por parte de los
lideres de proceso, asegurando que las acciones definidas permitan prevenir la materializacion
de riesgos, especialmente frente a hechos relevantes como hallazgos de entes de control,
materializacion de riesgos o cambios significativos en el entorno institucional.

En conjunto, estas acciones permitirdan a CORPOAMAZONIA fortalecer sus mecanismos de
prevencién, deteccién y control, asegurando una gestion mas transparente, eficiente y alineada
con los principios de la funcion puablica.

Atentamente,

SARA LUCIA GUERRERO,G ERRERO
Profesional Especializada. Area de Control Interno

Elaboré/Revis6: SARA LUCIA GUERRERO GUERRERO - Profesional Especializado OCI
ANEXO: Matriz de seguimiento, seis (06) folios.
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