
 
 

 
                                                  Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia  

Código: F-GDO-012 Versión: 7.0 - 2025 

 

 
 

Sede Principal Mocoa 
Putumayo 
Cra. 17 No. 14-85 

Sede Territorial Amazonas 
Leticia Cra. 11 No. 12-45 

Sede Territorial Caquetá:  
Florencia Cra 11 No. 5-67 
Km 3 vía aeropuerto. 

Hora de Atención: 
Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm 
Correo electrónico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co 

 

 
MEMORANDO 

 
 

CÓDIGO: OCI-089 

Mocoa, 26 de diciembre de 2025 

 

PARA:         SIDALY ORTEGA GOMEZ –  Directora General 
                     ANGEL JESUS REVELO TREJO – Secretario General 
                     WILLIAN EDMUNDO PIEDRAHITA MAYA   – Subdirector administrativo y financiero  
                     LUCY Y MILENA CASTILLO LANDAZARY – Directora Territorial Putumayo  
                     JHON JAIRO ARBELAEZ GALDINO - Director Territorial Amazonas 
                     NESTOR JAVIER SALAS   - Director Territorial Caquetá  
                     MARCELA MILDRED PEREZ FAJARDO – Subdirectora de Planificación 
                     VILMA MARIELIS ZAMBRANO QUENAN – Subdirectora de Administración Ambiental 
                     MATEO MURILLO RIVERA - Profesional Especializado OJU  
                     JAMES DAVID MEZA MENESES – Asesor DG 
                      Y demás personal de la entidad. 
                   
DE:               SARA LUCIA GUERRERO GUERRERO - Profesional Especializado Control Interno 
 
 
ASUNTO:     Informe de Auditoría Interna 2024 – 2025 
 

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del Programa Anual de Auditorías, llevó a cabo la Auditoría Interna 

correspondiente a las vigencias 2024 – 2025, la cual se desarrolló entre el 2 de octubre y el 28 de noviembre de 

2025, abarcando los diferentes procesos de la Corporación. 

 

El informe de auditoría y sus respectivos anexos se encuentran disponibles para su revisión y comentarios en el 

siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1t7_Lqq3GzpiyUYvF1CHECxykHBv4kwuW?usp=sharing 

 

En dicho informe se identificaron un total de cuarenta y un (41) hallazgos, de los cuales dieciocho (18) 

corresponden a No Conformidades y veintitrés (23) a Oportunidades de Mejora. 

 

En este sentido, se solicita a cada dependencia elaborar y remitir el respectivo Plan de Mejoramiento, en el que 

se definan las acciones correctivas y de mejora necesarias para subsanar los hallazgos identificados. 
 
Atentamente, 
 

 
 
 
SARA LUCIA GUERRERO GUERRERO 
Profesional Especializado – Control Interno 
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