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CRONOGRAMA DE LA AUDITORIA

PROCESOS MISIONALES

Direcciones
Territoriales
Amazonas, Cagueta
Putumayo.

Proceso (DTPs) - Proceso Administrativo Sancionatorio Ambiental - PASA.

Comprende la revision de una muestra de 30 expedientes vigencia 2023 de las direcciones
territoriales (Amazonas, Caquetd v Putumayo) , desde la Recepcidn % Radicacidon del
Reporte de la Presunta Infraccion Ambiental — PASA, hasta el Registro de Infractores

2zl Auditado Proceso a Auditar y Alcance Profesional - Auditor
(aaaa-mm-dd}
Procesos (DTPs) - Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los
. . Recurzos Naturales- LAR.
Direcciones
Territoriales . . . . Lo
. Rewvizar una muestra de 30 expedientes de las Direcciones Territoriales (Amazonas, JAIME BRAVO
Amazonas, Cagueta . . . . o s
Cagqueta y Putumayo} vigencia 2023, desde la Recepcion y radicacion de la Solicitud de los
Putumayo. L . . . ) . R L
Tramitez (Licencia Ambiental, Permize, Concesion, Autorizacion o asociaciones de los
proyectos hasta la Verificacion del Manejo de Expedientes v Desarrolio de los Tramites.
Proceso (DTPs) - Control y Vigilancia de los Recursos Naturales Renovables -
Direcciones CVR.
Territoriales
Amazonas, Cagueta v |Revisar el Plan Operativo de Control v Vigilancia de las direcciones Territoriales (Amazonas, JAIME BRAVO
Putumayo. Caquetd v Putumayo) vigencia 2023, hasta la gjecucion de los POA por cada uno de los
recursos naturales renovables.
021052025 A
28M 112025

MATEDQ MURILLO

Direcciones
Territoriales
Amazonas, Cagueta v
Putumayao.

Proceso - Asesoria En Planificacion Y Gestion Ambiental - APG.

Revizar en las direcciones territoriales (Amazonas, Caguetd v putumayo, una muestra de
30 azesorias en Planificacion ywo Gestion Ambiental, por decisidn interna o por motivacion
externa, desde la identificacion de la necesidad hasta los resultados obtenidos de la
encuesta de Satisfaccion del Usuario.

MATEDQ MURILLO - JAIME
BRAWO
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CRONOGRAMA DE LA AUDITORIA

02/10/2025 A
28/11/2025

profesionales de apoyo
area Juridica.

contractuales, hasta la Liguidacion del
contrato y/o  expedicion de la constancia de cumplimiento a

PROCESOS DE APOYO
Fecha . . : :
(aaaa-mm-dd) Auditado Proceso a Auditar y Alcance Profesional - Auditor
Proceso (SAF) - CBS - Desde |a Elaboracidn de estudios previos para
MATEQ MURILLO. la contratacion de bienes, obras, semvicios y demas compromisos

JAMES MEZA -
LUCIA GUERRERO

SARA

satisfaccidn del bien, obra o semicio y reevaluacion de los
proveedores.

SEGIA PENA, |Proceso (SAF)- GTH- Desde la Determinacién de las Competencias

profesionales de apoyo|Hasta los Ajustes al proceso de Gestion del Talento Humano de la DORA LILLA MORAMN

GTH Corporacion

INGRID ESTEFAMNIA .

MORENO - profesionales F‘rn{:egn_ (SAF) - GRF- Efesde la F‘Ia_neacmn de Ias_'cumpras de los JANETH LORENA
requerimientos hasta Mejorar yo Ajustar la Gestion de Recursos

de apoyo del area de|_. . . PACHECO

. Fisicos de la Entidad
almacén
WWILLIAM EDMUMNDO

PIEDRAHITA MAYA
profesionaes de apoyo del

Proceso [SAF) - GF - Desde la Planeacion de la gestidn y
administracion de los Recursos Financieros hasta los ajustes

DIEGD MAURICIO
VELASCO

area de Gestidn|realizados en cada una de las etapas del proceso.

Fiananciera,

SERGIA  PENA - o . :

Profesionales de apoyo Desde el d|_se_nu del Prpgram? de Seguridad y Salud_;n el trabajo NELSY SOLARTE PASCAL
SG-SST hasta cumplimiento de ejecucidn del cronograma de Actividades.
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CRONOGRAMA DE LA AUDITORIA

PROCESOS DE EVALUACION

02/10/2025 A
28M11/2024

informe de PQARS.

[aa;it:—d d) Auditado Proceso a Auditar y Alcance Profesional - Auditor
ANGEL Jesuys|Froceso (DG) - P-MCO-006 POR
REVELO TREJO - Denuncias PQRs -
gﬁﬁlgcﬂf OLGA Revisar una mues_tra de 20 PQRs
MUCHAVISOY _desde.su recepcion a través de AMANDA MENDOZA,
ANDRES cualqmera dg los  canales DURAM
CUATINDIOY GOMEZ _autpnzadus d|spu§stus por la
MILEID! ERAZO entidad vy ﬁnahzg con la
BUCHELLL Respuesta vy publicacidn  del

Lideres de Procesos
de CORPOAMAZOMLA,

P-CYE-003 Procedimiento
Gestion del Riesgo (DG) -

Revisar la  actualizacion vy
seguimiento del mapa de riesgo
de cada uno de los procesos de
la Corporacion de acuerdo a la
Guia para la Administracion del
Riesgo v el Disefio de Controles
en entidades Publicas Versidn 6.

AMANDA MENDOZA,
DURAM

WWW.COI’poamazonia.gov.CoQ @Corpoamazonial o Corpoamazonia Q@Corpoamazonial




CRONOGRAMA DE LA AUDITORIA

PROCESOS ESTRATEGICOS
Fecha . . : :
Auditado Proceso a Auditar y Alcance Profesional - Auditor
(aaaa-mm-dd)
Proceso - (SPL) - PCO - P-PCOOD1
Direcciones Planificacion Corporativa
Territoriales
Amazonas, Caqueta Y|Revision del cumplimiento de los indicadores del DORA LILIA MORAN
Putumayo. Plan de Accidn Institucional "Amazonia para el
Mundo 2024 - 2027 a junio 30 del 2024
09/08/2024 A
30/09/2024
Direcciones Proceso - (SPL) - P-GPR-001 Gestion de
Territoriales Proyectos SARA LUCIA GUEREERD -
Amazonas, Cagueta Y AMARNDA MENDOZA
=S e Revisar una muestra de un proyecto desde su DURAMN
utumayo. . .. . .
planeacion, aprobacidn y ejecucion.
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METODOLOGIA DE LA AUDITORIA

El proceso de auditoria interna se establece a partir de las siguientes fases:

Conocimianio de la entidad
PLANEACION GENERAL
DE AIDITORIA identiicaciin de kos aspecios auditables. (unidades)

Conformacion y priorizacion del universo de auditoria basado en riesgos .
BASADA EN RIESGOS. Formulacién del Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos .

Consideraciones sobre planificacion.

Objativos del Ir jor.
| PLANEACION DE UNA s miprirrie. g
BASADA EN RIESGOS.

Procedimienio o Wecnicas de auditaoria.

‘ : Programa de trabajo
'u Reunion de aperura.

AN P Solicilud de informacién.
3 FASES EJECUCION (DESEMPERQ™, | Andlisis y evaluacion.
| /) ‘ PROCESO DE DEL TRABAJO DE gmmumacim de la informacian
| AUDITORIA upervision del trabajo
N7/ AUDITORIA Supenisidn d ;
] ‘VJ| Reunidn de cierre
l' \ 'l
5‘ @ INFORME DE AUDITORIA | Calidad del informe.
\ \ (COMUNICACION DE Errores y omisiones (resgo de auditaria).
< RESULTADOS) Difusion de resultadas.
EEGPI';';E:E‘IQJDEL Seguimiento al cumplimienio y efeclividad de las acciones correctivas
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ROLES DE LA AUDITORIA INTRENA

Roles de la Auditoria Interna

1. Evaluador Independiente: Actia como un evaluador independiente de los procesos y controles
internos de la organizacion, asegurando que se cumplan las politicas y procedimientos
establecidos.

2. Asesor de Gestidon: Proporciona asesoramiento a la alta direccion sobre la efectividad de los
controles internos y la gestion de riesgos.

3. Facilitador de Mejora Continua: Promueve la mejora continua en los procesos y sistemas de la
organizacion, identificando areas de oportunidad y recomendando acciones correctivas.

4. Guardia de la Conformidad: Asegura que la organizacién cumpla con las leyes, regulaciones y
normativas aplicables, asi como con las politicas internas.
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ROLES DE LA AUDITORIA INTRENA

Responsabilidades de la Auditoria Interna

1. Planificacion de Auditorias: Desarrollar un plan de auditoria basado en una evaluacion de riesgos, que
identifique las areas criticas que requieren revision.

2. Ejecucion de Auditorias: Realizar auditorias de diferentes areas de la organizacién, incluyendo finanzas,
operaciones, cumplimiento y tecnologia de la informacién.

3. Documentacion y Analisis: Recopilar y analizar informacién relevante, documentar hallazgos y evaluar la
efectividad de los controles internos.

4. Informe de Resultados: Elaborar informes claros y concisos que resuman los hallazgos de la auditoria, incluyendo
recomendaciones para mejorar los procesos y controles.

5. Seguimiento de Recomendaciones: Monitorear la implementacién de las recomendaciones realizadas en los
informes de auditoria y evaluar su efectividad.

6. Evaluacion de Riesgos: Identificar y evaluar los riesgos que enfrenta la organizacion, y proponer estrategias para
mitigarlos.

7. Capacitacion y Concienciacion: Proporcionar capacitacién y concienciacion sobre la importancia del control
interno y la gestion de riesgos a los empleados de la organizacién.

8. Colaboracion con Otras Areas: Trabajar en conjunto con otras areas de la organizacion, como cumplimiento,
finanzas y operaciones, para asegurar un enfoque integral en la gestion de riesgos y controles.

9. Actualizacion
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METODOLOGIA DE LA AUDITORIA

La coordinacion de las areas de auditoria interna es crucial para
garantizar que la auditoria sea efectiva, eficiente y que se logren
los objetivos de la organizacion. Aqui tienes un enfoque general

. . , e . Definicion de Roles y Responsabilidades
para coordinar las diferentes areas de auditoria interna:

. Planificacion y Programacion
. Comunicacién y Colaboracion
. Gestidn de Recursos

. Coordinacion con Otras Areas

. Control de Calidad

4

. Gestidn de Riesgos

. Documentacion y Reporte

© 00 N oo o A W N P

. Tecnologia y Herramientas

10. Evaluacion y Mejora Continua
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