PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS - 2025
VIGENCIA A AUDITAR - 2024

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Codigo: F-CYE-001 Version: 2.0-2018

OBJETIVO GENERAL: Evaluar la eficiencia y eficacia de los sistemas de Control Interno y verificar la conformidad y mejoras del Sistema de Gestién y Calidad implementado por la entidad mediante la norma técnica NTC ISO 9001 2015 y del Modelo Integrado de PLANEACION Y GESTION MIPG, de conformidad con las normas Constitucionales y|
legales aplicables vigentes en concordancia con las politicas trazadas por la Direccién General en atencién a las metas y objetivos propuestos , para garantizar el mejoramiento continuo de los procesos y el desarrollo ambiental.

ALCANCE DEL PLAN: :Ejecucion de Auditorias Internas de Gestion, elaboracion de informes internos y externos de ley, realizacién de comités Institucional de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno, actividades de evaluacién y seguimiento a los procesos que se realizan en las diferentes dependencias acorde con los requerimientos legales, del

cliente, de la organizacién, los cambios que afecten a la organizacién y los resultados de las auditorias previas y de las normas de gestién que apliquen. Asi mismo la evaluacién independiente y las actividades que se generen desde los roles de control Interno, liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestién de riegos,
relacién con entes externos de control y evaluacién y seguimiento.

Criterios del Plan:

[1Conocimiento de la entidad conforme a los lineamientos de la guia basada en riesgos emitida por el DAF
[JProcedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestién establecidos en CORPOAMAZONIA
[INormatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos

[JRequisitos del Usuario, legales, del producto y del servicio

[INTC I1SO 9001 2015

[ILey 87 de 1.993, decreto 1499 de 2017, decreto 648 de 2017, resolucion 193 de 2016 CGN

[Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

[JGuia para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 6

Riesgos de las auditorfas y seguimientos:

Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en CORPOAMAZONIA

Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno
Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccién

Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

Inoportunidad y falta de compromiso de funcionarios y lideres de proceso

Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolégicos, entre otros

oA ONE

Metodos: NTC ISO 9001 2015, Guia para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 6, Procedimiento Control Interno Contable.

Equipo Auditor: Lider de Autoria : Profesional Especializado de la Oficina de Control Interno, quien realizara las auditorias con el equipo de profesionales y contratistas

Recurso: Humanos: Auditores Internos certificados, Financieros: los asignados presupuestalmente, Tecnol6gicos: Conexion de internet, equipos de cémputo, capacitacién, entrenamiento.

PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA:
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AUDITORIAS INTERNAS DE CONTROL INTERNO

PROCESOS DE MISIONALES (LAR-CVR-PASA-GP-APG) DEL SGC

Proceso (DTPs) - Licenciamiento Ambiental y
Verificar si las solicitudes de licencias|aprovechamiento de los Recursos Naturales -
ambientales, permisos, concesiones,|LAR -

autorizaciones y asociaciones de los|Revisar una muestra de 30 expedientes de las
proyectos, obras o actividades solicitadas|Direcciones Territoriales (Amazonas, Caquetd y
en el area de jurisdiccion de|Putumayo) vigencia 2024, desde la Recepcion y X | X
Corpoamazonia, y el seguimiento a los|radicacion de la Solicitud de los Tramites (Licencia!
tramites otorgados; se emiten de manera|Ambiental, Permiso, Concesion, Autorizacion o
oportuna 'y cumplen en con los|asociaciones de los proyectos hasta la Verificacion
parametros de ley. vigencia 2023. del Manejo de Expedientes y Desarrollo de los
Tramites.




Verificar la aplicabilidad de la norma para
la prevencion del trafico ilegal vy
afectacién de los recursos naturales
renovables en la jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA, vigencia 2023.

Proceso (DTPs) - Control y Vigilancia de los
Recursos Naturales Renovables - CVR -

Revisar el Plan Operativo de Control y Vigilancia
de las direcciones Territoriales (Amazonas,
Caquetd y Putumayo) vigencia 2024, hasta la
ejecucion de los POA por cada uno de los recursos

Ley 99 de 1993, Ley 87 de 1993, Decreto
1499 de 2017, Decreto 648 de 2017,
normatividad vigente y aplicable a los

-Formatos

-Ley 99 de 1.993

-Plan Anual de Adquisidores
-Expedientes

0
N
S
g naturales renovables. procesos, procedimientos interno, guias, -Red Institucional o o
S lineamientos y demas disposiciones -Resolucién 0312 de 2019 de Auditores, Profesionales de g >
93 2 normativas establecidos en el orden ocl Seguridad y salud en el trabajo Auditores  Internos  -|Corpoamazonia; capacitados para E B
0 Proceso (DTPs) - Proceso Administrativo nacional y / o distrital —Infqrme de Gestion CORPOAMAZONIA realizar la Auditoria Interna a los ) 8
S . " . -Politicas MIP Procesos Misionales del SGC. [
I Sancionatorio Ambiental - PASA. - w=
= ) . . MECI : COMPONENTES -Procesos y Procedimientos SGC a
8 Revisar las denuncias ambientales que Comprende Ia revision de una muestra de 30 .Ambleme.d.e control, Admlnlstr.amon de.I’ -Sabgna de Contratacion
b=y hayan atentado contra los recursos dient ’ i@ 2024 de las direcci Riesgo, Actividades de Contorl , informacion -Matriz de Cartera
naturales en la jurisdiccion de|SXPecientes vigencia e las_direcclones y comunicacién y Actividades de Monitoreo -Normatividad vigente aplicable a los
Con oamaZ(;nia vigencia 2023 territoriales (Amazonas, Caquetd y Putumayo) , : d Audi
p Vo : desde la Recepcién Y Radicacion del Reporte de procesos de apoyo a Auditar.
la Presunta Infraccion Ambiental — PASA, hasta el
Registro de Infractores
Yenflcar ”el cumplimiento de- la Proceso - Asesoria En Planificacién Y Gestion
incorporacién del componente ambiental .
[ . Ambienta - APG
en las instituciones y comunidad Revi las di . teritoriales (A
organizada del sur de la Amazonia evisar en las direcciones teritoriales ( mazonas,
. 4 Caquetd y putumayo, una muestra de 30 asesorias
colombiana a través de Planificaci o Gestion Ambiental
la asesoria y el acompafiamiento técnico en .,an.l icacion ylo Ges I.o,n mbiental, ' por
. N decision interna o por motivacién externa, desde la
que la Corporacion les brinda en los identificacion de | idad hasta | tad
procesos de planificacion y gestion \dentiticacion de fa necesidad nasta los resultacos
N obtenidos de la encuesta de Satisfaccion del
ambiental que ellos adelantan. en la U .
vigencia 2023. suario.
PROCESOS DE APOYO SGC
Verificar el cumplimiento de la
Contratacién de bienes, obras y servicios
y demés compromisos contractuales de
CORPOAMAZONIA vigencia 2023, de|Proceso - Contrato deBy S -CBS
acuerdo a los requisitos de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de|Revisar una muestra de 30 expedientes
2012, Decreto 1082 de 2015, y sus|contractuales vigencia 2024, desde la Elaboracién
decretos reglamentarios. de estudios previos para la contratacion de bienes,
obras, servicios y demas compromisos
contractuales, hasta la Liquidacion del contrato.
Proceso Gestion del Talento Humano - GTH
Revision desde la elaboracién, publicacién vy
Verificar el cumplimiento de lajcumplimiento de los planes de Bienestar, Ley 99 de 1993, Ley 87 de 1993, Decreto
Administracién del Talento Humano de|Incentivos y Estimulos y el Plan de Formacién y 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017
CORPOAMAZONIA. Capacitacion y de prevision de recursos humanos| Resolucién Reglamentaria Organica REG-
para el afio 2024, ORG-0035 de 2020. Resolucién 411 de -Formatos
2023, Resolucion CGN No 193 del 2020, ocl -Plan Anual de Adquisidores
instructivo de cierre 001 del 2023, -Expedientes
Resolucion 193 de 2016, Resolucion 0312 -Red Institucional °
Verificar el cumplimiento de las acciones ~ de2019de . -Resolucion 0312 de 2019 de Auditores, Profesionales de Q Q
o que garanticen la recepcion, verificacion,|Proceso (SAF) - GRF- Revision de los planes de Seguridad y salud en el trabajo, Seguridad y salud en el trabajo Auditores Intemos - |  Corpoamazonia; capacitados para EE
Q8 entrada y salida de los bienes a Almacén|compras y mantenimiento del afio 2024, desde su normatividad vigente y aplicable a los -Informe de Gestion CORPOAMAZONIA realizar la Auditoria Interna a los S S
g necesarios, para  satisfacer los|elaboracion, publicacion y cumplimiento. procesos, procedimientos interno, guias, -Politicas MIP Procesos de Apoyo del SGC. a ]
g requerimientos de CORPOAMAZONIA en Ilneaml_entos y deme}s disposiciones -Procesos y Procedlmlent9§ SGC B=
3 desarrollo de sus funciones. normativas _eslablemdQS en el orden -Sabana_de Contratacion
nacional y / o distrital -Matriz de Cartera
94 <
w

-Normatividad vigente aplicable a los




01/07/202

Verificar los lineamientos establecidos por
CORPOAMAZONIA, para la
administracion de los recursos financieros
a nivel Central y Territorial bajo la
legalidad y normatividad existente.

Proceso (SAF)-GF

Revisar el presupuesto 2023, desde su proyeccion
hasta su ejecucion.

Revisar el proceso de cartera 2024 - 2025, desde
el recaudo, depuracién y conciliacion con el
programa contable a 30 de junio del 2025.

Revisar avances.

Revisar conciliaciones Bancarias

Revisar Cuentas por Pagar

Revisar depreciaciones.

Verificar y evaluar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto 1072 de 2015, Resoluciéon 312 de
2019., que permita validar el grado del
disefio e implementacién del sistema de
acuerdo a las etapas y plazos
establecidos en la normatividad vigente y
en concordancia al alcance de los
requisitos de la Norma ISO 45001:2018

Revision desde la elaboracién publicacion vy
cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud
en el trabajo vigencia 2024 y hasta Junio del 2025.

MECI : COMPONENTES
Ambiente de control, Administracion del
Riesgo, Actividades de Contorl , informacion
y comunicacién y Actividades de Monitoreo.

procesos de époyo a Auditar.

Evaluar la reduccién del consumo
responsable de energia eléctrica, por
parte del Personal y la

instalacién de tecnologias de menor

Revisién desde las actividades propuestas en el
programa de ahorro y uso eficiente de energia
propuestas en el Plan de Gestién Ambiental

Ley 1955/2019 Articulo.292

Ley 1955/2019 Articulo.292

consumo y/o alternativas, que permitan|“PIGA”, que involucra las sedes de Corpoamazonia Ley 1715 de 2014 Ley 1715 de 2014
verificar la reduccién de costos y lajhasta las sedes donde haga presencia la entidad
proteccién del medio ambiente. vigencia 2024 . 2025.

PROCESOS DE EVALUACION SGC

95

01/07/2025 A 30/08/2025

Verificar el cumplimiento de Ila

actividades y los criterios para la

S|Proceso (DG) - PQRS -

Revisar una muestra de 20 PQRs desde su

Ley 87 de 1993, Decreto 1499 de 2017,
Decreto 648 de 2017, Ley 1755 de 2015,
normatividad vigente y aplicable a los
procesos, procedimientos interno, guias,
disposiciones

lineamientos y  demas

- Res_1132_2021 P-MCO-006 PQR

Auditores, Profesionales de

(]
o0
" P L - - ; 5>
recepeion, CIaSIflcaCIO.n'. tramite Y recepcion a través de cualquiera de los canales|normativas establecidos en el orden Denuncias. Auditores  Internos - corpoamazonla,v ;apacnados para (=
respuesta de las Peticiones, Quejas, 5 " . o . . OClI -Ley 1555 realizar la Auditoria Interna a los| SRS
. autorizados dispuestos por la entidad y finaliza con|nacional y / o distrital N CORPOAMAZONIA : . " 52
Reclamos y Sugerencias (PQRS), que A . -Sistema PQR Procesos de Mejoramiento Continuo 22
. la Respuesta y publicacién del informe de PQRS. - " del SGC z
presenten los usuarios ante . -Normatividad Legal Vigente € g w =
CORPOAMAZONIA. MECI : COMPONENTES o
. Ambiente de control, Administracion del
Riesgo, Actividades de Contorl , informacién
y comunicacion y Actividades de Monitoreo.
. . . P-CYE-003 Procedimiento Gestiéon del Riesgo
Realizar seguimiento a la matriz de (0G)-
riesgos de los Procesos Estratégicos, P-CYE-003 Procedimiento Gestion . .
Misionales, de Evaluacién y de Apoyo, de Revisar la actualizacién v sequimiento del mapa de| P-CYE-003  Procedimiento Gestién  del del Riesao Auditores, _P’°fe5'°"va'35 de
CORPOAMAZONIA, que incluye su riesgo de cada uno yde gIos rocesos tz)e la Riesgo, Guia para la Administracion  del ocClI Guia gré la  Administracion del Auditores  Internos "rce(;ipz(;armIaamisaitorci:palgt[earnl;s api;z
identificacion, analisis, evaluacion, 9 P! Riesgo y el Disefio de Controles en P CORPOAMAZONIA

tratamiento y monitoreo, con el fin de
verificar el cumplimiento con los objetivos
institucionales.

Corporacién de acuerdo a la Guia para la
Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles
en entidades Publicas Version 6.

entidades Publicas Version 6.

Riesgo y el Disefio de Controles en
entidades Publicas Version 6.

Procesos de Mejoramiento Continuo
del SGC.

PROCESOS ESTRATEGICOS SGC




01/07/2025 A 30/08/2025

Verificar el cumplimiento de los
instrumentos de planificaciéon de
CORPOAMAZONIA, con base a
formulacién, implementacion, evaluacion
y seguimiento.

3

Proceso - (SPL) - PCO -

Revision del cumplimiento de los indicadores del
Plan de Accién Institucional "Amazonia para el
Mundo 2024 - 2027" a junio 30 del 2025.

Ley 99 de 1993, Ley 87 de 1993, Decreto
1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, Plan
de Accién, normatividad vigente y aplicable
a los procesos, procedimientos interno,
gufas, lineamientos y demas disposiciones
normativas establecidos en el orden

P-CYE-P-PCO-001
Corporativa
P-PCO-002 Plan Anual
Adquicisiones

Planificacion

Auditores  Internos
CORPOAMAZONIA

Auditores, Profesionales de
Corpoamazonia; capacitados para
realizar la Auditoria Interna a los
Procesos de Planificacion Corporativa

9% nacional y / o distrital
MECI : COMPONENTES
Ambiente de control, Administracion del
Riesgo, Actividades de Contorl , informacién
i . 4 y comunicacion y Actividades de Monitoreo.
Vgr_lflcar el cumplimiento dg[los propcgsnos P-CYE-003 Procedimiento Gesti6n Auditores, Profesionales de
misionales de la Corporacién a través de Proceso (SPL) - GP - del Riesqo c g _ tad
la viabilizacién gestién y seguimiento de : - 90- - ” Auditores  Interos  -|COrPoamazonia;  capacitados  para
. . Revisar una muestra de un proyecto desde su Guia para la Administracion del realizar la Auditoria Interna a los
los proyectos ambientales que ejecuta ) - . L . . CORPOAMAZONIA : . "
planeacién, aprobacion y ejecucion. Riesgo y el Disefio de Controles en Procesos de Mejoramiento Continuo
CORPOAMAZONIA o en los que ella : P o del SGC
. entidades Publicas Versién 6. g
participa.
INFORMES DE LEY
Un informe cada semestre sobre PQRS de la
lforme semestral de seguimiento a la Oficina Control Interno a la Direccion de la Profesional
1 tencion de POR 9 Entidad y publicarlo en la pagina web de la|(Articulo 76 de la ley 1474 de 20119). OCl  [SISTEMA PQR especializado OCI - [SISTEMA PQR
atencion de PQ institucion. Profesional apoyo OCI
Tres (3) seguimientos a las estrategias del
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Plan Anticorrupcion y de Atencion  al Profesional
2 Atencién al Ciudadano. Ciudadano - Primeros diez (10) dlgs de los| Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012, [e]] Matriz Plan Anticorrupcion 2019. especializado OCI - [Matriz Plan Anticorrupcion 2025.
meses de enero, mayo Yy septiembre -|Decreto 124 de 2016 N
. P I Profesional apoyo OCI
publicarlo en la pagina web de la institucion.
Evaluacion Independiente Sistema de Dos informes cada seis meses. Se debe Profesional
3 Control Interno de la Entidad. pug:!carl en 'la pagina WEZ dle la t.?m'.d,ad' “| Articulo 156 del Decreto 2106 del 2019 ocl ;’[')azr; de accion Institucional -2020-| o0 ciaizado OCI - ;')azr;de accion Institucional -2020
publicarlo en la pagina web de la institucién. . Profesional apoyo OCI )
Reporte de avances de la gestién, como
insumo para el monitoreo, evaluacién y control ) T Profesional . T
L e . Plan de accion Institucional -2020 - . Plan de accion Institucional -2020-
4 Seguimiento FURAG de los resultados |_r]st|tuC|_ona_Ies y sectoriales. -|Decreto 1499 de 2017 X OCl 15023 - Procesos SGC especializado OCI - |, - "0 50
unual - Publicacion aplicativo Departamento Profesional apoyo OCI
Administrativo Funcion Publica
Un informe cada tres meses: Enero, Abril, Decreto 26 y 1737 de 1998, Decreto 984 de Profesional
5 Informe de Austeridad del Gasto. Julio, Octubre. 2012. X ocl Ejecucion Presupuestal de Gastos especializado OCI - |Ejecucion Presupuestal de Gastos

Reporte al Jefe de Entidad.

Profesional apoyo OCI




Informe sobre Derechos de Autor de

Un informe al afio, plazo hasta marzo de cada

Circular No. 017 del 1 de junio de 2011,
Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02
de 2002,

Profesional

6 Software vigencia. Circular No. 04 del 22 de Diciembre de 2006 OClI  [Sistemas - Almaceén P:eosfzzic(ﬁlézlaadooc)oc(l)-cl Sistemas - Almacén
Circular 17 de 2011 poy
seguimiento  permanente para que la
respectiva entidad cumpla con las obligaciones
Seguimientos a la Gestién del Sistema|derivadas del presente titulo, en los términos vy P Gestid d Talent Profesional Hoias de vid Decl i6n d
de Informacién y Gestién del Empleoflas condiciones en él establecidos y de|Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.17.1 a roceso estion de  Tatento rotesiona lojas de vida y Declaracion de
7 Publi SIGEP d las inst : i ta el|2.2.17.12 OClI Hymano - Contratacion de Bienes y| especializado OCI - |bienes y servicios de Servidores
ublico - ' acuerdo con las 'nS, r}Jcmqnes que |mpara”e e servicios Profesional apoyo OCI |Publicos y Contratistas
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. (Articulo 2.2.17.7)
Decreto 1795 de 2007
: Ini I Decreto 2052 de 2014. I S
Informe al Sistema Unico de Gestion e . Reporte Conciliaciones : Reporte Conciliaciones
s Informacién  Litigiosa del Estado|Informe Sistema Unico de Gestion e gezc;e;o‘lllOii de 2015, Articulo 2.2.3.4.1.1. ocl Extrajudiciales esp;gizsgagm _ |Extrajudiciales
(EKOGUI) Informacién Litigiosa del Estado (EKOGUI) Instructivo eKogui, Perfil Jefes de Control Reporte Proceso;Judlcnales Profesional apoyo OCI Reporte Procesos'JudluaIes
. Reporte de Usuarios Reporte de Usuarios
Interno, Circular 05 de 2016.
Informe de Evaluacién del Sistema de . i
Un informe anual. Plazo hasta febrero 28. Resolucién 248 de 2007, Instructivo 003 de . . P(ofesmnal I ’
9 Control Interno Contable. - ocl Informacion financiera especializado OCI - |Informacion financiera
2014 CGN, Resolucion 193 de 2016 )
Profesional apoyo OCI
Informe Personal Y costos Un informe anual. Plazo hasta Marzo 30. Resolucion 063 de 2023 Contraloria General " Prpfesional i
10 - ocl Informacién (TH-CBS) especializado OCI - [Informacién (TH-CBS)
de la Republica N
Profesional apoyo OCI
DTECva FTESIUETICal WO UL Uer 20 UE
febrero de 1999
« Directiva Presidencial No. 002 del 12 de
febrero de 2002 Profesional Aplicabilidad de las normas sobre
Informe de Derecho de Autor de|Un informe anual. Plazo hasta Marzo 30. « Circular No. 4 de 2006 del Consejo Asesor Aplicabilidad de las normas sobre el . P
11 X N X ocCl . especializado OCI- |el uso del Software en
Software del Gobierno Nacional en Materia de Control uso del Software en Corpoamazonia N 3
Interno Profesional apoyo OCI |Corpoamazonia
« Circular No. 12 de 2007 de la Unidad
Administrativa Especial Direccién Nacional
Informe para el Fenecimiento de la Profesional
Cuenta General del Presupuesto y del . OoClI - . . . especializado OCI - I .
12 Tesoro, Informe a la Camara de Un informe anual. Plazo Marzo de 2025 RESOLUCION NUMERO 001 DE 2018 FINANCI Informacién financiera - Control Profesional Informacion financiera - Control
Interno - Interno
Representanes. ERA Contabilidad -
Financiera

INFORMES DE SEGUIMIENTO SIRECI




Informe Mensual Regalias

Consolidar , Validar y cargar en el aplicativo
Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta
e Informes de la CGR- un informe mensual
proyectos de Regalias

RESOLUCION REGLAMENTARIA
ORGANICA No0.0042 DE 25 DE AGOSTO
DE 2020..

ocl

Informacion Proceso Gestion de
Proyectos - Presupuestal

Profesional
especializado OCI -
Profesional apoyo OCI

Informacion Proceso Gestion de
Proyectos - Presupuestal

Informe Mensual Gestion Contractual

Consolidar , Validar y cargar en el aplicativo
Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta
e Informes de la CGR-un informe mensual de
la Contrataci6n Institucional.

RESOLUCION REGLAMENTARIA
ORGANICA No0.0042 DE 25 DE AGOSTO
DE 2020..

ocl

Informacién Proceso Contratacion
de Bienes y Servicios

Profesional
especializado OCI -
Profesional apoyo OCI

Informacién Proceso Contratacion
de Bienes y Servicios

Informe Mensual de Obras Civiles

Inconclusas o sin Uso.

Consolidar , Validar y cargar en el aplicativo
Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta
e Informes de la CGR- un informe mensual de
Obras Civiles Inconclusas o sin Uso.

RESOLUCION REGLAMENTARIA
ORGANICA No0.0042 DE 25 DE AGOSTO
DE 2020..

ocl

Informacién Proceso Contratacion
de Bienes y Servicios

Profesional
especializado OCI -
Profesional apoyo OCI

Informacion Proceso Gestion de
Proyectos - Presupuestal

Informe Acciones de Repeticién 2025

Consolidar , Validar y cargar en el aplicativo
Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta
e Informes de la CGR- un informe de Acciones
de Repeticion vigencia 2025

RESOLUCION REGLAMENTARIA
ORGANICA No0.0042 DE 25 DE AGOSTO
DE 2020..

ocl

Informacion lideres de procesos
SGC

Profesional
especializado OCI -
Profesional apoyo OCI

Lideres de procesos responsables
de brindar la Informacion a la
Oficina de Control Interno

Seguimiento Planes de Mejora CGR

Seguimiento semestral Planes de
Mejoramiento: Auditoria Financiera, Auditoria
PAS.

RESOLUCION REGLAMENTARIA
ORGANICA No0.0042 DE 25 DE AGOSTO
DE 2020..

OcClI

Auditoria Financiera y PAS

Profesional
especializado OCI -
Profesional apoyo OCI

Lideres de procesos responsables
- Financiera - Contratacién de
Bienes y Servicios - Direcciones
Territoriales.

Informe Cuenta Anual Vigencia 2025

Consolidar , Validar y cargar en el aplicativo
Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta
e Informes de la CGR- un informe cuenta anual
vigencia 2025

RESOLUCION REGLAMENTARIA
ORGANICA No0.0042 DE 25 DE AGOSTO
DE 2020..

OcClI

Informacion lideres de procesos
SGC

Profesional
especializado OCI -
Profesional apoyo OCI

Lideres de procesos responsables
de brindar la Informacion a la
Oficina de Control Interno

Seguimiento  Matriz  de
Institucional

Riesgos

Seguimiento Semestral Matriz de Riesgos
Institucional

Guifa para la gestion del riesgo y disefio de
controles, en entidades publicas -
Departamento Adminsitrativo de la Funcién
Publica.

ocClI

Matriz de Riesgos

Profesional
especializado OCI -
Profesional apoyo OCI

Lideres de procesos responsables
de brindar la Informacion a la
Oficina de Control Interno

ASISTENCIA COMITES
(INTERINSTITUCIONALES E INSTITUCIONALES)
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