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I. INTRODUCCIÓN 

 

La transparencia y la ética pública son pilares fundamentales para fortalecer la confianza ciudadana en 

las entidades públicas. En un estado democrático social de derecho, las Corporaciones Autónomas 

Regionales y las Desarrollo Sostenible como administradoras del ambiente y protectoras de los 

recursos naturales renovables, en su ejercicio de autoridad ambiental, tienen la responsabilidad de 

actuar bajo los principios de integridad, transparencia, responsabilidad y apertura, garantizando el 

acceso a la información y promoviendo prácticas que fortalezcan la legitimación de su actividad misional 

administrativa, en sus acciones, decisiones y relaciones con la ciudadanía. Este Programa surge como 

una iniciativa para consolidar estos principios, promoviendo una cultura de legalidad, de transparencia 

y ética en todos los niveles de la administración pública. 

 

La Ley 2195 de 2022 adopta disposiciones tendientes a prevenir los actos de corrupción, a reforzar la 

articulación y coordinación de las entidades del Estado y a recuperar los daños ocasionados por dichos 

actos con el fin de asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza 

ciudadana y el respeto por lo público.  

 

El Decreto 1122 de agosto 30 de 2024 del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 

República, reglamenta el artículo 31 de la ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de 

Transparencia y Ética Pública, estableciendo en un anexo técnico la metodología y estructura de los 

programas de transparencia y ética pública. 

 

Con el propósito de dar cumplimiento a este marco normativo; la Corporación para el Desarrollo 

Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA, desde la Subdirección de Planificación 

ambiental lideró la formulación del Programa de Transparencia y Ética Pública 2026-2027 y su 

correspondiente Plan de Ejecución-Estrategia de Lucha contra la corrupción 2025, construido sobre los 

avances del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de vigencias anteriores y las bases de los 

componentes del Programa de Transparencia y Ética Pública, incorporando los nuevos componentes 

y acciones estratégicas y fusionando algunos afines que permitan visibilizar la gestión institucional y 

trabajar articuladamente con otras entidades en la lucha contra la corrupción. 

 
2. MARCO LEGAL 
  
La formulación del Programa de Transparencia y Ética Pública tiene sustento legal principalmente en 
la Ley 2195 de 2022.  
 
Adicionalmente, se cuenta con la política pública integral de lucha contra la corrupción adoptada por el 
Documento CONPES 167 de 2013 “Estrategia Nacional de la Política Pública Integral Anticorrupción”.  
 
Las herramientas normativas con las cuales alineamos los componentes del Programa son:  
 
Gestión Integral Riesgos de Corrupción - Mapa de Riesgos Corrupción:  



 

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia 

 

 5  

 

 

 Ley 1474 del 12/07/2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la 
gestión pública.” 

 Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

 Decreto 1083 de 2015- Actualiza el Modelo Estándar de Control Interno (MECI).  

 Ley 2013 de 2019. “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de 
transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el 
registro de los conflictos de interés.  

 Ley 2016 de 2020. Por la cual se adopta el código de integridad del Servicio Público Colombiano 
y se dictan otras disposiciones.”  

 Guía para la administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas Versión 5 
2020- Departamento Administrativo de la Función Pública.  

 

Redes Institucionales y Canales de Denuncia:  
 

• Decreto 2623 de 2009 - Crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano.  
• CONPES 3649 de 2010 - Política Nacional de Servicio al Ciudadano.  
• Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  
• Ley 1755 de 2015 - Ley que regula Derecho Fundamental de Petición.  
• Decreto 1008 de 2018 - Política de Gobierno Digital.  

 
Legalidad e Integridad:  
 

 Decreto 1499 de 2017. Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) - Dimensión del Talento 
Humano  

 
Iniciativas Adicionales: Conflictos de Intereses: 
 

 Ley 1437 del 18/01/2011 “Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo.” 

 Ley 2013 del 30/12/2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios 
de transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el 
registro de los conflictos de interés.”  

 Ley 1757del 06/07/2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promoción y protección 
del derecho a la participación democrática”.  

 Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia, 
Prevención y Lucha contra la Corrupción”; articulo 31, en la cual se describe cómo se debe diseñar 
el Programa de Transparencia y Ética Pública (las entidades nacionales tienen un año para realizar 
la implementación). 

 
Rendición de Cuentas: 
 

 Ley 99 de 1993 “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Público 
encargado de la gestión y conservación del medio ambiente y los recursos naturales renovables, 
se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.” En el numeral 
11, artículo 29, contempla que son obligaciones del Director General de la Corporación, “presentar 
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al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecución de los planes y 
programas de la Corporación, así como sobre su situación financiera, de acuerdo con los estatutos”. 

 Ley Orgánica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994.  

 Ley 134 del 31/05/1994 “Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participación 
ciudadana.”  

 Ley 850 del 18/11/2003 “Por medio de la cual se reglamentan las veedurías ciudadanas” 

 CONPES 3654 del 12/04/2010 “POLÍTICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA RAMA 
EJECUTIVA A LOS CIUDADANOS”. 

 Ley 1712 del 06/03/2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de 
Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones.” 

 Ley1757 del 06/07/2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promoción y protección 
del derecho a la participación democrática” 

 Ley 1755 del 30/06/2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Petición y se 
sustituye un título del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. 

 Decreto 1076 de 2015. En el Artículo 2.2.8.6.5.4. determina la obligatoriedad del director general de:  
Presentar informes periódicos ante el Consejo Directivo de la Corporación que den cuenta de los 
avances en la ejecución física y financiera de los programas y proyectos del PAI Cuatrienal; Cuando 
el Consejo Directivo lo solicite de presentar los soportes técnicos y financieros de los ajustes al PAI 
Cuatrienal; Enviar semestralmente un informe integral de avance de ejecución del Plan de Acción 
Cuatrienal al MADS 

 La Resolución No. 667 del 27/04/2016 del MADS, en el artículo 9 determina la obligatoriedad de la 
presentación por parte del director general, para aprobación del Consejo Directivo, los informes 
semestrales y anuales de avance en la ejecución del PAI Cuatrienal, los que se deberán enviar al 
MADS y dicho informe deberán incluir el reporte de los Indicadores Mínimos de Gestión. 

 Resolución No. 1129 del 30/09/2021 por la cual se adopta la “POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA DIMENSION “GESTIÓN CON VALORES PARA 
RESULTADO PERSPECTIVA “RELACIÓN ESTADO CIUDADANO” 

 Acuerdo No. 001 del 29/05/2024 “Por medio del cual se aprueba el Plan de Acción Cuatrienal de la 
Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA 2024 -2027 
“Amazonia para el mundo”.” En el artículo sexto establece, en concordancia con el artículo 9 de la 
Resolución 667 No. del 27/04/2016 expedido por el MADS, la obligatoriedad de la presentación por 
parte de la Directora General de CORPOAMAZONIA para aprobación del Consejo Directivo, de los 
informes semestrales y anuales de avance en la ejecución del descrito Plan de Acción Cuatrienal; 
artículo octavo establece en concordancia con el artículo 2.2.8.6.4.11 del Decreto 1076 de 2015, las 
4 audiencias públicas de seguimiento al Plan de Acción Cuatrienal.  
 

Transparencia y Acceso a la Información:  
 

 Ley 1437 del 18/01/2011 “Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo.”. Artículo 3, numeral “8. En virtud del principio de transparencia, 
la actividad administrativa es del dominio público, por consiguiente, toda persona puede conocer 
las actuaciones de la administración, salvo reserva legal.” “Artículo 8. DEBER DE 
INFORMACIÓN AL PÚBLICO.” 

 Ley 1712 de 2012. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

 Decreto Reglamentario Único del Sector Presidencia de la Republica 1081de 2015.  

 Ley 1755 de 2015. Regula Derecho Fundamental de Petición.  
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 Resolución No. 1519 del 24/08/2020 del MINITIC “Por la cual se definen los estándares y 
directrices para publicar la información señalada en la ley 1712 de 2014 y se definen los 
requisitos en materia de acceso a la información pública, accesibilidad web, seguridad digital y 
datos abiertos”. 

 Decreto 1122 del 30/08/2024 “Por el cual se reglamenta el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, 
modificado por el artículo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de 
Transparencia y Ética Pública.” En el parágrafo 4 del artículo 2.1.4.4.1.2. establece como deber 
de cada entidad desarrollar su propio Programa de Transparencia y Ética Pública. 

 Circular CIR25-026 del 06/06/2025. Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la 
República “Régimen de transición a los programas de Transparencia y Ética Pública” 

 
Estado Abierto:  
 
CONPES 4070 del 20/12/2021, el cual establece que, para avanzar en la transición hacia un modelo 
de Estado Abierto, se debe impulsar la articulación de sus cinco pilares: 
 

• Fomentar la garantía del derecho a la información pública  

• Promover la cultura de integridad pública  

• Consolidar la capacidad institucional de lucha contra la corrupción y cultura de la legalidad  

• Propiciar la corresponsabilidad entre actores para la generación de valor público  

• Promover iniciativas de innovación pública que consoliden procesos guiados un Estado abierto.  

  
3. MARCO ESTRATÉGICO DE CORPOAMAZONIA. 

3.1 Misión.  

 
Conservar y administrar el ambiente y los recursos naturales renovables, promover el conocimiento de 
la oferta natural, representado por su diversidad biológica, física, cultural y paisajística, y orientar el 
aprovechamiento sostenible de sus recursos facilitando la participación comunitaria en las decisiones 
ambientales. 
 
3.2 Visión. 
 
“El Sur de la Amazonia Colombiana como una “Región” cohesionada social, cultural, económica y 
políticamente, por un sistema de valores fundamentado en el arraigo, la equidad, la armonía, el respeto, 
la tolerancia, la convivencia, la pervivencia y la responsabilidad; consciente y orgullosa del valor de su 
diversidad étnica, biológica, cultural y paisajística; con conocimiento, capacidad y autonomía para 
decidir responsablemente sobre el uso de sus recursos, para orientar las inversiones hacia el logro de 
un desarrollo integral que responda a sus necesidades y aspiraciones de mejor calidad de vida” 
 
3.3 Objetivos 
 
La Corporación se propone “Disminuir los conflictos Ambientales, fortaleciendo el papel de autoridad 
ambiental, con la participación   activa de actores y agentes institucionales; y orientar procesos que 
aporten al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades de la Región” a partir de los 
siguientes objetivos específicos. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73593#2.1.4.4.1.2
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 Regular y orientar los procesos de diseño y planificación del uso de territorio y de los recursos 
naturales para garantizar su adecuado aprovechamiento; 

 Fortalecer los mecanismos institucionales, financieros, físicos y humanos para el control y la 
vigilancia de los recursos naturales en el área de la jurisdicción de la Corporación; 

 Propiciar el conocimiento, uso y conservación de la biodiversidad para garantizar el mejoramiento 
de la calidad de vida de la población en el marco del desarrollo sostenible; 

 Prevenir, mitigar y recuperar espacios y recursos de la oferta natural, que se han visto afectados 
por el establecimiento y desarrollo de actividades humanas y productivas extensivas o intensivas 
en la región; y, 

 Facilitar la participación comunitaria, fortalecer la educación ambiental y propiciar la coordinación 
interinstitucional y generar información y transferencia de tecnología para garantizar la articulación 
de la gestión ambiental. Estos objetivos serán posibles a través del desarrollo de las líneas 
estratégicas de gestión descritas en la tercera parte de este documento, garantizando la 
consistencia y coherencia entre las actuaciones que se desarrollen por cada uno de los funcionarios 
y contratistas de la Corporación y las metas definidas en el Plan. A su vez, las líneas estratégicas 
de gestión están articuladas al PGAR 2018 – 2038, garantizando el avance progresivo en la 
construcción de la Visión Regional. 

3.4 Política del Sistema de Gestión de Calidad 

 
Conforme consta en acta de Comité del Sistema Integrado de Gestión No. 001 del 07/06/2005 la política 
de calidad definida por la entidad y aprobada por el(a) director(a) general, es:  
 
“La Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia – CORPOAMAZONIA – es una 
entidad de carácter público creada mediante artículo 35 de la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, 
encargada de proteger y administrar el Medio Ambiente y los recursos naturales renovables y propender 
por su desarrollo sostenible en los departamentos de Amazonas, Caquetá y Putumayo. Se compromete 
a: cumplir con sus funciones de una manera eficaz, eficiente y efectiva mediante el fortalecimiento del 
recurso humano, la administración adecuada de los recursos físicos y financieros que le permitan 
garantizar la satisfacción de sus usuarios a través de su mejoramiento continuo.” 
 
3.5 Objetivos del Sistema de Gestión de Calidad 
 
La Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA adoptó como 
objetivos de calidad para su Sistema de Gestión de Calidad - SGC cinco directrices de la Política de 
Calidad, en el entendido que estos son medibles y permiten evaluar la eficaz implementación del 
sistema. Estos objetivos son:  
 

1. Prestar eficaz, eficiente y efectivamente los servicios ofrecidos por CORPOAMAZONIA, para 
cumplir con el encargo de proteger y administrar el medio ambiente y los recursos naturales 
renovables del área de jurisdicción, de acuerdo a la normatividad legal vigente. 

2. Implementar una política para el fortalecimiento del recurso humano de la Corporación. 
3.  Diseñar e implementar estrategias de fortalecimiento financiero y optimizar la administración 

de los recursos físicos de la Institución.  
4. Incrementar el nivel de satisfacción de los usuarios frente a los servicios prestados por la 

Corporación.  
5. Mejorar continuamente el Sistema de Gestión de Calidad. 
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3.6 Mapa de Procesos 

 
Al interior del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad se tiene definido el siguiente modelo de 
operación por procesos: 

 

3.7 ORGANIGRAMA 
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3.8 Código de Integridad (Adoptado Mediante Resolución No. 842 del 28/09/2020) 

Los valores son aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como 

atributos o cualidades nuestras y de los demás, por cuanto posibilitan la construcción de una 

convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. 

a. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y 

defectos, sin importar su labor, su procedencia, títulos o cualquier otra condición. 

b. Honestidad: Actúo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con 

Transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general. 

c. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor público y estoy en 

disposición permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las 

que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar. 

d. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la 

mejor manera posible, con atención, prontitud y eficiencia, para así optimizar el uso de los 

recursos del Estado. 

e. Justicia: Actúo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, 

igualdad y sin discriminación. 

VALORES ADICIONALES. 

f. Solidaridad: Es la capacidad de apoyo y colaboración mutua que se fomenta entre los 
miembros de CORPOAMAZONIA; entre ellos y sus grupos de interés, y entre ellos y el medio 
ambiente, para el logro de los objetivos individuales y corporativos. 

 
g. Humildad: Es la conciencia que tenemos acerca de lo que somos, de nuestras fortalezas y 

debilidades como seres humanos, y que nos impide creernos superiores a los demás. La 

humildad permite aprender cosas nuevas y superarnos permanentemente en todos los 

aspectos. 

 
3.9 Objetivos Estratégicos Plan De Acción 2024-2027 “Amazonia para el mundo” 
 
Para el período 2024 - 2027 CORPOAMAZONIA se propone continuar aportando en la construcción de 
la Visión establecida en el Plan de Gestión de la Región 2018 - 2038, actuando como dinamizador de 
la Gestión Ambiental, entendida ésta como el resultado de la interacción de las actividades 
socioeconómicas con el medio físico-biótico dentro de un marco de regulación político institucional para 
satisfacer las necesidades de bienestar de la población del sur de la Amazonia colombiana, sin 
comprometer la permanencia y las condiciones de renovabilidad de los recursos, ni la capacidad de 
carga de los ecosistemas intervenidos. Es decir, que considera negativo el uso de los recursos si no 
genera beneficios locales y/o se atenta contra su capacidad de recuperación y productividad ecológica; 
y de igual modo, considera aceptable el uso socialmente benéfico de un recurso dado, siempre que no 
se afecte su capacidad de autorregulación, o, si ésta se afecta, que sea para la satisfacción de las 
necesidades humanas básicas, sin que ello conlleve a una disminución irreversible de su capacidad de 
producción y productividad ecológica. Para ello el plan mantiene y da continuidad a los siguientes 
objetivos para este período:  
 

 Ejercer la Autoridad Ambiental de forma efectiva y transparente.  
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CORPOAMAZONIA es la máxima autoridad ambiental en el sur de la amazonia colombiana y como tal 
es la encargada de velar por la adecuada administración del patrimonio natural a su cargo. Para ello el 
ejercicio de autoridad ambiental se convierte en una herramienta fundamental no solamente para 
administrar los recursos, sino también para generar conocimiento, promover la legalidad, generar 
escenarios intencionales de cambios positivos en el ecosistema, dinamizar el desarrollo sostenible, 
garantizar la disponibilidad de recursos para las generaciones futuras, entre otros. Sin embargo, estas 
actuaciones generan los resultados esperados cuando se hacen con diligencia, de forma efectiva y 
transparente.  
 

 Dinamizar la Planificación y el Ordenamiento Ambiental Territorial.  
 
Con la planificación y ordenamiento ambiental territorial como instrumentos, será posible Recuperar, 
Controlar y Regular las condiciones ambientales de ecosistemas y recursos que históricamente han 
sido sometidos a elevada presión, ocupación y uso, y Mantener y Mejorar las condiciones ambientales 
de aquellos ecosistemas y recursos que si bien no han sido objeto de un uso intensivo o extensivo, 
deben ser objeto de planificación y manejo para garantizar la permanencia o el mejoramiento de sus 
condiciones, sin restringir su posibilidad de uso futuro sostenible y responsable.  
 

 Promover el conocimiento sobre los Recursos Naturales y sus potencialidades.  
 

No es desconocida la enorme riqueza natural y el potencial de recursos disponibles en la Amazonia 
para satisfacer las necesidades humanas, no sólo de las comunidades locales, sino a nivel nacional y 
global. En los últimos años se ha avanzado a velocidades extraordinarias en la generación de 
herramientas tecnológicas de información y comunicación, que permiten el acceso remoto a sitios hasta 
hace poco impenetrables y la acumulación, almacenamiento y procesamiento de enormes cantidades 
de datos en tiempos asombrosamente reducidos. A pesar de ello en la Amazonia y en otras regiones 
del país, las afectaciones al ambiente natural se siguen dando, en cierta forma por la dificultad para 
convertir los datos disponibles en información operacionalmente útil, para la toma de decisiones que 
contribuyan al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida de la población humana, a 
partir de la identificación y la valoración de los bienes y servicios ambientales de la región, sus 
ecosistemas y especies de la biodiversidad. 

 

 Dinamizar el Desarrollo Productivo Sostenible.  
 

Promover esquemas de aprovechamiento, uso y manejo sostenible y responsable de las 
especificidades del ecosistema amazónico y los recursos de su oferta natural, para propiciar 
condiciones de crecimiento económico regional sostenido y equilibrado.  
 

 Dinamizar la Inclusión Social bajo un Enfoque de Género y Diferencial en la Gestión 
Ambiental.  
 

Mejorar y fortalecer las oportunidades y condiciones de participación de la comunidad en general a los 
procesos de planificación para la toma de decisiones y de acceso a la información, conocimiento y 
aprovechamiento sostenible de los recursos de la oferta natural, para satisfacer sus necesidades y 
aspiraciones de bienestar, articulando las visiones e intereses de los grupos étnicos y promoviendo un 
enfoque de género y diferencial en la gestión ambiental dentro de sus territorios. 
3.10 Programas y Proyectos del Plan de Acción Institucional 2024-2027 
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PROGRAMA PROYECTO PRODUCTO  

3201 
FORTALECIMIEN
TO DEL 
DESEMPEÑO 
AMBIENTAL DE 
LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS 

320101.- 
BIONEGOCIOS Y 
CADENAS 
PRODUCTIVAS 
SOSTENIBLES 

32010101 Caracterización y/o verificación de la operatividad de negocios verdes.  

32010102 Diseño e implementación de planes de mejora para negocios verdes certificados  

�������������������3�R�V�L�F�L�R�Q�D�P�L�H�Q�W�R���G�H���O�D���P�D�U�F�D���³�$�P�D�]�R�Q�L�D�����H�V�H�Q�F�L�D���G�H���Y�L�G�D�´��  

32010104 Apoyo al fortalecimiento de cadenas de valor asociadas a los sectores 
productivos sostenibles en el marco de la Bioeconomía. 

 

32010105 Verificación de nuevos negocios verdes en el marco del programa regional de 
Negocios Verdes �± Región Amazonía. 

 

3202 
CONSERVACIÓN 
DE LA 
BIODIVERSIDAD 
Y SUS 
SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS 

320201 
GOBERNANZA 
FORESTAL Y 
REDUCCIÓN DE LA 
DEFORESTACIÓN 

32020101 Restauración, rehabilitación y/o recuperación de áreas en ecosistemas 
degradados. 

 

32020102 Actualización de Planes de Ordenación Forestal.  

32020103 Implementación de acciones de Planes de Ordenación Forestal.  

32020104 Apoyo en la formulación de Planes de Manejo Forestal Comunitarios y/o 
elaboración de estudios técnicos NM. 

 

32020105 Apoyo en la implementación de Planes de Manejo Forestal Comunitarios 
(PMFC). 

 

32020106 Apoyo en la implementación de Núcleos de Desarrollo Forestal y Biodiversidad 
(NDFyB). 

 

32020107 Elaboración y adopción de protocolos técnicos para el aprovechamiento de 
productos no maderables del bosque. 

 

320202 
CONSERVACIÓN 
DE LA 
BIODIVERSIDAD, 
BIENES Y 
SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS 

32020201 Declaración, homologación o recategorización de áreas protegidas regionales, 
inscritas en el RUNAP. 

 

32020202 Implementación de Planes de Manejo en áreas protegidas regionales.  

32020203 Implementación de Esquemas de Pago Por Servicios Ambientales y otros 
incentivos a la conservación en áreas estratégicas. 

 

32020204 Zonificación y régimen de usos adoptados por la CAR, en páramos delimitados 
por el MADS. 

 

32020205 Aplicación de medidas de conservación y manejo para especies amenazadas ex 
situ y/o in situ. 

 

32020206 Implementación de medidas de prevención, control y manejo de especies 
invasoras. (Universo 3 especies Invasoras) 

 

32020207 Recuperación o rehabilitación de suelos degradados.  

32020208 Acompañamiento a sectores para la reconversión hacia sistemas sostenibles de 
producción. 

 

320203 CONTROL, 
SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO AL 
USO Y MANEJO DE 
LOS RECURSOS 
DE LA OFERTA 
NATURAL  

32020301 Seguimiento de autorizaciones ambientales.  

32020302 Tiempo promedio de trámite para la resolución de autorizaciones ambientales 
otorgadas por la corporación. 

 

32020303 Resolución de Procesos Sancionatorios.  

32020304 Seguimiento a metas de aprovechamiento de Planes de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos (PGIRS). 

 

32020305 Ejecución de acciones de control, vigilancia y manejo de especímenes de la 
diversidad biológica. 

 

32020306 Actualización y ejecución del Plan para la gestión integral de residuos peligrosos 
(PGIRESPEL) 2020 - 2030, en el área de jurisdicción de CORPOAMAZONIA. 

 

3203 GESTIÓN 
INTEGRAL DEL 

320301 
FORMULACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN 

32030101 Formulación y/o ajuste de los Planes de Ordenación y Manejo de Cuencas 
(POMCAS), Planes de Manejo de Acuíferos (PMA) y Planes de Manejo de Microcuencas 
(PMM). (POMCA SZH Río Pescado; PMA Leticia) 

 


