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l. INTRODUCCION

La transparencia y la ética publica son pilares fundamentales para fortalecer la confianza ciudadana en
las entidades publicas. En un estado democratico social de derecho, las Corporaciones Autbnomas
Regionales y las Desarrollo Sostenible como administradoras del ambiente y protectoras de los
recursos naturales renovables, en su ejercicio de autoridad ambiental, tienen la responsabilidad de
actuar bajo los principios de integridad, transparencia, responsabilidad y apertura, garantizando el
acceso a la informacién y promoviendo préacticas que fortalezcan la legitimacion de su actividad misional
administrativa, en sus acciones, decisiones y relaciones con la ciudadania. Este Programa surge como
una iniciativa para consolidar estos principios, promoviendo una cultura de legalidad, de transparencia
y ética en todos los niveles de la administracién publica.

La Ley 2195 de 2022 adopta disposiciones tendientes a prevenir los actos de corrupcion, a reforzar la
articulacion y coordinacion de las entidades del Estado y a recuperar los dafios ocasionados por dichos
actos con el fin de asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza
ciudadanay el respeto por lo publico.

El Decreto 1122 de agosto 30 de 2024 del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, reglamenta el articulo 31 de la ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica, estableciendo en un anexo técnico la metodologia y estructura de los
programas de transparencia y ética publica.

Con el proposito de dar cumplimiento a este marco normativo; la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA, desde la Subdireccion de Planificacion
ambiental lider6 la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026-2027 y su
correspondiente Plan de Ejecucion-Estrategia de Lucha contra la corrupcion 2025, construido sobre los
avances del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano de vigencias anteriores y las bases de los
componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica, incorporando los nuevos componentes
y acciones estratégicas y fusionando algunos afines que permitan visibilizar la gestion institucional y
trabajar articuladamente con otras entidades en la lucha contra la corrupcion.

2. MARCO LEGAL

La formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica tiene sustento legal principalmente en
la Ley 2195 de 2022.

Adicionalmente, se cuenta con la politica publica integral de lucha contra la corrupcion adoptada por el
Documento CONPES 167 de 2013 “Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcion”.

Las herramientas normativas con las cuales alineamos los componentes del Programa son:

Gestidn Integral Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos Corrupcion:
4
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e Ley 1474 del 12/07/2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica.”

e Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

e Decreto 1083 de 2015- Actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Ley 2013 de 2019. “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.

e Ley 2016 de 2020. Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio Publico Colombiano
y se dictan otras disposiciones.”

e Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 5
2020- Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Redes Institucionales y Canales de Denuncia:

» Decreto 2623 de 2009 - Crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano.
+ CONPES 3649 de 2010 - Politica Nacional de Servicio al Ciudadano.

* Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
* Ley 1755 de 2015 - Ley que regula Derecho Fundamental de Peticion.

« Decreto 1008 de 2018 - Politica de Gobierno Digital.

Legalidad e Integridad:

e Decreto 1499 de 2017. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) - Dimensién del Talento
Humano

Iniciativas Adicionales: Conflictos de Intereses:

e Ley 1437 del 18/01/2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”

o Ley 2013 del 30/12/2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.”

e Ley 1757del 06/07/2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion
del derecho a la patrticipacion democratica”.

o Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia,
Prevencion y Lucha contra la Corrupcion’; articulo 31, en la cual se describe como se debe disenar
el Programa de Transparencia y Etica Publica (las entidades nacionales tienen un afio para realizar
la implementacion).

Rendicién de Cuentas:

e Ley 99 de 1993 “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestidn y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables,
se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.” En el numeral
11, articulo 29, contempla que son obligaciones del Director General de la Corporacion, “presentar

5
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al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucién de los planes y
programas de la Corporacion, asi como sobre su situacién financiera, de acuerdo con los estatutos”.
Ley Orgénica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994.

Ley 134 del 31/05/1994 “Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana.”

Ley 850 del 18/11/2003 “Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”

CONPES 3654 del 12/04/2010 “POLITICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA RAMA
EJECUTIVA A LOS CIUDADANOS”.

Ley 1712 del 06/03/2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”

Leyl757 del 06/07/2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocioén y proteccion
del derecho a la participacién democratica”

Ley 1755 del 30/06/2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
Decreto 1076 de 2015. En el Articulo 2.2.8.6.5.4. determina la obligatoriedad del director general de:
Presentar informes periédicos ante el Consejo Directivo de la Corporacién que den cuenta de los
avances en la ejecucion fisica y financiera de los programas y proyectos del PAI Cuatrienal; Cuando
el Consejo Directivo lo solicite de presentar los soportes técnicos y financieros de los ajustes al PAI
Cuatrienal; Enviar semestralmente un informe integral de avance de ejecucion del Plan de Accion
Cuatrienal al MADS

La Resolucién No. 667 del 27/04/2016 del MADS, en el articulo 9 determina la obligatoriedad de la
presentacion por parte del director general, para aprobacién del Consejo Directivo, los informes
semestrales y anuales de avance en la ejecucion del PAI Cuatrienal, los que se deberan enviar al
MADS y dicho informe deberan incluir el reporte de los Indicadores Minimos de Gestién.
Resolucion No. 1129 del 30/09/2021 por la cual se adopta la “POLITICA DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA DIMENSION “GESTION CON VALORES PARA
RESULTADO PERSPECTIVA “RELACION ESTADO CIUDADANO”
Acuerdo No. 001 del 29/05/2024 “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion Cuatrienal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA 2024 -2027
“Amazonia para el mundo”.” En el articulo sexto establece, en concordancia con el articulo 9 de la
Resolucion 667 No. del 27/04/2016 expedido por el MADS, la obligatoriedad de la presentacion por
parte de la Directora General de CORPOAMAZONIA para aprobacién del Consejo Directivo, de los
informes semestrales y anuales de avance en la ejecucion del descrito Plan de Accién Cuatrienal;
articulo octavo establece en concordancia con el articulo 2.2.8.6.4.11 del Decreto 1076 de 2015, las
4 audiencias publicas de seguimiento al Plan de Accién Cuatrienal.

Transparenciay Acceso a la Informacion:

e Ley 1437 del 18/01/2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.”. Articulo 3, numeral “8. En virtud del principio de transparencia,
la actividad administrativa es del dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer
las actuaciones de la administracién, salvo reserva legal.” “Articulo 8. DEBER DE
INFORMACION AL PUBLICO.”

e Ley 1712 de 2012. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica 1081de 2015.

e Ley 1755 de 2015. Regula Derecho Fundamental de Peticién.
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o Resolucion No. 1519 del 24/08/2020 del MINITIC “Por la cual se definen los estandares y
directrices para publicar la informacion sefalada en la ley 1712 de 2014 y se definen los
requisitos en materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital y
datos abiertos”.

o Decreto 1122 del 30/08/2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica.” En el paragrafo 4 del articulo 2.1.4.4.1.2. establece como deber
de cada entidad desarrollar su propio Programa de Transparencia y Etica Publica.

o Circular CIR25-026 del 06/06/2025. Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica “Régimen de transicion a los programas de Transparencia y Etica Publica”

Estado Abierto:

CONPES 4070 del 20/12/2021, el cual establece que, para avanzar en la transicion hacia un modelo
de Estado Abierto, se debe impulsar la articulacion de sus cinco pilares:

* Fomentar la garantia del derecho a la informacién publica

*  Promover la cultura de integridad publica

» Consolidar la capacidad institucional de lucha contra la corrupcion y cultura de la legalidad

*  Propiciar la corresponsabilidad entre actores para la generacion de valor publico

*  Promover iniciativas de innovacion publica que consoliden procesos guiados un Estado abierto.

3. MARCO ESTRATEGICO DE CORPOAMAZONIA.
3.1 Mision.

Conservar y administrar el ambiente y los recursos naturales renovables, promover el conocimiento de
la oferta natural, representado por su diversidad biolégica, fisica, cultural y paisajistica, y orientar el
aprovechamiento sostenible de sus recursos facilitando la participaciébn comunitaria en las decisiones
ambientales.

3.2 Vision.

“El Sur de la Amazonia Colombiana como una “Region” cohesionada social, cultural, econémica y
politicamente, por un sistema de valores fundamentado en el arraigo, la equidad, la armonia, el respeto,
la tolerancia, la convivencia, la pervivencia y la responsabilidad; consciente y orgullosa del valor de su
diversidad étnica, biolégica, cultural y paisajistica; con conocimiento, capacidad y autonomia para
decidir responsablemente sobre el uso de sus recursos, para orientar las inversiones hacia el logro de
un desarrollo integral que responda a sus necesidades y aspiraciones de mejor calidad de vida”

3.3 Objetivos

La Corporacion se propone “Disminuir los conflictos Ambientales, fortaleciendo el papel de autoridad
ambiental, con la participaciébn activa de actores y agentes institucionales; y orientar procesos que
aporten al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades de la Regién” a partir de los
siguientes objetivos especificos.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73593#2.1.4.4.1.2
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v" Regular y orientar los procesos de disefio y planificacion del uso de territorio y de los recursos
naturales para garantizar su adecuado aprovechamiento;

v Fortalecer los mecanismos institucionales, financieros, fisicos y humanos para el control y la
vigilancia de los recursos naturales en el area de la jurisdiccion de la Corporacion;

v Propiciar el conocimiento, uso y conservacion de la biodiversidad para garantizar el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién en el marco del desarrollo sostenible;

v" Prevenir, mitigar y recuperar espacios y recursos de la oferta natural, que se han visto afectados
por el establecimiento y desarrollo de actividades humanas y productivas extensivas o intensivas
en la region; y,

v Facilitar la participacion comunitaria, fortalecer la educacién ambiental y propiciar la coordinacion
interinstitucional y generar informacion y transferencia de tecnologia para garantizar la articulacion
de la gestidbn ambiental. Estos objetivos seran posibles a través del desarrollo de las lineas
estratégicas de gestion descritas en la tercera parte de este documento, garantizando la
consistencia y coherencia entre las actuaciones que se desarrollen por cada uno de los funcionarios
y contratistas de la Corporacion y las metas definidas en el Plan. A su vez, las lineas estratégicas
de gestion estan articuladas al PGAR 2018 — 2038, garantizando el avance progresivo en la
construccion de la Visién Regional.

3.4 Politica del Sistema de Gestion de Calidad

Conforme consta en acta de Comité del Sistema Integrado de Gestion No. 001 del 07/06/2005 la politica
de calidad definida por la entidad y aprobada por el(a) director(a) general, es:

“La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA — es una
entidad de caracter publico creada mediante articulo 35 de la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993,
encargada de proteger y administrar el Medio Ambiente y los recursos naturales renovables y propender
por su desarrollo sostenible en los departamentos de Amazonas, Caqueta y Putumayo. Se compromete
a: cumplir con sus funciones de una manera eficaz, eficiente y efectiva mediante el fortalecimiento del
recurso humano, la administracion adecuada de los recursos fisicos y financieros que le permitan
garantizar la satisfaccion de sus usuarios a través de su mejoramiento continuo.”

3.5 Objetivos del Sistema de Gestion de Calidad

La Corporacioén para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA adopté como
objetivos de calidad para su Sistema de Gestion de Calidad - SGC cinco directrices de la Politica de
Calidad, en el entendido que estos son medibles y permiten evaluar la eficaz implementacion del
sistema. Estos objetivos son:

1. Prestar eficaz, eficiente y efectivamente los servicios ofrecidos por CORPOAMAZONIA, para
cumplir con el encargo de proteger y administrar el medio ambiente y los recursos naturales
renovables del area de jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

2. Implementar una politica para el fortalecimiento del recurso humano de la Corporacion.

3. Disefar e implementar estrategias de fortalecimiento financiero y optimizar la administracion
de los recursos fisicos de la Institucion.

4. Incrementar el nivel de satisfaccion de los usuarios frente a los servicios prestados por la
Corporacion.

5. Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Calidad.
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3.6 Mapa de Procesos

Al interior del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad se tiene definido el siguiente modelo de
operacion por procesos:

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

PRO('ESO.S ESTRATEGI( 05

- Comunicacion & \\‘
mtpnmwa Informacion Pibiica

- Gestion de Proyectos GPR
|+ lcencamients Ambientaly
| Aprovechamiento de los
\ Recurzos Naturales - LAR

Necesidades
de los
Usuarios

}' - Asesoria de Flanificacion y
Gestion Ambizntal - APG

i
M\fsﬂam-

PROCESOS DE EVALUACION

3.7 ORGANIGRAMA

//’::\\

£ LSISTEMAD
------- DEL SISTEMA DE
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3.8 Cddigo de Integridad (Adoptado Mediante Resolucion No. 842 del 28/09/2020)

Los valores son aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como
atributos o cualidades nuestras y de los demds, por cuanto posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

a. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digha a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

b. Honestidad: Actdo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
Transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

c. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

d. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

e. Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

VALORES ADICIONALES.

f. Solidaridad: Es la capacidad de apoyo y colaboracion mutua que se fomenta entre los
miembros de CORPOAMAZONIA; entre ellos y sus grupos de interés, y entre ellos y el medio
ambiente, para el logro de los objetivos individuales y corporativos.

g. Humildad: Es la conciencia que tenemos acerca de lo que somos, de nuestras fortalezas y
debilidades como seres humanos, y que nos impide creernos superiores a los demas. La
humildad permite aprender cosas nuevas y superarnos permanentemente en todos los
aspectos.

3.9 Objetivos Estratégicos Plan De Accidn 2024-2027 “Amazonia para el mundo”

Para el periodo 2024 - 2027 CORPOAMAZONIA se propone continuar aportando en la construccion de
la Vision establecida en el Plan de Gestion de la Region 2018 - 2038, actuando como dinamizador de
la Gestion Ambiental, entendida ésta como el resultado de la interaccion de las actividades
socioeconomicas con el medio fisico-biético dentro de un marco de regulacion politico institucional para
satisfacer las necesidades de bienestar de la poblacién del sur de la Amazonia colombiana, sin
comprometer la permanencia y las condiciones de renovabilidad de los recursos, ni la capacidad de
carga de los ecosistemas intervenidos. Es decir, que considera negativo el uso de los recursos si no
genera beneficios locales y/o se atenta contra su capacidad de recuperacion y productividad ecoldgica;
y de igual modo, considera aceptable el uso socialmente benéfico de un recurso dado, siempre que no
se afecte su capacidad de autorregulacion, o, si ésta se afecta, que sea para la satisfaccion de las
necesidades humanas basicas, sin que ello conlleve a una disminucion irreversible de su capacidad de
produccion y productividad ecolégica. Para ello el plan mantiene y da continuidad a los siguientes
objetivos para este periodo:

o Ejercer la Autoridad Ambiental de forma efectiva y transparente.
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CORPOAMAZONIA es la méaxima autoridad ambiental en el sur de la amazonia colombiana y como tal
es la encargada de velar por la adecuada administracion del patrimonio natural a su cargo. Para ello el
ejercicio de autoridad ambiental se convierte en una herramienta fundamental no solamente para
administrar los recursos, sino también para generar conocimiento, promover la legalidad, generar
escenarios intencionales de cambios positivos en el ecosistema, dinamizar el desarrollo sostenible,
garantizar la disponibilidad de recursos para las generaciones futuras, entre otros. Sin embargo, estas
actuaciones generan los resultados esperados cuando se hacen con diligencia, de forma efectiva y
transparente.

e Dinamizar la Planificacién y el Ordenamiento Ambiental Territorial.

Con la planificacion y ordenamiento ambiental territorial como instrumentos, sera posible Recuperar,
Controlar y Regular las condiciones ambientales de ecosistemas y recursos que histéricamente han
sido sometidos a elevada presion, ocupacién y uso, y Mantener y Mejorar las condiciones ambientales
de aquellos ecosistemas y recursos que si bien no han sido objeto de un uso intensivo o extensivo,
deben ser objeto de planificacion y manejo para garantizar la permanencia o el mejoramiento de sus
condiciones, sin restringir su posibilidad de uso futuro sostenible y responsable.

e Promover el conocimiento sobre los Recursos Naturales y sus potencialidades.

No es desconocida la enorme riqueza natural y el potencial de recursos disponibles en la Amazonia
para satisfacer las necesidades humanas, no solo de las comunidades locales, sino a nivel nacional y
global. En los ultimos afios se ha avanzado a velocidades extraordinarias en la generacion de
herramientas tecnol6gicas de informaciéon y comunicacién, que permiten el acceso remoto a sitios hasta
hace poco impenetrables y la acumulacion, almacenamiento y procesamiento de enormes cantidades
de datos en tiempos asombrosamente reducidos. A pesar de ello en la Amazonia y en otras regiones
del pais, las afectaciones al ambiente natural se siguen dando, en cierta forma por la dificultad para
convertir los datos disponibles en informacion operacionalmente (til, para la toma de decisiones que
contribuyan al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién humana, a
partir de la identificacion y la valoracion de los bienes y servicios ambientales de la region, sus
ecosistemas y especies de la biodiversidad.

e Dinamizar el Desarrollo Productivo Sostenible.

Promover esquemas de aprovechamiento, uso y manejo sostenible y responsable de las
especificidades del ecosistema amazoénico y los recursos de su oferta natural, para propiciar
condiciones de crecimiento econémico regional sostenido y equilibrado.

e Dinamizar la Inclusién Social bajo un Enfoque de Género y Diferencial en la Gestion
Ambiental.

Mejorar y fortalecer las oportunidades y condiciones de participacion de la comunidad en general a los
procesos de planificacion para la toma de decisiones y de acceso a la informacién, conocimiento y
aprovechamiento sostenible de los recursos de la oferta natural, para satisfacer sus necesidades y
aspiraciones de bienestar, articulando las visiones e intereses de los grupos étnicos y promoviendo un
enfoque de género y diferencial en la gestion ambiental dentro de sus territorios.

3.10 Programas y Proyectos del Plan de Accion Institucional 2024-2027
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3201
FORTALECIMIEN
TO DEL
DESEMPERNO

AMBIENTAL DE
LOS SECTORES

320101.-
BIONEGOCIOS Y
CADENAS
PRODUCTIVAS
SOSTENIBLES

32010101 Caracterizacion y/o verificacion de la operatividad de negocios verdes.

32010102 Disefio e implementacién de planes de mejora para negocios verdes certificados

32010103 Posicionamiento de la marca “Amazonia, esencia de vida”.

32010104 Apoyo al fortalecimiento de cadenas de valor asociadas a los sectores

CONSERVACION
DE LA
BIODIVERSIDAD
Y SV
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

320202
CONSERVACION
DE LA
BIODIVERSIDAD,
BIENES Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

PRODUCTIVOS productivos sostenibles en el marco de la Bioeconomia.
32010105 Verificacion de nuevos negocios verdes en el marco del programa regional de
Negocios Verdes — Regién Amazonia.
32020101 Restauracion, rehabilitaciéon y/o recuperacion de areas en ecosistemas
degradados.
32020102 Actualizacion de Planes de Ordenacién Forestal.
320201 32020103 Implementacion de acciones de Planes de Ordenacién Forestal.
Sgggg_ll_\lpﬁ‘_NZA v 32020104 Apoyo en la formulacién de Planes de Manejo Forestal Comunitarios y/o
REDUCCION DE LA elaboracion de estudios técnicos NM.
DEFORESTACION 32020105 Apoyo en la implementacién de Planes de Manejo Forestal Comunitarios
(PMFC).
32020106 Apoyo en la implementacion de Nucleos de Desarrollo Forestal y Biodiversidad
(NDFyB).
32020107 Elaboracion y adopcién de protocolos técnicos para el aprovechamiento de
productos no maderables del bosque.
32020201 Declaracién, homologacién o recategorizacion de areas protegidas regionales,
inscritas en el RUNAP.
32020202 Implementacién de Planes de Manejo en areas protegidas regionales.
3202

32020203 Implementacion de Esquemas de Pago Por Servicios Ambientales y otros
incentivos a la conservacion en areas estratégicas.

32020204 Zonificacion y régimen de usos adoptados por la CAR, en paramos delimitados
por el MADS.

32020205 Aplicacion de medidas de conservacion y manejo para especies amenazadas ex
situ y/o in situ.

32020206 Implementacion de medidas de prevencion, control y manejo de especies
invasoras. (Universo 3 especies Invasoras)

32020207 Recuperacion o rehabilitacién de suelos degradados.

32020208 Acompafiamiento a sectores para la reconversion hacia sistemas sostenibles de
produccion.

320203 CONTROL,
SEGUIMIENTO Y

32020301 Seguimiento de autorizaciones ambientales.

32020302 Tiempo promedio de tramite para la resolucién de autorizaciones ambientales
otorgadas por la corporacion.

32020303 Resolucion de Procesos Sancionatorios.

IMPLEMENTACION

MONITOREO AL
USO Y MANEJO DE | 32020304 Seguimiento a metas de aprovechamiento de Planes de Gestion Integral de
LOS RECURSOS | Residuos Sélidos (PGIRS).
DE LA OFERTA - — - — - - -
32020305 Ejecucion de acciones de control, vigilancia y manejo de especimenes de la
NATURAL . . P
diversidad bioldgica.
32020306 Actualizacién y ejecucion del Plan para la gestion integral de residuos peligrosos
(PGIRESPEL) 2020 - 2030, en el area de jurisdiccion de CORPOAMAZONIA.
3203 GESTION 320301 ) 32030101 Formulacién y/o ajuste de los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas
INTEGRAL DEL FORMULACION E | (POMCAS), Planes de Manejo de Acuiferos (PMA) y Planes de Manejo de Microcuencas

(PMM). (POMCA SZH Rio Pescado; PMA Leticia)
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RECURSO DE 32030102 Formulacién y adopcion de Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico
HIDRICO :;\IESTRUMENTOS (PORH). (Rio Pescado, Rio Hacha)
PLANIFICACION Y | 32030103 Reglamentacion de corrientes hidricas. (2 Drenajes Rio Pescado, Rio Hacha)
ORDENACION DEL
RECURSO 32030104 Ejecucion de Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas (POMCAS), Planes
HIDRICO de Manejo de Acuiferos (PMA) y Planes de Manejo de Microcuencas (PMM). (POMCA rios
Mocoa, Loretoyaco y Hacha)
320302 L . . .
IMPLEMENTACION | 32030201 Seguimiento a Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV).
Y SEGUIMIENTO A
LOS
INSTRUMENTOS - -
DE REGULACION | 32030202 Seguimiento a Programas de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA).
DEL RECURSO
HIDRICO
320303 L . .
CONOCIMIENTO 32030301 Operacion de redes y estaciones de monitoreo.
DE LA OFERTA,
DEMANDA Y
CALIDAD DEL | 32030302 Ejecucion de acciones en el marco del PIRMA.
RECURSO
HIDRICO
320304 AGUA
POTABLE Y | 32030401 Apoyo a entes territoriales para la conservacion, descontaminacién y/o
SANEAMIENTO monitoreo del recurso hidrico.
BASICO
3204  GESTION 32040101 Actualizacién y reporte de la informacion ambiental en el SIAC (SIRH, SNIF,
DE LA RESPEL, RUA).
INFORMACION Y | 320401 GESTION
EL DE LA . R
CONOCIMIENTO INFORMACION 32940102 F_qrtalemmlento y actualizacién de una plataforma de reporte, acceso y consulta
de informacién ambiental en el marco de la Politica de Gobierno Digital.
AMBIENTAL
3 32050101 Seguimiento al cumplimiento de los asuntos ambientales concertados de los
ORDENAMIENTO PARA LA 1732050102 Asesoramiento y asistencia a municipios en la inclusién del componente
AMBIENTAL :;‘é:?ipljolﬁéﬁlsolg’\l ambiental en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial, con énfasis en la
TERRITORIAL Y | AViBIENTAL EN EL incorporacion de las determinantes ambientales para la revision y ajuste de los POT.
GESTION DEL | pESARROLLO 32050103 Ejecucion de acciones en Gestion Ambiental Urbana.
RIESGO REGIONAL Y
LOCAL 32050104 Asesoramiento y asistencia técnica en conocimiento y reduccion del riesgo y
manejo de desastres.
3206 GESTION 32060101 Asesoramiento en la incorporacion, planificacion y ejecucion de acciones
DEL CAMBIO relacionadas con cambio climético en el marco de los instrumentos de planificacion
A rritorial.
g,l&IFEAAATICO uN | 320601 e
DESARROLLO ACTUACIONES DE
BAJO EN ADAPTACION AL

CARBONO Y

CAMBIO

32060102 Ejecucion de acciones en mitigacion de GEI y/o adaptacion al Cambio

CLIMATICO Climatico.
RESILIENTE AL
CLIMA
3208 320801
EDUCACION EDUCACION 32080101 Ejecucién de Acciones en Educacion Ambiental. 2 acciones (1: CIDEA, PRAES,
AMBIENTAL AMBIENTAL PROCEDA, 2: Centro de formacion CEA)
3299 329901

FORTALECIMIEN
TO

ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL

32990101 Implementacion de acciones para el fortalecimiento de la capacidad institucional.

INSTITUCIONAL
Y COMUNITARIO

329902
FORTALECIMIENT

32990201 Implementacion de acciones en el marco de las Mesas Forestales

departamentales.
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PARA LA | O 32990202 Implementacién de acciones con fundamento en los diferentes planes
GESTION INTERSECTORIAL | sectoriales.
AMBIENTAL Y EL 32990301 Disposicién de espacios para el desarrollo de practicas tradicionales de las
DESARROLLO comunidades étnicas de la jurisdiccion.
SOSTENIBLE 329903 32990302 Acompafiamiento para la actualizacion del componente ambiental de los planes
FORTALECIMIENT de vida y/o de comunidades afrodescendientes.
O ETNICO 32990303 Sensibilizacién ambiental basada en el conocimiento tradicional.
32990304 Proteccion del conocimiento tradicional en los procesos de ordenacién y
conservacion ambiental liderados por Corpoamazonia.
329904

FORTALECIMIENT
O EN ENFOQUE DE | 32990401 Acciones de Fortalecimiento en enfoque de género y diferencial.
GENERO Y
DIFERENCIAL

4. COMPONENTE TRANSVERSAL DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA

4.1 Declaracion

El personal de la Corporacion Autbnoma del Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia Colombiana
CORPOAMAZONIA; teniendo en cuenta la importancia del Programa Transparencia y Etica Publica,
en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, se comprometen a cumplir las directrices que
conforman los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Reconocemos que la cultura de la integridad y legalidad, asi como la responsabilidad son
fundamentales para el desarrollo de nuestra mision y el fortalecimiento de la confianza de la sociedad
en nuestra labor.

Por ello, cada empleado y colaborador de la Corporacién se compromete a:

1. Cumplir con la normatividad vigente incluidas las directrices dispuestas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica de CORPOAMAZONIA.,

2. Actuar con Honestidad en el desarrollo de nuestras funciones y responsabilidades con ética, evitando
cualquier conducta que pueda comprometer nuestra integridad o la de CORPOAMAZONIA

3. Promover la Transparencia, fomentando un ambiente de comunicacién, donde se valore la rendicion
de cuentas y se compartan los resultados de nuestras acciones.

4. Implementar Acciones, participando activamente en la implementacion y monitoreo de las

acciones que integran cada componente del Programa, contribuyendo a su efectividad y mejora
continua,

5. Denunciar Irregularidades, reportando de manera oportuna cualquier situacién que contravenga
nuestras politicas y valores, garantizando la confidencialidad y proteccion de quienes realicen dichas
denuncias.

6. Prevenir dentro de CORPOAMAZONIA, el riesgo del Lavado de Activos y/o Financiacion del
Terrorismo, mediante una Debida Diligencia con nuestras contrapartes.

4.2 Objetivos
4.2.1 Objetivo General
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Promover en la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia Colombiana
CORPOAMAZONIA, la cultura de la legalidad e integridad, prevenir la corrupcion, mejorar la atencién
a la ciudadania a través de la identificaciébn de riesgo de corrupcion, lavado de activos, la debida
diligencia y divulgacion de canales de denuncia; identificacibn de redes internas y externas,
optimizacion de los mecanismos de estado abierto, transparencia y acceso a la informacién y uso de
datos abiertos; impulso a la participacion y rendicion de cuentas, mejora en el acceso a los tramites y
servicios que presta la entidad e innovacion en la gestion publica.

4.2.2 Objetivos Especificos

1. Identificar, prevenir y gestionar los riesgos de corrupcion: Implementar estrategias
integradas que permitan detectar, mitigar y monitorear de manera anticipada los riesgos
relacionados con la corrupcion, garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia,
integridad y legalidad.

2. Fortalecer la cooperacién interinstitucional y la cultura de ética publica: Promover el
trabajo conjunto con entidades publicas, privadas y de control para consolidar acciones
preventivas contra la corrupcion, al tiempo que se sensibiliza y capacita a los actores
involucrados en practicas éticas, transparencia y buen gobierno.

3. Optimizar los canales de denuncia y atencidon ciudadana: Establecer, difundir y mejorar
mecanismos accesibles, confidenciales y seguros para la recepcion, atencion y seguimiento de
denuncias, garantizando la proteccion de los denunciantes y la gestion eficiente de las
irregularidades.

4. Garantizar la transparencia, el acceso a la informaciéon y la rendiciobn de cuentas:
Desarrollar estrategias que aseguren el acceso oportuno, claro y veraz a la informacién
institucional, fomentando la participacion ciudadana, la veeduria social y el cumplimiento de los
lineamientos del Estado Abierto y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

5. Implementar la mejora continua del PTEP vy la racionalizacion de tramites: Establecer un
sistema de monitoreo, evaluacion y ajuste periddico que permita revisar los avances del
programa, optimizando los procesos administrativos para reducir cargas innecesarias y mejorar
la eficiencia en la gestion institucional.

4.3 Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) 2026-2027 es de obligatorio cumplimiento
para todos los servidores publicos, colaboradores y demas actores que intervienen en los procesos
misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacion de CORPOAMAZONIA.

Este programa se ha disefiado para el periodo 2026-2027, siguiendo un ciclo continuo que comprende
la formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion, en concordancia con las directrices de la
Secretaria de Transparencia y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Anualmente,
la Corporacion revisa y ajusta las estrategias y acciones del programa para responder a los cambios
normativos, institucionales y sociales.

Durante su ejecucion, el PTEP desarrolla acciones concretas orientadas a:

e Prevenir y mitigar los riesgos de corrupcion.
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o Fortalecer la ética publica y la transparencia institucional.
e Garantizar la rendicién de cuentas y el acceso a la informacion.

El alcance del PTEP abarca a todos los grupos relacionados con la gestion y operacion de
CORPOAMAZONIA, asegurando su impacto en diversos niveles:

1. Funcionarios y Servidores Publicos: Compromete a quienes participan en la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas publicas, promoviendo préacticas éticas, el
cumplimiento de las normativas vigentes y la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

2. Contratistas y Proveedores: Fomenta la adopcion de principios de transparencia, integridad
y buenas practicas en los procesos de contratacién y suministro de bienes y servicios,
fortaleciendo la confianza y la legalidad en las relaciones institucionales.

3. Ciudadania en General: Garantiza el acceso a la informacion publica, la rendicion de cuentas
y la participacion activa de la ciudadania en el control social, promoviendo una relacion abierta
y transparente con los beneficiarios de los programas de la Corporacion.

4. Organizaciones dela Sociedad Civil y el Sector Privado: Impulsa la colaboracion con actores
externos para promover la integridad, la transparencia y el compromiso social, fortaleciendo
alianzas estratégicas que mejoren la confianza y la gestion publica responsable.

4.4 Planeacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica 2026-2027, que sustituye el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano; forma parte de la politica de Planeacidon Institucional, que pertenece a la
dimensién de Direccion Estratégico y Planeacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)
y se formula como una herramienta para prevenir los riesgos de corrupcién, busca responder a la
necesidad de fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcion a partir de la implementacion de
los lineamientos de politica establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Lo anterior, bajo un enfoque fundamental de participacion ciudadana en todas las fases del ciclo de la
gestion publica, la prevencién de riesgos de corrupcion, la integridad en el servicio publico, la rendicion
de cuentas que genere cercania y confianza ciudadana, el lenguaje claro en todos los espacios de
relacionamiento con los grupos de valor y la prestacion eficiente de los servicios a la ciudadania que
respondan a las necesidades y garanticen el acceso a sus derechos.

CORPOAMAZONIA da cumplimiento a la formulacién del programa de transparencia y ética publica
conforme al Decreto 1122 del 30/08/2024 y su anexo técnico para el periodo 2026-2027, a traves del
ciclo del programa, segun como se aprecia en el siguiente cuadro:

Ciclo Descripcién Responsable Resultado Esperado
Identificacibn de  objetivos,
metas y acciones especificas

. : Subdireccion de | Documento inicial del
Formulacion gue alinean el programa con las e
- . : Planificacion programa.
politicas publicas y la normativa .
. Ambiental
vigente.

16



oo
F = %%

7 \ PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA PUBLICA
CORWMIA
g Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
Ciclo Descripcion Responsable Resultado Esperado
Revision y retroalimentacion del . .
o contenido del programa por . . Aprobac_lon prel|m|n,ar
Validacion Grupos de interés con ajustes seguln

parte de expertos, funcionarios
y partes interesadas.

recomendaciones.

Integracion de comentarios

recibidos v aiustes finales para Subdireccién de | Version  final  del
Consolidacion oSy a P Planificacion programa lista para
garantizar un  documento . -
Ambiental aprobacion.
coherente y completo.
Proceso formal de aceptacion . o o
Comité Institucional | Resolucion o]

del programa por la alta

Aprobacion . ” .| de Gestion y | documento oficial de
direccion ° CONSEI0 | besempefio aprobacion
administrativo. P P '
Divulgacién del programa en Y L

. - . - Publicacién en pagina
L medios oficiales y accesibles al | Oficina de .

Publicacion A ) L web, boletines y otros

publico, garantizando la | Comunicaciones .
. canales oficiales.
transparencia.
Implementacion de las acciones . .
pie i Acciones ejecutadas
: L planificadas, monitoreo de su | Todos los procesos ;
Ejecucion con informes

desarrollo y ajustes en tiempo
real si es necesario.

pertinentes

periodicos de avance.

Modificacion o
reformulacion

Revision y actualizacion del
programa segun necesidades
cambiantes, resultados
obtenidos y retroalimentacion
recibida.

Subdireccion de
Planificacion
Ambiental

Version ajustada y
optimizada del
programa.

1. El documento fue publicado en la seccidon de transparencia de la sede electrénica de la

corporacion: https://www.corpoamazonia.gov.co/index.php/2-principal/586-transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-publica. Asi mismo se public6é formulario para la recepcion de
observaciones por parte de la ciudadania en general y se invitd a través del siguiente banner
publicado en la portada principal de la sede electrénica.
https://www.corpoamazonia.gov.co/index.php/2-principal/862-consultas-publicas

BANER PUBLICADO EN LA PAGINA WEB

En Comité Institucional de Gestion y Desempefio, luego de analizadas las observaciones
realizadas al proyecto del programa, se aprobo su primera version, que fue publicada en la sede
electronica en la seccion de Transparencia.

Las acciones establecidas para cada componente se encuentran en archivo Excel adjunto; el
cual hace parte integral del presente documento y debera ajustarse de manera anual de acuerdo
a las necesidades de la entidad.

El seguimiento sera realizado, por el(a) profesional especializado(a) con funciones de control
interno, y el reporte de las acciones adelantadas debe efectuarse adjuntando las evidencias de
cada actividad, de acuerdo a lo definido por esta oficina.
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4.5 Administracién, supervisién y monitoreo.

El monitoreo, administracién y supervision del PTEP, se realiza segun la gestion por parte de las lineas
de defensa definidas para tal fin frente al cumplimiento del desarrollo y operacion de este, cuyos roles
y responsabilidades se encuentran definidas a continuacion:

LINEA DE RESPONSABLE ROL ACTIVIDADES
DEFENSA

-Aprobar el Programa de Transparencia
y Etica Publica.
-Velar por la correcta administracion y
monitoreo del Programa.
-Monitorear el cumplimiento  del
Programa.
-Realizar monitoreo cuatrimestral del
PTEP.
-Gestionar los riesgos que puedan
afectar el desarrollo del PTEP vy
proponer sus acciones de mejora.
-Informar a la Oficina de Planeacion, los
resultados del monitoreo  sobre
Lideresy desarrollo de los contenidos del PTEP.
gestores de Monitoreo -Dar a conocer a su equipo de trabajo los
proceso lineamientos determinados en el PTEP.
-Determinar y aprobar las actividades
gue estan a su cargo y que hacen parte
del PTEP.
-Informar a la Oficina de Planeacion
cualquier inquietud o inconveniente
presentado en la implementacion del
PTEP.
-Liderar la implementacién de las etapas
del Ciclo del PTEP
-Informar al CIGD sobre el desarrollo y
ejecucion de las actividades definidas en
el PTEP.
-Acompafiar a los procesos en la
formulacion del PTEP.
Administracion | -Proponer modificaciones al PTEP y
someterlo a aprobacion por parte del
CIGD previa validacién con el proceso
correspondiente.
--Generar la metodologia para la gestion
del PTEP al interior de la Entidad.
-Divulgar y socializar cuatrimestralmente
el PTEP al interior de la entidad.

Comité
Institucional de
Gestion y Supervisiéon
Desemperio -

CIGD

Linea
Estratégica

Primera
Linea

Segunda Oficina de
Linea Planeacion
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LINEA DE
DEFENSA

RESPONSABLE ROL ACTIVIDADES

Asesorar a la Alta Direccion frente al
grado de implementacién y apropiacion
de los contenidos del PTEP.

Generar espacios de articulacién con la
Oficina de Planeacion que permitan
establecer cursos de accion para su
implementacion y posterior seguimiento,
evaluacion o auditoria, considerando
tiempos de transicién para su ejecucion.
Proponer mesas de trabajo con los
responsables del monitoreo para la
socializacibn 'y  capacitacion  del
programa.

Priorizar y establecer procesos de
auditoria para los contenidos del
Programa de Transparencia.

Realizar seguimiento
cuatrimestralmente (abril, agosto vy
diciembre) a las actividades definidas
por parte de la primera linea de defensa.
Proponer espacios de analisis de
informacion, en conjunto con la Oficina
de Planeacion y otros actores relevantes
a nivel interno que permita contar con un
esquema  preventivo con  mayor
efectividad y para la toma de decisiones
por parte de la Alta Direccion.

Oficina de
Control Interno

Auditoria 'y

Terceralinea )
mejora

4.6 Fijar Reportes

Dentro del programa, se han definido reportes especificos que deben ser presentados por parte
CORPOAMAZONIA. Para obtener detalles sobre los tipos y requisitos de estos informes, se
recomienda revisar la documentacion oficial del programa o las directrices establecidas para garantizar
el cumplimiento adecuado. En este sentido, se tienen establecidos los siguientes reportes:

REPORTE

DESCRIPCION

RESPONSABLE

Reporte de avance en la
adopcion de los estandares del
PTEP

Este se realizara a tr@vés del
FURAG - Formulario Unico de
Avance a la Gestion.

Rol Control: Oficina de
Control Interno
Rol Planeacion: Subdireccion

de planificacion Ambiental.

Reportes de la evaluacion
independiente al estado de las
acciones  estratégicas del
PTEP

La informacion debe publicarse
durante los primeros diez dias
habiles de abril y octubre,
segun la Resolucién MinTIC
1519 de 2020 o normativa
vigente. Ademas, se requiere

Oficina de Control Interno
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REPORTE DESCRIPCION RESPONSABLE
socializarla en los Comités
Institucionales de Gestion vy
Desempefio, segun el Decreto
1083 de 2015.
. El informe contempla todos los | Subdireccion Planificacion
Informe . de Riesgos riesgos corporativos y se | Ambiental
corporativos

presentara semestralmente.

Oficina de Control Interno

Informe de seguimiento vy
reporte de cumplimiento del

Realizar la publicacion vy
actualizacion periodica de la
informaciéon minima obligatoria

Secretaria General

indice de Transparencia Activa | a través del informe de
(ITA). seguimiento 'y reporte de
cumplimiento del ITA.

4.6.1 Indicador

De acuerdo con lo establecido en los planes de accion de las dependencias (gestion) y de los proyectos
de inversion de la SDM, a continuacion, se presenta el indicador del Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP 2026-2027:

Meta Nombre del Indicador Actividades Variable férmula del
asociadas a cada Indicador
meta
Realizar el 90% de Numerador: Total

las actividades Cumplimiento de las Las descritas en los | actividades ejecutadas

programadas en el actividades del PTEP diferentes Denominador: Total
programa de componentes del actividades programas
transparencia y ética PTEP 2026 % de

publica — PTEP cumplimiento=(Numerador

/Denominador) * 100

4.7 Estrategia de formacion

La estrategia de capacitacion aborda de manera integral la necesidad de fortalecer las capacidades de
los funcionarios publicos de CORPOAMAZONIA en diversas areas fundamentales para la gestion
transparente y eficiente y se integrara dentro del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), incorporando
formaciones especificas en temas clave como lucha contra la corrupcion, transparencia, ética publica,
integridad, valores institucionales, riesgos asociados, y la promocion de la denuncia de presuntos actos
irregulares, dirigidas al pablico interno de la entidad.

Ademas, la estrategia de capacitacion abarca temas vinculados a la contratacion publica, el manejo de
conflictos de interés, el uso adecuado del Sistema Electronico de Contratacion (SECOP II), estado
abierto y el acceso a la informacion publica. Este enfoque no solo busca fortalecer conocimientos
técnicos, sino también fomentar una cultura de la legalidad, promoviendo la apropiacion de lineamientos
y normas establecidas para consolidar una gestion publica ética y confiable. Asi mismo este plan, se
adapta a las necesidades particulares de CORPOAMAZONIA en torno a la lucha contra la corrupcion,
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incorporando tematicas especificas como la relaciébn entre corrupcion y delitos ambientales,
asegurando asi una formacién completa y alineada con los objetivos misionales de la Corporacion.

La formacion propuesta esta orientada a:

+ Sensibilizar sobre la importancia de la transparencia y la ética publica en la gestion institucional.

» Desarrollar habilidades para la identificacion y gestidn de riesgos de corrupcion.

* Promover el cumplimiento de la normativa vigente en materia de lucha contra la corrupcién y
acceso a la informacion.

» Fomentar la apropiacion de los valores institucionales y los principios del buen gobierno.

4.8 Estrategia de comunicacién

La comunicacién estratégica es un pilar fundamental en la gestibon de CORPOMAZONIA, enmarcada
en los principios de transparencia y acceso a la informacion publica. Lo anterior se refleja en el mapa
de procesos institucionales, especificamente en el proceso de Gestion de Comunicaciones Internas y
Externas, que garantiza una interaccion efectiva entre CORPOAMAZONIA y sus diferentes publicos.

El principal objetivo de la gestion de comunicaciones de CORPOAMAZONIA es coordinar la
produccién, divulgacion y socializacion de informacion relacionada con su oferta de servicios, logros,
metas, estrategias y proyectos. Para ello, se aprovechan tanto los canales institucionales como los
externos, asegurando que la informacion llegue de manera oportuna y clara a la ciudadania y demas
partes interesadas.

En este contexto, la divulgaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) adquiere una
relevancia estratégica. Dada la importancia de este programa en el fortalecimiento de la ética, la
transparencia y la lucha contra la corrupcién, se han definido las siguientes acciones clave para su
difusion, alineadas con los requerimientos especificos de los lideres de los componentes del programa
y conforme al procedimiento establecido:

e Disefio e implementacion de una campafia de comunicacion internay externa: Dirigida a
promover la lucha contra la corrupcién y fomentar los valores de ética e integridad dentro y fuera
de CORPOAMAZONIA

e Producciéon de contenidos especializados: Desarrollo de piezas comunicativas como
boletines, videos, infografias y documentos técnicos que resalten los objetivos, avances y
resultados del PTEP.

e Divulgacién en canales institucionales: Publicacion en la pagina web oficial de
CORPOAMAZONIA, redes sociales, boletines internos y espacios de comunicacion externa,
garantizando el acceso a toda la ciudadania.

e Seguimiento y evaluacién: Implementacién de indicadores para medir el alcance, impacto y
efectividad de las acciones de comunicacion, permitiendo ajustes continuos en la estrategia.

Estas acciones estan orientadas a fortalecer la percepcion de confianza y compromiso de
CORPOAMAZONIA en su lucha por una gestion ética y transparente, garantizando que los
ciudadanos y actores clave cuenten con informacion clara y accesible sobre el PTEP.

4.9 Evaluar el programa.
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En desarrollo de la Ley 87 de 1993 y teniendo en cuenta la estructura del Modelo Estandar de Control
Interno —MECI, la auditoria permite emitir juicios basados en evidencias sobre los aspectos mas
importantes del PTEP en su gestion. En este sentido, el desarrollo de la auditoria para el PTEP requiere
de un ejercicio transparente, profesional e independiente.

El PTEP debe ser auditado con el fin de evaluar y dar a conocer los resultados obtenidos frente a la
implementacién y ejecucion de este y asi poder identificar las acciones de mejora y la oportunidad de
modificar o reformular el mismo, esto se realiza mediante la ejecucién de auditorias de gestidén
realizadas por la Oficina de Control Interno, bajo su rol como tercera linea de defensa, actividad que se
lleva a cabo segun los lineamientos establecidos en el proceso “Evaluacion Institucional”.

En el marco de la gestion del PTEP de CORPOAMAZONIA, los informes de evaluacion y auditoria
elaborados por la Oficina de Control Interno seran una herramienta clave para garantizar la
transparencia y la mejora continua. Estos informes serdn comunicados directamente a los responsables
de los componentes y acciones estratégicas del programa, quienes tienen el compromiso de
implementar las acciones necesarias para el fortalecimiento del PTEP.

Ademas, en cumplimiento de los principios de publicidad y acceso a la informacién publica, dichos
informes se publicaran en el Boton de Transparencia del portal institucional, asegurando su
disponibilidad para la ciudadania y promoviendo la rendicion de cuentas como un pilar fundamental de
la gestion publica ética.

Una vez recibidos los informes, los responsables de las acciones estratégicas del PTEP procederan a
realizar un analisis detallado de los hallazgos y recomendaciones. Si se identifica la necesidad de
realizar ajustes o modificaciones al programa, se gestionaran conforme a los procedimientos
establecidos. Estos ajustes garantizaran la alineacion con los objetivos estratégicos del PTEP, asi como
con las normativas y directrices vigentes, incluyendo las disposiciones del Decreto 1122 de 2024 y su
anexo técnico.

El proceso de evaluacién y ajuste tiene como propdésito no solo subsanar posibles deficiencias, sino
también fortalecer la capacidad del CORPOAMAZONIA para enfrentar los desafios en materia de ética,
integridad y lucha contra la corrupcién. Al promover un seguimiento continuo y transparente, el PTEP
consolida una cultura institucional orientada a la mejora constante, fomentando la confianza de la
ciudadania en la gestién publica y reafirmando el compromiso de CORPOAMAZONIA con los principios
de buen gobierno y legalidad.

4.10 matriz operativa del plan

La Matriz Operativa del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) constituye una herramienta
fundamental para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las acciones estratégicas definidas en el
programa. En ella se detallan los objetivos, actividades, responsables, plazos, indicadores y resultados
esperados, permitiendo una gestion estructurada y transparente. La dependencia responsable, en este
caso la Oficina de Control Interno, realizara revisiones periddicas para evaluar el progreso y garantizar
el cumplimiento de las metas establecidas, promoviendo la mejora continua del programa.

Para su consulta y revision, la matriz operativa del PTEP se encuentra anexada y disponible en el
siguiente enlace: Programa de Transparencia CORPOAMAZONIA2025.xIsx
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Este documento esta disefiado para asegurar la trazabilidad de cada accion y el compromiso del
CORPOAMAZONIA con la transparencia y la ética publica.

5. COMPONENTE PROGRAMATICO

El PTEP de CORPOAMAZONIA para el afo 2026-2027, se desarrolla teniendo en cuenta los
componentes planteados en la Ley 2195 de 2022 y los lineamientos de la Presidencia de la Republica
y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, segun lo anterior, los componentes que
conforman el programa son:

1. Gestidn del riesgo de corrupcién - Mapa de riesgos de corrupcion.
2. Redes y Articulacién
3. Cultura de la legalidad y estado abierto.

4. Iniciativas adicionales.

5.1 Gestion del Riesgo
5.1.1 Riesgos de corrupcion — Mapa riesgos de Corrupcién

En este componente se busca identificar y prevenir los riesgos de corrupcién teniendo en cuenta
factores internos como externos, que se puedan presentar en la Entidad, los cuales una vez conocidos
generaran las alertas, para elaborar mecanismos orientados a evitarlos, estableciendo ademas un plan
de accién para mitigar los mismos y reducir el impacto asociado a su materializacién en caso de ocurrir.

5.1.2 Marco conceptual

Se entiende por Riesgo de Corrupcion, la posibilidad de que, por accién u omisién, mediante el uso
indebido del poder, de los recursos o de la informacién, se lesionen los intereses de una entidad y en
consecuencia del Estado, para la obtencién de un beneficio particular. El referente metodolégico para
su construccién, lo constituye la Guia para la Administraciéon del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas version 6.0 de la Funcion Publica.

Los subcomponentes de este componente son:

Politica de Administracién de Riesgos
Construccion de Mapa de Riesgos de Corrupcién
Consulta y Divulgacion

Monitoreo y Revision

Seguimiento

A continuacion, se describe cada subcomponente:

5.1.2.1 Politica de Administracion de riesgos.
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CORPOAMAZONIA, cuenta con un mapa de riesgos de corrupcién, instrumento que le permite a la
entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcion, tanto interna
como externamente.

Los riesgos de corrupcién identificados por la entidad en los diferentes procesos, dichos riesgos fueron
analizados por los lideres de proceso de acuerdo con la Guia para Administracion y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas y la politica de administracion del riesgo de la Corporacion.

La gestion del riesgo se construye a partir de la construccion participativa del Mapa de Riesgos
actualizado, la elaboracién de estrategias y politicas adecuadas las cuales deberan ser lideradas por
la alta gerencia de la entidad, y el Comité de Coordinacion de Control Interno.

Los riesgos para la integridad publica se definen a continuacion:

o CONFLICTO DE INTERESES: “cuando el interés general propio de la funcién publica entra en
conflicto con el interés particular y directo del servidor publico”.

¢ SOBORNQO: se refiere al acto de dar u ofrecer a otra persona (segun la naturaleza de los sujetos
este puede tipificarse como cohecho, soborno o soborno trasnacional) una dadiva para
conseguir que, de forma ilicita, se favorezcan sus intereses.

e CORRUPCION: se entiende como el uso del poder para desviar la gestion de lo publico hacia
el beneficio privado, afectando la garantia de los derechos humanos y derechos
fundamentales de las personas.

e FRAUDE: cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engafio, ocultacién o violacién de
confianza, que no requiere la aplicacion de amenaza, violencia o de fuerza fisica, perpetrado
por individuos y/u organizaciones internos o ajenos a la entidad con el fin de apropiarse de
dinero, bienes o servicios.

Para la construccion del mapa se toma como referente los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica (DAFP). A continuacion, se presenta una
descripcion de los componentes relacionados con la estrategia de Gestién del Riesgo de Corrupcion:
CORPOAMAZONIA cuenta con la Politica de administracion de riesgos actualizada de acuerdo a la
metodologia establecida en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas, version 6 del 2022, mediante Resolucion No. 1072 del 30/06/2023, disponible en
el siguiente link de la sede electrénica
:http://200.21.14.36:85/resoluciones/uploadFiles/2023 DRG 1072.pdf

Nota: La Resolucion No. 1072 del 30/06/2023 sera objeto de actualizaciéon y una vez adoptada se
entiende incorporada al PTEP.

5.1.2.1.1 La Politica de Administracion del Riesgo para CORPOAMAZONIA, se define asi:

“CORPOAMAZONIA se compromete con la administracion de los riesgos, lo que comprende las etapas
de identificacion, analisis, valoracion y manejo e implementacion de acciones efectivas encaminadas a
prevenir la materializacién de las situaciones de amenaza o potenciar las oportunidades, que puedan
afectar o fortalecer el cumplimiento de los objetivos definidos para Plan de Accién Institucional, como
de los procesos que hacen parte del Mapa de Procesos Institucional, operadas en el marco de la
estructura orgénica y con la participacion activa de los funcionarios y colaboradores responsables de
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liderar los procesos y procedimientos de la entidad y responsables del establecimiento de acciones
para su prevencion”

5.1.2.1.2 Objetivo de la politica

El objetivo de la politica de administracion del riesgo es ofrecer un marco de referencia para orientar la
gestion de riesgos institucionales y su ambiente de control, dirigido a minimizar la vulnerabilidad,
fortaleciendo su esquema de prevencion frente a situaciones que puedan interferir en el cumplimiento
de sus funciones y el logro de sus objetivos instituciones.

5.1.2.2 Construccion del mapa riesgos de corrupcién

La metodologia para elaborar el mapa de riesgos de corrupcion se hace conforme a la guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas y la identificacion y declaracion
de conflicto de intereses emitidos por la Funcién Publica.

En el Sistema Integrado de Gestion se dispone del Procedimiento P-CYE-003 Procedimiento Gestion
del Riesgo, que da como resultado es el mapa de riesgos de corrupcion actualizados.

Este mapa junto con el seguimiento de la Oficina de Control Interno se encuentra publicado en la pagina
WEB de la Entidad y su ubicacién actual es:

https://www.corpoamazonia.gov.co/files/Informes/Controlinterno/2025/20250526 01i.pdf

5.1.2.3 Consultay divulgacion

Publicacion del mapa de riesgos de corrupcién se encuentra en el menu transparencia y acceso a la
informacién de la pagina web de CORPOAMAZONIA.

5.1.2.4 Monitoreo y revision.

Monitoreo a los controles establecidos en la matriz de riesgos de corrupcion de la Corporacion se
realizara con los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo quienes revisaran los controles
aplicados por el equipo de trabajo en la gestién del dia a dia, detectar las deficiencias de los controles
y determinar las acciones de mejora a que haya lugar y se realizaran 4 monitoreos a los riesgos de
corrupcion.

https://www.corpoamazonia.gov.co/files/Informes/Controlinterno/2025/20250526 01s.pdf

5.1.2.4 Seguimiento.

Se realiz6 el seguimiento a los controles establecidos en la matriz de riesgos de corrupciéon de la
Corporacion por parte de la Oficina de Control Interno

5.1.3 Mapa de riesgos de corrupcion.

A 30 de junio de 2025 se consolida la identificacion de los 20 riesgos de corrupcion, asociados a los
diferentes procesos de la entidad, de la siguiente manera.
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TIPO DE PROCESO PROCESO RIESGO
Posibilidad de afectacion economica y reputacional
debido a la posibilidad de que los miembros del
Desarrollo consejo o de la alta direccion manipulen informacion,

ESTRATEGICO
(4 riesgos)

organizacional

decisiones o recursos de la organizacion para obtener
beneficios personales, favorecer intereses especificos
0 desviar recursos de la entidad.

Comunicacion
e informacioén

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por
Ausencia y deficiente publicacion de informacion, que
por accion u omision, se use el poder para desviar la
gestion de lo publico, hacia un beneficio particular.

Desarrollo
organizacional

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional, por
manipulacién inadecuada de los equipos de cémputo y
fallas en la red eléctrica podrian facilitar la alteracion,
pérdida o acceso indebido a informacion confidencial o
sensible, permitiendo actos de corrupciébn como la
modificacion de datos, la eliminacion de evidencia
digital o la apropiacion indebida de recursos
institucionales.

Comunicacion
e informacioén

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por
utilizar informacién de wuso interno, restringida o
confidencial de la Corporacion para favorecer a un
tercero a cambio de un beneficio particular

MISIONAL
(7 riesgos)

Gestion de
Proyectos

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por
multas y sanciones de érganos de control competentes,
debido a la priorizacién de proyectos por conveniencias
personales, favorecimiento a terceros, al igual que
desvio de recursos a aliados politicos.

Gestion de
Proyectos

Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por
multas y sanciones de 6rganos de control competentes,
debido a la generacion de productos no satisfactorios
durante la ejecucion del proyecto.

Licenciamiento
Ambiental

Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por
la expedicién de un acto administrativo como autoridad
ambiental (Otorgamiento o negacién de un permiso,
licencia, autorizacion, concesiébn o certificacion
ambiental, o decisidon sancionatoria ambiental), sin el
cumplimiento de los requisitos técnicos y legales, o por
trafico de influencias, para favorecer a un cliente
externo.

Licenciamiento
Ambiental

Puede provocar afectacion econémica y reputacional
por multas y sanciones de o6rganos de control
competentes, por recibir dadivas para favorecer al
usuario sobre una decision ambiental en el
otorgamiento de actos administrativos (licencia,
autorizacion, concesion o certificado).
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TIPO DE PROCESO

PROCESO

RIESGO

Licenciamiento
Ambiental

Puede provocar afectaciéon econémica y reputacional
por multas y sanciones de o6rganos de control
competentes, debido a presiones externas que afectan
decisiones ambientales.

Licenciamiento
Ambiental

Puede provocar afectacion econdémica y reputacional
por multas y sanciones de los 6rganos de control
competentes, por no actuar en derecho por
afectaciones al ambiente segun la sentencia 4360 del
2018

Licenciamiento
Ambiental

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por
multas y sanciones de érganos de control competentes,
por recibir dadivas para permitir trafico ilegal local de los
recursos naturales o explotacion ilegal de los recursos
no renovables.

APQOYO
(9 riesgos)

Contratacion de
B/Servicios

Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por
multas y sanciones de 6rganos de control competentes,
debido a la celebracién indebida de contratos, para
favorecer a un tercero en beneficio particular
desconociendo los principios de transparencia y
seleccioén objetiva

Contratacion de
B/Servicios

Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por
multas y sanciones de érganos de control competentes,
debido al incumplimiento en la ejecucién de los
contratos y convenios.

Contratacion de

Posibilidad de afectacion econdmica, reputacional y
fiscal por alteracion o pérdida de los expedientes
contractuales como consecuencia de salidas del area

B/Servicios para adelantar diferentes trdmites y/o transferencias
documentales pendientes.
- Puede provocar afectaciébn econ6mica por multas y
Gestion de . . .
eCUrSOS sanciones dge, oérganos de_ contr_ol, debido a la
fisicos desactualizacion del Inv_en_tarlo de Bienes Muebles por
a falta de control y seguimiento al proceso.
Puede provocar afectacion econdémica por multas y
Gestion de sanciones de érganos de control, al no constituir las
recursos pélizas que aseguren al personal de manejo y
fisicos confianza, y  patrimonio publico en caso de un
siniestro, por incumplimiento a la norma regulatoria.
Gestion de Pueo!e provocar afectacién econdémica por mult_as y
Talento sanciones dg organos de cqnt'rol, por el nombr'a.mlento
HuMano de funcionarios sin el cumpllmlento de !o_s requisitos de
acuerdo al manual de funciones y requisitos por cargo.
Gestion Puede provocar afegtacién econOmica y reputacional,
Financiera por falta de racionalidad en los reportes de cartera, lo

gue conlleva a que se presenten informes de recaudo
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TIPO DE PROCESO PROCESO RIESGO
subestimados, originados por datos incorrectos en el
proceso de gestion de cartera.
Puede provocar afectaciébn econémica por multas y
sanciones de o6rganos de control por giros sin la
Gestion totalidad de los soportes necesarios o por falsedad en
Financiera los documentos requeridos para el pago de
proveedores, incumpliendo el procedimiento Financiero
establecido por la entidad.
Puede provocar afectacién econdmica e
- investigaciones de tipo disciplinario y fiscal, por hurtos
Gestion o d )
Financiera electronicos en las cuentas bancarias de la entidad,

debido a avances tecnoldgicos en fraudes electrénico
por y por debilidades en seguridad informatica

5.1.2 Canales de Denuncia

Mantener activos los canales institucionales como teléfono, correo electrénico, formulario en linea, para
recibir y tratar de manera efectiva y adecuada los reportes de posibles irregularidades en la gestion.

Las denuncias seran evaluadas inicialmente para determinar su credibilidad y gravedad, si una
denuncia se considera valida y grave, se inicia una investigacion interna, quien, con base en los
resultados de la investigacion, debe tomar medidas adecuadas para abordar la denuncia, manteniendo
a los denunciantes informados sobre el progreso de la denuncia y las acciones tomadas, llevando un
registro completo y seguro de todas las denuncias, investigaciones y acciones tomadas como parte del
proceso, para lo cual, la Corporacion cuenta con el proceso de Control Interno Disciplinario.

HORARIO DE
CANAL MECANISMO UBICACION ATENCION AL DESCRIPCION

CIUDADANO

Sede Principal Dias habiles de lunes | Brinda informacion,

Mocoa, Cra 17 No. | a jueves de 8:00 a | orientacién y/o asesoria

14-85 B/Esmeralda 12:00 AMyde 2:.00a | frente a tramites vy

6:00 P.M. servicios. Si no se logra

Atencion Sede Territorial la atencion inmediata

personalizada | Amazonas: Dias habiles de lunes | se registra la solicitud.

presencial |V radicacion | Leticia, Cra. 11 12- | a jueves de 8:00 a | Recibe, radica y

de 45, 12:00 A.M y de 2:00 a | direcciona las

corresponden 6:00 P.M. comunicaciones  que

cia ingresan a

Sede Territorial | Dias habiles de lunes | CORPOAMAZONIA,

Caqueta:
Florencia,
No.

a jueves de 8:00 a | incluidas denuncias

Cra. 11| 12:00 AMyde 2:00 a | sobre afectaciones a

5-67 | 6:00 P.M los recursos naturales o
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HORARIO DE
CANAL MECANISMO UBICACION ATENCION AL DESCRIPCION
CIUDADANO

Km 3 via aeropuerto.

sobre hechos de
corrupcion.

Linea gratuita

018000-930506

Sede principal:

Mocoa +57 608

4201535, 4296642

Dias héabiles de lunes

Brinda informacion,
orientacion y/o asesoria

Sede Territorial _ frente a tramites y
Amazonas: sur: a Jueves de 8:00 a servicios. Recibe
Telefénico | Linea de | gta@corpoamazonia. | 12:00 AMy de 1:00 a | denuncias sobre
a.tenC|0n al gov.co 4.00 P.M. afectaciones a los
ciudadano recursos naturales o
Sede Territorial sobre hechos de
Caqueta:  Centro: caorrupcion.
dtc@corpoamazonia
gov.co
La pagina web ésta L
. .| Radicacién de
. activa las 24 horas, sin . .
L. WWW.corpoamazonia peticiones, guejas,
Pagina web embargo, las .
.gov.co . . reclamos, denuncias o
solicitudes se tramitan .
. s sugerencias PQRSD.
. en dias habiles.
Virtual
Se recepcionan
Correq i ié El correo y las redes solicitudes ir?cluidas
Electronlcq cerocurrup_mon@cor sociales estan activas J :
para radicar | poamazonia.qov.co | |as 24 horas. sin | 2€nuUncas por
i ’ infracciones a los
denuncias embargo las

recursos naturales o
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HORARIO DE
CANAL MECANISMO UBICACION ATENCION AL DESCRIPCION
CIUDADANO
solicitudes se tramitan | por hechos de
en dias habiles corrupcion.
Correo
Elegtroplco correspondencia@co Radicacion de
radicacion de - .
rpoamazonia.gov.co correspondencia.
corresponden
cia
https://x.com/i/flow/lo
. gin?redirect_after lo
Twitter gin=%2FCorpoamaz
onial
https://www.facebook
Facebook .com/Corpoamazonia . L
4 Brinda Informacion
- sobre la gestion de la
https://www.youtube. corporacion y  los
com/channel/UCrbi- canales de atencion.
YouTube ;
byEYciQy2TZp497C
wq
https://www.instagra
Instagram m.com/corpoamazoni
a1/

5.1.3 Gestion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiaciéon del Terrorismo (SARLAF)

Las entidades del Estado no estan obligadas de manera expresa a la implementacion de un sistema
de administracion de riesgo de LAFT, no obstante, se considera importante referir el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006, el cual sefiala que en todos los procesos de contratacion las entidades publicas
deben “identificar plenamente a las personas naturales y a las personas juridicas que suscriban el
contrato, asi como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin de prevenir actividades delictivas.”

Como parte de su compromiso con la transparencia y la ética, CORPOAMAZONIA realizara acciones
para la prevencion y gestion de riesgos de lavado de activos y financiacién del terrorismo
(LA/FT), en cumplimiento de la normatividad vigente y las recomendaciones nacionales e
internacionales en la materia. Para ello, la entidad establecera mecanismos de control y monitoreo que
permitan identificar, evaluar, mitigar y reportar posibles riesgos asociados al LA/FT, garantizando
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gue sus operaciones Yy relaciones contractuales estén alineadas con los principios de legalidad y
transparencia.

5.1.3.1 Acciones para la Implementacion del SARLAF en CORPOAMAZONIA

Para asegurar el cumplimiento del SARLAF y fortalecer la gestion del riesgo de lavado de activos (LA)
/Financiamiento del terrorismo, CORPOAMAZONIA implementara las siguientes acciones:

1. Debida diligencia en contratacion y convenios: Aplicacién de verificaciones a proveedores,
contratistas y aliados estratégicos mediante consultas en listas restrictivas y bases de datos
oficiales.

2. Capacitacion y sensibilizacién: Desarrollo de programas de formacion para funcionarios
sobre prevencion y deteccion de riesgos de LA/FT.

3. Monitoreo y reporte de operaciones sospechosas: Implementacion de procedimientos para
la identificacién y reporte de posibles transacciones inusuales a las autoridades competentes.

4. Gestion de riesgos y actualizaciéon de matrices: Evaluacion periddica de vulnerabilidades
institucionales y actualizacion de matrices de riesgos en procesos administrativos y financieros.

5. Canales de denuncia y mecanismos de control interno: Fortalecimiento de mecanismos de
reporte seguro y confidencial para la denuncia de actividades sospechosas, asegurando la
proteccion de los informantes y la actuacion oportuna de las instancias competentes.

Con estas acciones, CORPOAMAZONIA reafirma su compromiso con la transparencia, el cumplimiento
normativo y la prevencion de cualquier actividad ilicita que pueda comprometer la integridad de la
entidad.

5.1.4 Debida Diligencia

En esa medida, las entidades deben ser diligentes en la recoleccion de informacion relevante sobre las
partes con las que se van a relacionar y que van a vincular, esto incluye, tanto a funcionarios o
empleados publicos que ingresan a las plantas de personal, como a contratistas o proveedores con los
gue se celebran acuerdos de voluntades. También, en aquellos casos en los que la entidad capta
recursos, es fundamental el conocimiento del cliente o usuario.

Teniendo en cuenta lo anterior CORPOAMAZONIA implementara acciones pertinentes para efectuar
la verificacion de la informacion relevante de las partes que se van a vincular.

e Conservacion y actualizacion periédica anual de los soportes de la verificacion y conocimiento
de la contraparte, que permitan la identificacién hasta de los beneficiarios finales.

e Realizar la verificacion de la identificacion del tercero (personas naturales o juridicas) de forma
presencial o virtual.

e Verificar rigurosamente la informacion al momento de la vinculacion respecto de las Personas
Expuestas Politicamente (PEP).

e Mantener la informacion actualizada de los directivos y ejecutivos de la contraparte cuando
tengan poder de decision en temas presupuestales, econémicos, de contratacion, disciplinar,
administraciéon de talento humano, se debe conocer en detalle su participacion en
emprendimientos privados.
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o Verificar los antecedentes de los funcionarios, contratistas y proveedores, antes de su
vinculacion, y garantizar que mantengan actualizados sus datos en las plataformas definidas
por la Ley y en las internas de la Corporacion.

e Tratandose de vinculacion de funcionarios se daré estricto cumplimiento a la exigencia del
articulo 4 de la Ley 190 de 1995 que exige que “El jefe de la unidad de personal de la entidad
gue reciba una solicitud de empleo, o quien haga sus veces, dispondra de un término de quince
(15) dias para velar porque la correspondiente hoja de vida retina todos los requisitos. Si a ello
hubiere lugar, dejara constancia escrita de las correspondientes observaciones.”

Otra de las medidas que debera adoptar CORPOAMAZONIA para controlar sus riesgos para la
integridad publica y de LA/FT/FP, sera a través de la incorporacioén de procesos de debida diligencia
gue permitan el conocimiento de la contraparte con la que se esta relacionando la entidad u
organizacion.

5.2 Redes y Articulacién

Con el propésito de consolidar una estrategia integral en la lucha contra la corrupcion,
CORPOAMAZONIA implementara acciones dirigidas al fortalecimiento de redes internas y externas
gue fomenten la transparencia, la ética publica y la cultura de integridad en la gestion institucional.

5.2.1 Redes Internas

Las redes internas de CORPOAMAZONIA hacen referencia a las estructuras organizativas,
administrativas y funcionales dentro de la entidad, las cuales facilitan el cumplimiento de sus funciones
y responsabilidades. Estas redes pueden estar compuestas por dependencias y hacen parte de los
diferentes mecanismos de coordinacion que permiten a la entidad llevar a cabo su misién de manera
eficiente y eficaz.

Algunas de las diferentes redes a las que se hace mencion este apartado son:
5.2.1.1 Redes de informacién y comunicacion

Dentro de CORPOAMAZONIA las redes de informacion son fundamentales para garantizar el flujo de
datos y la toma de decisiones informadas. Esto incluye sistemas de gestion, bases de datos, y
plataformas tecnoldgicas que permiten la interconexién entre los diferentes niveles y areas de la
institucion.

5.2.1.2 Redes de trabajo

Todas aquellas redes que permiten la evaluacién y toma de decisiones que se encuentran debidamente
formalizadas a través de una resolucién, que tienen dentro de sus funciones la prevencion de la
corrupcion y el fortalecimiento de la transparencia:

Estas redes incluyen:

Comités: Definidos como un 6rgano colegiado que retne a representantes de diversas areas o
niveles jerarquicos de una organizacion para participar en actividades especificas de discusion,
coordinacion, evaluacion, supervisién o toma de decisiones sobre asuntos relacionados con la
gobernanza institucional o el cumplimiento de normativas particulares.
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En CORPOAMAZONIA existen diversos comités, pero para efectos de este documento se mencionaran
los principales relacionados con las teméticas de transparencia y ética publica:

A. Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno: Definido a través de la Ley 87
de 1993, y mediante la Resolucién No. 1073 del 2023.

B. Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Definido inicialmente en el Decreto 1499
del 11/09/2017 y formalizado internamente a través de la Resolucion No. 276 del
27/02/2019, la cual fue modificada con la Resolucién No. 254 del 19/03/2021 y No. 577 del
26/04/2023.

C. Comision de Personal. Por mandato del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1228
y Articulo 2.2.14.1..1 Decreto 1083 de 2015, CORPOAMAZONIA cuenta con esta instancia.
Resuelve reclamaciones de empleados (seleccién, evaluacion, encargos), vigila la legalidad
de procesos como concursos y evaluaciones, asesora sobre reestructuraciones, y promueve
el respeto a los derechos de carrera administrativa, velando por la transparencia y el
cumplimiento normativo en la gestion del talento humano en entidades publicas. (Ver
Resolucion No. 0842 del 02/07/2024 “Por medio de la cual se designan los representantes
y sus suplentes de la entidad a la Comisién de Personal.” Modificada por Resolucion No.
0011 del 08/01/20025 y Acta No. 001 02/07/2024 en la que consta la eleccion de los 2
representantes de los empleados)

D. Comité de Convivencia Laboral. Corpoamazonia en cumplimiento de la Resolucién No.
Resoluciones No. 652 y No. 1356 de 2012 del Ministro del Trabajo, cuanta con un Comité
de Convivencia Laboral, instancia preventiva de acoso laboral independiente en su
funcionamiento, que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, su rol es preventivo, orientador,
conciliador y canalizador. Mediante Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio de Trabajo,
derogo las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por lo que CORPOAMAZONIA debera revisar
lo pertinente y de ser necesario hacer los ajustes respecto al funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral.

Adicional a estos comités, en el proceso de gestion contractual, se tiene previsto para la verificacion y
evaluacion de ofertas de un “COMITE ASESOR Y EVALUADOR EN CONTRATACION” (Resolucién
No. 1113 del 16/08/2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION
DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE CORPOAMAZONIA, CODIGO: PCBS-001, VERSION: 9.0 —
20177)

Para la ejecucion de proyectos de inversion cuya ejecucion se adelanta mediante contrato o convenio,
se tiene previsto la conformacién de un comité técnico operativo, que se estipula tanto en el estudio de
necesidad como en la minuta del contrato o convenio. Instancia que trasversalmente fortalece el control
eficiente en la ejecucion del contrato o convenio.

En el proceso de Gestion del Talento Humano se cuenta con un “Comité de incentivos y Estimulos”
creado mediante Resolucion No. 0107 del 06/02/2017 que garantiza la transparencia en el otorgamiento
de los incentivos y estimulos contemplados en el plan de bienestar social que cada vigencia adopta la
entidad para sus empleados.

5.2.2. Redes Externas
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Ademas de la articulacion interna, las Entidades deben integrarse con otras Entidades en el &mbito
sectorial, local, regional y nacional, para generar un dialogo sobre la transparencia y ética publica. En
la ley existen sistemas de coordinacion interinstitucional en los que se recomienda una participacion,
sin perjuicio de la iniciativa y capacidad asociativa de las entidades publicas para crear o vincularse a
nuevas instancias que faciliten el desarrollo de las acciones estratégicas del Programa. También,
respecto del intercambio de la informacion, en el marco de la construccién de redes externas, la entidad
debe propender por la interoperabilidad de sus datos.

CORPOAMAZONIA establecera y fortalecera alianzas estratégicas con entidades publicas, organismos
de control y organizaciones de la sociedad civil con el fin de:

e Intercambiar buenas practicas en materia de transparencia y lucha contra la corrupcion.

o Coordinar esfuerzos para la implementacion de iniciativas conjuntas en promocién de la ética
publica.

e Generar mecanismos de participacion ciudadana que permitan una mayor vigilancia y control
social sobre la gestion institucional.

A través de estas redes, se busca consolidar un entorno de confianza y corresponsabilidad que
garantice la adopcion de principios de buen gobierno, rendicién de cuentas y ética publica en el
guehacer institucional de CORPOAMAZONIA.

5.3 Cultura de la Legalidad y Estado Abierto
5.3.1 Acceso a lainformacidon publica y transparencia.

CORPOAMAZONIA estd comprometida con la proteccion del derecho fundamental de acceso a la
informacién publica, por lo cual se establecen unas acciones para el cumplimiento efectivo de los
lineamientos normativos y de politica puablica que permitan garantizar el ejercicio de dicho derecho.

Esta iniciativa recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la
informacién publica de tal manera que se pueda dar cumplimiento al derecho fundamental de Acceso
a la informacion Publica regulado por la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario 1081 de 2015,
segun la cual toda persona pueda acceder a la informacién publica en posesion o bajo el control de los
sujetos obligados de ley, excepto la informacion y los documentos considerados como legalmente
reservados.

Se tendra en cuenta la Resolucion No. 1519 de 24/08/2020 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la
informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.”

Con esta accion estratégica CORPOAMAZONIA se compromete a mejorar continuamente el acceso y
la calidad de la informacion de la Entidad, asi como a mantener actualizada la informacion publicada
en el sitio web.

Bajo este esquema CORPOAMAZONIA, ha incluido en su programa de transparencia y ética publica,
acciones encaminadas al fortalecimiento del derecho de acceso a la informacion publica tanto en la
gestion administrativa, como en los servidores publicos y ciudadanos.
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La garantia del derecho implica:

La obligacién de divulgar proactivamente la informacion publica.

Responder de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de
acceso.

La obligacién de producir o capturar la informacion puablica.
La obligacién de generar una cultura de transparencia.
La obligacion de implementar adecuadamente la ley y sus instrumentos.

Entendiéndose por informacién publica todo conjunto organizado de datos contenidos en cualquier
documento, que las entidades generen, obtengan, adquieran, transformen, o controlen. Dicha
informacion debe cumplir con criterios de calidad, veracidad, accesibilidad y oportunidad.

A continuacion, se sefalan las estrategias generales establecidas por la CORPOAMAZONIA para
continuar con la implementacion de medidas que garanticen la transparencia y el acceso a la
Informacion Publica que se genera en el desarrollo de la gestion de la entidad:

Lineamientos de transparencia activa:

Descripcion de la estructura organica:

Plan anual de adquisiciones

Presupuesto general y ejecucién presupuestal

Directorio de funcionarios

Normatividad interna y externa

Relacion de contratos celebrados

Plazo de cumplimiento de los contratos

Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano

Herramientas de planificacion de la entidad, segun la normatividad vigente aplicable (PGAR,

PAI, presupuesto de Ingresos y gastos)

Banco de proyectos de inversién pubica (Incluye SGR)

Publicacion de informaciébn minima obligatoria de procedimientos, servicios y funcionamiento
CORPOAMAZONIA:

Servicios que brinde directamente al publico, incluyendo normas, formularios y protocolos de
atencion.

Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas de la entidad.
Contenido de toda decision y/o politica que haya adoptado la entidad y que afecte al publico,
junto con sus fundamentos y toda interpretacion autorizada de ella.

Informes de gestion, evaluacion y auditoria del sujeto obligado.

Todo mecanismo interno y externo de supervision, notificacion y vigilancia pertinente del
sujeto obligado.

Procedimientos, lineamientos, politicas en materia de adquisiciones y compras, asi como
todos los datos de adjudicacion y ejecucion de contratos, incluidos concursos y licitaciones
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¢ Mecanismo de presentacién directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposicién del publico
en relacion con acciones u omisiones del sujeto obligado, junto con un informe de todas las
solicitudes, denuncias y los tiempos de respuesta del sujeto obligado.

e Mecanismo o procedimiento por medio del cual el publico pueda participar en la formulacion
de la politica o el ejercicio de las facultades de ese sujeto obligado.

e Registro de publicaciones que contenga los documentos publicados de conformidad con la ley
1712 de 2014, el Decreto Reglamentario 1081 de 2015, la Resolucion No. 1519 de 24/08/2020
de MINITIC y demés normatividad que reglamente la materia.

Contrataciones en curso:

¢ Vinculo al sistema electrénico para la contratacion publica SECOP Il
¢ Publicacion de informacién sobre contratacion publica conforme lo exige el Decreto 1082 de
2015

[...] aunque la publicacién en el SECOP de los documentos relacionados con la actividad
contractual ya era obligatoria —lo sigue siendo— para las entidades que cuentan con un régimen
especial, el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022 —que modifica el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007—-
establece con mayor precision este deber y lo complementa con la exigencia de emplear el SECOP
Il. En otras palabras, en el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022 el Congreso de la Republica dispone
gue las entidades estatales exceptuadas del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica deben publicar en el SECOP Il —es decir en la plataforma transaccional vigente— su
actividad contractual.

Transparencia pasiva: La transparencia pasiva se refiere a la obligacion de responder las solicitudes
de acceso a la informacién en los términos establecidos en la Ley. Al respecto, se debe tener en cuenta
las directrices del Decreto 1081 de 2015 respecto a la gestion de solicitudes de informacion, en
particular, respecto de la gratuidad, el contenido y la oportunidad para atender estas solicitudes.

1. El Registro o inventario de activos de informacion.
2. El Indice de informacion clasificada y reservada.

5.3.2 Participacién ciudadanay rendicion de cuentas

Este componente consolida las acciones institucionales orientadas a garantizar la participacion
ciudadana en la gestion publica y el ejercicio de la rendicién de cuentas, conforme a lo establecido en
la Ley 1757 de 2015 y los lineamientos del MIPG.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, que a su vez desarrolla diferentes
disposiciones legales, existen dimensiones y politicas que desarrollan el modelo de relacionamiento
Estado-ciudadano y los procesos de rendicién de cuentas, en particular, nos referimos a la dimension
de Gestion con valores para resultados, que incluye las politicas de servicio al ciudadano y participacion
ciudadana en la gestion publica, entre otras.

En la medida que el Programa de Transparencia y Etica Publica es un programa de cumplimiento, la
entidad debe recopilar los diferentes instrumentos que la entidad ha desarrollado o desarrollara para
cumplir con la regulacion existente sobre participacion ciudadana y rendicién de cuentas, en el marco
de los sistemas, leyes y reglamentos que se han expedido y que se recopilan en la MIPG, en
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concordancia con las disposiciones especificas que se generen para enfocarla en temas de
transparencia y ética publica.

Se cuenta con una propuesta de Estrategia de Participacion Ciudadana que incorpora la participacion
en las etapas de diagndstico, planeacién, implementacién y evaluacion, la cual se articula con la
dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Atendiendo a lo dispuesto respecto del Sistema Nacional de Integridad, en el marco del Programa de
Transparencia y Etica Publica, las Entidades definiran o recopilaran los instrumentos creados o que se
creen para cumplir con las disposiciones normativas de la Ley 2016 de 2020, en patrticular, lo que tiene
gue ver con el Cédigo de integridad en el servicio publico, que serd un instrumento obligatorio para el
PTEP.

La Rendicién de Cuentas de la administracién publica es un espacio de interlocucién entre los
servidores publicos y la ciudadania; que involucra el derecho a recibir una explicacion y el deber
correspondiente de justificar el ejercicio del poder, y tiene como finalidad generar transparencia,
condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio del control social a
la administracion publica; sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de accion para
su realizacion.

La Rendicibn de Cuentas de la administracion puablica implica la implementacién de diversos
mecanismos: Audiencias Publicas presenciales, interlocucién a través de internet, flujo de informacion
permanente de Rendicion de Cuentas apoyados en medios informaticos y estrategias de comunicacion,
articulacion de las entidades publicas con organizaciones de la sociedad civil, publicidad, y mecanismos
de seguimiento y evaluacion como los mas importantes. La Institucién elabora anualmente una
“Estrategia de Rendicién de Cuentas”, basado en los lineamientos y contenidos de metodologia
formulados en el “Manual Unico de Rendicién de Cuentas’ y los resultados del autodiagnéstico de la
politica de rendicion de cuentas, del DAFP.

En materia de rendicidn de cuentas, la entidad realiza audiencias publicas conforme a la Ley 489 de
1998 y desarrolla un ejercicio permanente de informacion y dialogo con la ciudadania a través de los
diferentes medios y canales institucionales, facilitando el control social y el acceso a la informacion
sobre la gestion corporativa.

CORPOAMAZONIA mediante Resolucién No. 1129 del 30/09/2021 adopt6 la “Politica de Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia —-CORPOAMAZONIA, dentro de la Dimension Tres — Gestidn con Valores Para Resultados
- Relacién Estado Ciudadano, y se crea el Grupo de Atencién al Ciudadano.” En el CAPITULO 9 se
reglamenta lo pertinente con el “CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE
CORPOAMAZONIA” y en el sub numeral 9.1 sobre la “RENDICION DE CUENTAS”.

Con el fin de generar valor publico y rentabilidad social, CORPOAMAZONIA, presentara a los
ciudadanos y diferentes grupos de valor, los resultados que obtenga como producto del cumplimiento
de la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos, el plan de accion institucional y los planes
operativos. Estos resultados entre los mecanismos de rendicion de cuentas estan contenidos en los
informes de gestion que el(a) director(a) general rinde para aprobacion del Consejo Directivo, la
Asamblea Corporativa y el rinde ante la ciudania en el mes de abril de cada anualidad y en el mes de
diciembre de terminacién del cuatrienio del Plan de Accion Institucional.
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La estrategia de rendicidén de cuentas es vital para garantizar la transparencia en los procesos de dar
cuentas, el ofrecimiento de las respuestas necesarias y la posibilidad de retroalimentar dichos procesos
bajo el enfoque de mejora continua. La rendicién se realizar4 en un lenguaje claro y comprensible,
promoviendo acciones colectivas y de dialogo con base en informacién sustentada en la realidad.

5.3.3 Integridad en el servicio publico.

Son las acciones para el fortalecimiento de la cultura de integridad y de apropiacion de lo publico, las
cuales hacen referencia a las definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, la
normatividad asociada a la gestién de conflictos de interés, codigo de integridad, apropiacion de los
valores del servicio publico, fomento de la cultura de integridad, entre otros.

5.4 Iniciativas Adicionales
Componente 4: Racionalizacion de Tramites

De acuerdo al Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico del Sector Funcién Publica, modificado por el
Decreto 1499 de 2017, en el que se establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el
cual surge de la integracion de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad en
un solo Sistema de Gestién, y de la articulacion de este con el Sistema de Control Interno, el cual
entrega un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes
de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en
el servicio. CORPOAMAZONIA, buscando la eficiencia administrativa y la transformacion de procesos
orientados a resultados, adopté a MIPG con el fin de establecer el horizonte de implementacioén de las
politicas definidas en la dimension de Direccionamiento Estratégico que permitan garantizar los
derechos, satisfacer las necesidades y atender los problemas de los ciudadanos.

En ese sentido, se desarroll6 un Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién (PETI) articulado
con el Plan de Accion Institucional, en el que se planificé un ejercicio de Arquitectura Empresarial
completo que empieza con el andlisis y la caracterizacion de los servicios misionales e institucionales
gue se ofrecen de cara a los ciudadanos, empresas publicas y privada hasta la construcciéon de la hoja
de ruta que permitira fortalecer las capacidades tecnolégicas y humanas para generar valor publico y
mejorar la relacion entre el Estado y el ciudadano.
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1, Riesgos corrupcién

COMPONENTE PROGRAMATICO: Gestién de Riesgo y Mapa de Riesgos

Estratégia

Actividad Operacional

Meta o producto

Indicador

Responsable

Recursos

Fecha programada

Riesgos para la Integridad

Revisar y/o actualizar la Politica de Administracion del Riesgo

(1) Politica de Administracion del

Politica de Administracion

Planeacion

deCORPOAMAZONIA, de acuerdo a los lineamientos del liesqo revisada y actualizada. del riesgo actualizada Control Interno Humanos/ Tecnolégicos Enero
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP g y ! 9
Socializar la politica de administracion del riesgo de| dpi?l::gizge ii:':;;z:g'zl ii;':;%oz Nuamero de sensibilizaciones| Control Interno- Subdireccion Humanos/ Tecnologicos Febrero
CORPOAMAZONIA s . efectuadas de planificacion 9
los requerimientos normativos.
. . N . . . . Oficina de planeacion -
Revisar, valorar y ajustar el Mapa de riesgos de corrupcion con|(1) Mapa de riesgos de corrupcion|Mapa  de riesgo  de Lideres de Procesos-Control Humanos/ Tecnoldgicos Junio

cada uno de los procesos de la Corporacion.

actualizado

corrupcién actualizado

Interno

Realizar los seguimientos del mapa de riesgos de corrupcion

(3) Informes de seguimiento al mapa de
riesgo de corrupciéon

Informes de seguimiento al
mapa de riesgos de corrupcién

Control Interno

Humanos/ Tecnolégicos

Diez primeros dias habiles del
mes de Mayo, Septiembre y
Enero

Publicar en sitio web el Mapa de riesgos por corrupcion y el
Programa de Transparencia y Etica Publica

(1) Publicacién en el sitio web del mapa
de riesgos de corrupcion

Publicar en el sitioc web el
Mapa de riesgos por corrupcion

Planeacion
Secretaria General

Humanos/ Tecnolégicos

Enero

Publicacion sitio Web informe de seguimiento del mapa de
riesgos

3) Publicaciénes de los

seguimientos realizados al PTEP

Nimero de Publicaciones de
los seguimientos realizados

Control Interno - Secretaria
General - Comunicaciones

Humanos/ Tecnolégicos

Diez primeros dias habiles del
mes de Mayo de 2026

Diez primeros dias habiles del
mes de Septiembre de 2026

Diez primeros dias habiles del
mes de Enero de 2027

Realizar la convocatoria de participacion ciudadana para la|

(1) Publicaciéon en el sitio web de la
convocatoria de participacion ciudadanal

Publicacion en el sitio web de Ia|
convocatoria de participacion

Lider Proceso Gestion de

. ! . » ciudadana para la construccion procesos Humanos/ Tecnolégicos Enero
formulacion del programa de transparencia y ética pablica para la construccién del mapa de A
) ~ del mapa de riesgos de
riesgos de corrupcién i
corrupcion
- (1) Publicacién en el sitio web del Publicar en el sitio web el
Publicacién sitio web el Programa de Transparencia y Etical . Mapa de riesgos por corrupcion Planeacién .
S programa de Transparencia y ética Humanos/ Tecnol6gicos Enero
Publica y el Programa de Transparencia Secretaria General
publica - .
y Etica Pablica
30-abr
Realizar imien | Program: Transparenci ti imien | program: Nimer imien - -
ealizar seguimiel to al Programa de Transparencia y ética((3) segu ento al programa de|Nu nero de  seguimiento Control Interno Humanos/ Tecnolégicos 30ul
publica Transparencia y Etica Publica realizados
30-ene
Diez primeros dias habiles del
mes de Mayo de 2026
Publicacion en sitio web el informe de seguimiento al Programa|(3) Publicaciénes del informe de[Numero de Publicaciones de| Control Interno - Secretaria

de Transparencia y ética publica

seguimientos realizados al PTEP

los seguimientos realizados

General - Comunicaciones

Humanos/ Tecnoldgicos

Diez primeros dias habiles del
mes de Septiembre de 2026

Diez primeros dias habiles del
mes de Enero de 2026

Gestion del riesgo
LAFT FPADM

Elaborar Politica para gestionar los riesgos LAFT/FPADM

(1) documento de politica para gestionar
los riesgos de LAFT/FPADM

politica para gestionar los!

riesgos de LAFT/FPADM

Subdireccién de planificacion
y Control Interno

Humanos/ Tecnolégicos

Enero

Actualizacion de mapa de riesgos incluyendo los posibles
riesgos de LAFT/FPADM

(1) Mapa de riesgos actualizado con
riesgos LAFT/FPMAD

Mapa de riesgos actualizado
con riesgos LAFT/FPMAD

Subdireccion de planificacion
y Control Interno

Humanos/ Tecnolégicos

Febrero
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1, Riesgos corrupcién

Estratégia

Actividad Operacional

Meta o producto

Indicador

Responsable

Recursos

Fecha programada

Realizar actividades de socializacion, capacitacién al interior de

(1) formacién al personal de planta y

formaciéon al personal de

Subdireccion de planificacion

N N contratistas sobre los canales el|planta y contratistas sobre . ™ Humanos/ Tecnolégicos Marzo
la Agencia relacionado con el proceso de SARLAFT. o Oficina Juridica
g P procedimiento de SARLAFT SARLAFT Y
. . ) . (2) Campafias de divulgacion de los|Campafia de divulgacién de
Camparia de divulgacion de los canales de denuncia con los: . N . .
N canales de denuncia con los que|los canales de denuncia con Secretaria General Humanos/ Tecnolégicos Marzo
que cuenta la entidad . N
cuenta la entidad los que cuenta la entidad
Sensibilizar a los funcionarios y contratista sobre la forma de|(1) formacién al personal de planta y[formacién al personal de
Canales de denuncia presentar denuncias, los canales disponibles y la proteccién al|contratistas sobre los canales defplanta y contratistas sobre Secretaria General Humanos/ Tecnolégicos Marzo

denunciante por medio de capacitaciones o mesas de trabajo.

denuncia

los canales de denuncia

Consolidar y publicar informes mensuales de PQRSDF
ingresadas a la entidad por los diferentes canales de
comunicacién del MEN

Informe Mensual de Gestién de
oportunidad de las PQRSD

4 informes publicados:
Gestion de oportunidad de
las PQRSD

Secretaria General

Humanos/ Tecnolégicos

Enero/Abril/Agosto/Diciembre

Debida Diligencia

Realizar capacitacion en herramientas de consulta de debida

(1) Formacion al personal de planta

Formacion al personal de
planta y contratistas sobre

L . y contratistas sobre herramientas de . Subdireccién de planificacion| Humanos/ Tecnolégicos Marzo
diligencia. herramientas de consulta
consulta sobre la debida diligencia N s .
sobre la debida diligencia
Revisién del personal de
. . - . |100% de revisién del personal de|planta que ingresa a la|
Realizar las consultas en las listas restrictivas (Procuraduria, ° p - p q, 9
Contraloria, Antecedentes Penales y Judiciales y Sistema planta que ingresa a la corporacién|corporacion - como de los
. o . N como de los contratos contratos representantes
Registro Nacional de Medidas Correctivas) para todos los representantes legales IoZ legales aylos pcontratlstas
funcionarios y contratistas, asi como a los representantes coitratlstas CDnSlIlL?IdOS como cognsliluidos como personas
legales de los contratistas constituidos como personas juridicas ersonas  juridicas en  las|iuridicas . en las Ia?aformas Oficina Juridica Humanos/ Tecnol6gicos Marzo
y tener en cuenta otras medidas especificas que defina el p ) ) N ! i " P -
Gobiemno Nacional, con el fin de dar cumplimiento a los plataformas de Procuraduria,|(de Procuraduria, Contraloria,
lineamientos establlacidos en el articulo 31 de la Ley 2195 de. Contraloria, Antecedentes Penales y|Antecedentes  Penales
2022 Judiciales 'y Sistema Registro|Judiciales y Sistema
Nacional de Medidas Correctivas. Registro Nacional de’
Medidas Correctivas.
Desarrollar ~ formato  de
. ” 1) Format i6 n i6 n r
Incluir en la carta de presentacion de la propuesta, Ia() ormato de welon de 0|¢ n dev no esta
N B estar incursos en actividades defincursos en actividades de - .
declaratoria de los oferentes sobre no estar incursos en . ¥ s X Oficina Juridica/ -
lavado de activos, financiacion del|lavado de activos, Humanos/ Tecnol6gicos Febrero

actividades de lavado de activos, financiacién del terrorismo y
proliferacién de armas y riesgos de corrupcion

terrorismo y proliferacién de armas y
riesgos de corrupcion

financiacion del terrorismo |
proliferacién de armas |
riesgos de corrupcion

Subdireccién de Planificacién
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2.Redes y Articulacion

COMPONENTE PROGRAMATICO: Redes y Articulacion

Estratégia

Actividad Operacional

Meta o producto

Indicador

Responsable

Recursos

Fecha programada

Realizar reuniones semestrales para evaluar riesgos y controles

% de acciones implementadas

. (2) Informes de evaluacion de riesgos , Comité de control Interno Humanos /Tecnologicos Noviembre
institucionales. segun plan.
Capacitar a miembros del comité en normativa de control interno (Ley  |(1)Taller de capacitacion con asistencia del N° de participantes capacitados . .
A A Control Interno Humanos /Tecnologicos Noviembre
87 de 1993). 100% de los miembros. / total de miembros.
Redes Internas
Implementar acciones de mejora basadas en el comité de control . L. L N° de acciones implementadas / | . R
. L, L, N (2) Plan de mejora con actividades priorizadas. A Lideres de procesos Humanos /Tecnologicos Noviembre
interno y comité de gestion de esempeno institucional total mejoras propuestas
- - - . Charlas o material divulgativo (ej: cartillas, X . .
Socializar politicas de ética y transparencia al personal. binars) % de colaboradores alcanzados. |Secretaria General Humanos /Tecnologicos Noviembre
webinars).
Realizar diagndstico sobre redes existentes en la region con las |Informe de diagnéstico con listado de Oficina de Planeacion / Personal interno, entrevistas, .
; - X Informe entregado . S Noviembre
que CORPOAMAZONIA puede articularse redes y posibles aliados Enlace de Transparencia documentos publicos
Identificar experiencias de otras entidades regionales que Documento con 3 experiencias Numero de experiencias . Acceso a Internet, contacto .
. . P X Enlace de Transparencia . P Noviembre
participen en redes de ética publica analizadas documentadas via telefénica o correo
Contactar a una red o entidad del orden regional o nacional 1 contacto institucional realizado y Acta o correo de contacto Direccién General / Oficina  |[Comunicacion institucional, Noviembre
para explorar posibles alianzas registrado oficial Juridica linea telefénica
Redes Externas
Identificar las instancias del Sistema Nacional de Rendicién de |Informe con entidades y mecanismos de . Busqueda en linea, .
N L Informe entregado Enlace de Transparencia S S Noviembre
Cuentas con presencia o alcance en la region contacto comunicaciones oficiales
Diagnosticar el nivel de conocimiento del equipo sobre el . . . Nuamero de funcionarios - Formulario fisico o digital, .
. . : Encuesta aplicada y sistematizada Oficina de Control Interno . Noviembre
Sistema Nacional de Integridad y MECI encuestados personal interno
Contactar a la Red Anticorrupcién de Jefes de Control Interno o . Radicado del correo o acta Canal oficial (correo o .
; N Comunicacion oficial enviada Jefe de Control Interno ) P Noviembre
para explorar ingreso formal de la Entidad de contacto teléfono institucional)
Participar virtualmente en al menos un evento del Sistema Registro de participacion en evento Numero de eventos Enlace de Transparencia/ [Conexién a Internet, Noviembre
Nacional de Integridad o MECI 9 P P asistidos Control Interno disponibilidad de agenda
Elaborar propuesta de participacion activa en una de las redes [Documento entregado a la Direccién . Oficina de Planeacion / Tiempo de elaboracion, .
Documento radicado Noviembre

identificadas

General

Control Interno

revision interna
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COMPONENTE PROGRAMATICO: 3, Culturade la Legalidad y Estado Abierto

Estratégia

Actividad Operacional

Meta o producto

Indicador

Responsable

Recursos

Fecha programada

Acceso ala Informacion Publica

Publicar informacién minima obligatoria en el
sitio web institucional

Informacién ~ publicada 'y
actualizada segun Ley 1712
de 2014

% de informacién publicada vs.
total obligatoria

Oficina de Planeacion /
Comunicaciones

Plataforma Web, personal
técnico

Junio

Realizar jornadas de capacitacion sobre acceso
a la informacién y transparencia

2 capacitaciones anuales a|
funcionarios y contratistas

N° de jornadas realizadas / N°
previstas

Talento Humano
/Subdireccién de
Planificacién

Facilitadores, materiales

pedagdgicos

Junio- Noviembre

Publicacion informe de ejecucion presupuestal
de gastos e inversiones

Informe trimestral detallado!
de ejecucion del presupuesto
(ingresos y gastos).

% de ejecucién presupuestal
publicado y actualizado segun
cronograma.

Oficina de Planeacion vyj
Finanzas

Plataforma web, sistemas
SAP/SIG

Trimestral (30 dias después del
cierre del trimestre)

Publicacion informe de ejecucion presupuestal
de reservas presupuestales

Informe de reservas
presupuestales utilizadas |
disponibles.

Numero de reservas reportadas
vs. ejecutadas.

Oficina de Presupuesto

Bases de datos financieras

Mensual (primeros 10 dias del
mes siguiente)

Publicacién estados financieros con informe de
gestion

Estados financieros auditados!
y consolidados + informe de
gestion anual.

Certificacion de publicacion en
plazo y sin observaciones.

Contabilidad y Auditoria
Interna

Informes contables,
software financiero

Anual (31 de marzo del afio
siguiente)

Seguimiento al Programa de transparencia Y

Reporte de avances en

% de acciones cumplidas vs.

Oficina  de Control

Semestral (30 junio y 30

y " acciones  anticorrupciéon  y|planificado. Numero de quejas Guia de programa .
etica publica ) N Interno noviembre)
atencion a ciudadanos. resueltas.
L - Listado de contratos|% de contratos publicados dentro|Profesional "
Publicacién en la pagina WEB de los contratos . . - o 5 Mensual (hasta dia 10 del mes
X pag celebrados  (objeto, valor,|de los 10 dias habiles del mes|Especializado (Area|SECOP, plataforma web ( -
suscritos durante el mes N - - siguiente)
contratista, plazo). siguiente. Juridica)

Seguimiento a las respuestas de los Derechos de
Peticién

Registro  actualizado  de;
PQRS (peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes).

% de respuestas atendidas en
plazo (15 dias habiles).

Secretaria General

Sistema de PQRS, bases
de datos

Semanal (actualizacion
continua)

Encuestas de satisfaccion PQRS

Reporte consolidado

% aplicadas

PQRS

Formularios

Semestral (junio y noviembre)

Sensibilizar al equipo humano para atencién a
personas con discapacidad

Talleres de sensibilizaciéon

realizados.

Namero de funcionarios
capacitados (meta: 100%).

Secretaria General

Material pedagégico, salas

Semestral (junio y noviembre)

Elaborar informe de solicitudes de acceso a la
informacién (PQRS)

Informe publicado en la web!
con estadisticas de peticiones
recibidas/resueltas.

% de transparencia en la
publicacién  (cumplimiento  de
plazos).

Secretaria General

Plataforma web, datos de
PQRS

Trimestral (hasta dia 15 del mes
siguiente)

Elaborar y adoptar el indice de Informacion
Clasificada y Reservada

Documento adoptado y
publicado con la informacién
clasificada/reservada.

Cumplimiento del 100% de la
normativa (Ley 1712, Art. 18).

Subdireccion
Administrativa y|
Financiera - Archivo

Guias normativas

Anual (31 de enero)

Capacitacién en Lenguaje Claro

90% capacitados

% cumplimiento

Comunicaciones

Diciembre

Socializar tramites ambientales

Actividades de difusion

N° eventos

Area Misional

Redes sociales

Diciembre




Participacion ciudadanay rendicion de
cuentas

Publicar los informes de gestion para la . . Actualizacion confirmada y - Plataforma web, .
L L. . Informes disponibles en web . . Tl / Comunicaciones N . Junio
audiencia publica en la pagina web de la entidad accesibilidad verificada herramientas de edicion
L L Evento ejecutado con|Asistencia registrada y temas|Gerencia /|Auditorio, difusion, .
Realizacion de Audiencia Publica L o A o Junio
participacion ciudadana tratados Comunicaciones materiales de presentacion
Mensajes institucionales divulgados a través de|Comunicados internos|Frecuencia y cobertura (empleados L Correo electronico, intranet, .
. . ) Comunicaciones Internas Diciembre
los canales internos de la Entidad enviados alcanzados) carteleras
. _ |Incremento  en interacciéon . ,
Fortalecer la participacion ciudadana por medio| . ) A % de aumento en engagement vs L Redes sociales, buzén .
S . ciudadana (ej. comentarios, ) A Comunicaciones o . Diciembre
de los canales de comunicacion de la Entidad periodo anterior fisico/virtual, encuestas
consultas)
Monitorear el cumplimiento de la Politica de . . . Checklist, normativa,
L, . L, Reporte de monitoreo con|% de acciones cumplidas vs ) .
Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas ) " Control Interno herramientas de Diciembre
. hallazgos y recomendaciones |planificado o
de la entidad seguimiento
Aplicar encuesta de evaluacion de la audiencia|informe de resultados con|% de satisfaccion de participantes’ Plataforma de encuestas, .
P . . . . Control Interno. N L Junio
publica y analizar resultados mejoras propuestas y acciones derivadas herramientas de analisis
- A R . Base de datos existente,
Revision y actualizacion de la caracterizacion de|Documento actualizado de| . . . o . .
. L, 100% de grupos identificados Secretaria General software de anélisis, equipo Diciembre
usuarios caracterizacion N o
interdisciplinario
e N Material didactico,
Socializacion documento de caracterizacion de . . . . . =
. Talleres realizados 80% de areas participan Secretaria General plataforma virtual, salas de Diciembre
usuarios .
reuniones
- - . . ., _|Plantillas  FURAG, equipo
Elaboracién y seguimiento al Plan de mejora . . Calidad y Gestion X quip
Plan con acciones 2 informes semestrales auditor, software de Agosto
FURAG Documental o
seguimiento
Secretaria General-
Capacitacion en PQRS 90% capacitados % cumplimiento Subdireccion de|- Guias Funcion Publica Agosto
Planificacion
Software de chat, social
Chat y redes sociales atencion Canales operativos 30% PQRS resueltos via chat Comunicaciones media managers, Diciembre
lineamientos
. RPN .., |3 canales de participacion activos, Plataforma digital, personal
Desarrollo de Mecanismos de Participacion|Sistema de  participacion R , . . o
) ) 50% de propuestas ciudadanas|Secretaria General capacitado, material Diciembre
Ciudadana implementado ) ) .
incorporadas divulgativo
Participacion en ferias Informes de participacion |N° ferias Proyeccion Social Stands Diciembre
Encuestas de percepcion Informe semestral % satisfaccion Comunicaciones Herramientas digitales semestral
Acompanar veedurias Actas de compromiso N° veedurias Control Interno Formatos Diciembre




Consulta publica normativa Documentos publicados  [N° consultas Juridica Portal web Diciembre
Promover y apropiar el[Campafas virtuales/presenciales|Talento Humano|Listado ~ de  asistencia,
Fortalecimiento ético institucional Codigo de Integridad: Valores|de sensibilizacion del cédigo de|/Subdireccion de|Registros de socializacion, Diciembre
del Servicio Publico integridad Planificacion N° de campafias realizadas
Impl 1t i d iacio de|C: i | j: ética, [E: ta d i6 j % Material afi d
mp emen' al.' campanas e apropiacion e|Campanas ?nua es (ej etica, ncues.a e pgrcepclon (mejora 0 Comunicaciones a.ena grafico, redes Diciembre
valores publicos transparencia) valores institucionales) sociales, charlas
Desarrollar campafias de difusion de
guia o de Conflicto de interes,
siguiendo las guias de la caja de
herramient: freci r Funcion
e a entas O, ecidas po uncio . . 1 Jornada de Socializacion de la| __ . Guia adoptada mediante .
Publica, con el fin de que se conozcan|Guia Socializada. . Oficina Talento Humano -, Junio
. L . e Guia resolucion 1078 del 2023
las inhabilidades e incompatibilidades
en Colombia relativas a los servidores
publicos de la rama ejecutiva del poder
publico.
4 piezas comunicativas difundidas, L L.
" L . L . - Disefiadores gréficos,
Campaiia de Comunicacién para la Cultura de|Estrategia de comunicacion|70% de servidores conocen|Oficina de A =
. . - . L presupuesto para medios, Diciembre
Integridad implementada campafia, redes sociales con 30%[Comunicaciones X
. - L . . . contenidos MIPG
Integridad en el servicio Publico de incremento en interacciones
. . . . . L. Plataforma segura,
Fortalecer canales de denuncia (ética y conflicto|Canal activo y accesible (ej:[N° de reportes recibidos y| . . L =
. , e - Oficina de Etica protocolos de Diciembre
de interés) buzon fisico/digital) resueltos X L
confidencialidad
Capacitaciones en protocolos de atencion| . . . . X . .
| Listado de asistencia % capacitados Secreterio General Material didactico Diciembre
al ciudadano
Actualizar Carta de Trato Digno Documento actualizado  [Publicado Comunicaciones Publicacién en la Web Diciembre
Plan de reconocimiento a servidores . N . S - -
bli Estrategia implementada |N° reconocidos Direccién Plan de reconocimiento Diciembre
;: I‘Cn<:'sen'ro a la declaracion de bienes (Tver e HTERIeS Com
uimi raci i . L R
9 K N . , Y Cumplimiento del 100%|declaracién actualizada, 0% de .
rentas y conflictos de interés a través del ., N A i . Aplicativo SIGEP, Manual
L L en la declaracion delinconsistencias en|Oficina de Control o =
aplicativo SIGEP por parte de Directivos|, . . de procedimientos, Diciembre
. . bienes y rentas por parte|declaraciones, 100% de|Interno . .
(empleos de Libre Nombramiento vy ) . L, N Equipo auditor
., de directivos revision de conflictos de
Remocion) a2
Y TUU% de contraustas  con T -
. . . . . ., . Aplicativo Integridad
rentas y conflictos de interés a través del[Cumplimiento del 100%|declaracién registrada, 100% Plblica. Base de datos
aplicativo por la Integridad Plblica porlen la declaracién de|de revisiones realizadas, 0% de|Area de Contratacién ! Diciembre

parte de Contratistas de Prestacion de

Soniicine

contratistas.

conflictos de interés no

daclaradne

de contratistas, Checklist
de verificacion




4. Iniciativas Adicionales

Estratégia Actividad Operacional Meta o producto Indicador Responsable Recursos Fecha programada
Actualizacion de procedimientos del L o Subdireccion  de(Sistema SGC,
» 3 o . Procedimiento  LAR[100% de adecuacion a . ., .
Adecuacién normativa macroproceso Licenciamiento . . . Administracion normativa Mayo
. o, actualizado en SGC normativa vigente . .
Ambiental" en mineria Ambiental ambiental
L, . Formatos Subdireccion  de
o L L. Revision de formatos para solicitud de . 100% de formatos . ., Plataforma  VITAL,
Simplificacion de tramites . . estandarizados y . Administracion L Mayo
tramites ambientales . actualizados . equipo juridico
optimizados Ambiental
L . » Sistema de Gestion o . o
L Actualizacion de administracion de . Implementacion del|Subdireccion  de[Software SGC,
Modernizacién SGC X ., X Corporativo K L R Mayo
informacion del SGC con mejoras LAR . 100% de mejoras LAR Planificacion equipo Tl
actualizado
X . Lo 100% de tramites L Subdirecciéon  de
L . Puesta en funcionamiento de tramites . % de trémites operando L ., Plataforma  VITAL,
Digitalizacion de servicios ambientales Administracion Mayo
en plataforma VITAL X . en VITAL X soporte Tl
disponibles en VITAL Ambiental
Plataforma de
. Implementacion de procesos|procesos % de casos gestionados , Sistema electrénico,
Transparencia en procesos . . , . . . Secretaria General Mayo
sancionatorios en linea sancionatorios digitalmente soporte legal
operativa
L L . Lo .. |Subdireccion de
Actualizaciéon de tramites registrados en|100% de  tramites{N° de tramites . L Plataforma SUIT,
. . Administracion . . Mayo
SUIT actualizados en SUIT |actualizados . equipo Tecnico
Ambiental
. . . . . L, 100% de tramites . .
Actualizar tramites e incluir tramites y|Todos los tramites y X i Subdirecciéon  de
X X esenciales actualizados, . ., Plataforma SUIT,
Opas que no se encuentren publicados|OPAS actualizados y Administracion . . Mayo
. . 90% de OPAS . equipo Tecnico
en el SUIT. disponibles en el SUIT Ambiental
Incorpordas
Revision de tramites y servicios . L.
i . L Subdirecciéon  de
L . I publicados en el SUIT para establecer|Listado priorizado de . . L . Plataforma SUIT,
Actualizacion de informacion publica o . o . . . 100% tramites revisados |Administracion . . Mayo
priorizacion de  racionalizacion  de(tramites a racionalizar . equipo Tecnico
Lo Ambiental
tramites.
. 20% reduccion en pasos
o, X Estrategia ..
Realizacion de estrategia de|. de tramites, 100% de o,
k L T, implementada L . . Subdirecciéon  de
racionalizacién y  publicaciéon  de| " | tramites  racionalizados . ., Plataforma SUIT,
. . . tramites . Administracion . . Mayo
estrategias de tramites priorizados, en| . . publicados, Manual de . equipo Tecnico
racionalizados Ambiental

el SUIT

publicados

procedimientos
actualizado




