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l. INTRODUCCION

La transparencia y la ética publica son pilares fundamentales para fortalecer la confianza ciudadana en
las entidades publicas. En un estado democratico social de derecho, las Corporaciones Autbnomas
Regionales y las Desarrollo Sostenible como administradoras del ambiente y protectoras de los
recursos naturales renovables, en su ejercicio de autoridad ambiental, tienen la responsabilidad de
actuar bajo los principios de integridad, transparencia, responsabilidad y apertura, garantizando el
acceso a la informacién y promoviendo préacticas que fortalezcan la legitimacion de su actividad misional
administrativa, en sus acciones, decisiones y relaciones con la ciudadania. Este Programa surge como
una iniciativa para consolidar estos principios, promoviendo una cultura de legalidad, de transparencia
y ética en todos los niveles de la administracién publica.

La Ley 2195 de 2022 adopta disposiciones tendientes a prevenir los actos de corrupcion, a reforzar la
articulacion y coordinacion de las entidades del Estado y a recuperar los dafios ocasionados por dichos
actos con el fin de asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza
ciudadanay el respeto por lo publico.

El Decreto 1122 de agosto 30 de 2024 del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, reglamenta el articulo 31 de la ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica, estableciendo en un anexo técnico la metodologia y estructura de los
programas de transparencia y ética publica.

Con el proposito de dar cumplimiento a este marco normativo; la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA, desde la Subdireccion de Planificacion
ambiental lider6 la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026-2027 y su
correspondiente Plan de Ejecucion-Estrategia de Lucha contra la corrupcion 2025, construido sobre los
avances del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano de vigencias anteriores y las bases de los
componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica, incorporando los nuevos componentes
y acciones estratégicas y fusionando algunos afines que permitan visibilizar la gestion institucional y
trabajar articuladamente con otras entidades en la lucha contra la corrupcion.

2. MARCO LEGAL

La formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica tiene sustento legal principalmente en
la Ley 2195 de 2022.

Adicionalmente, se cuenta con la politica publica integral de lucha contra la corrupcion adoptada por el
Documento CONPES 167 de 2013 “Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcion”.

Las herramientas normativas con las cuales alineamos los componentes del Programa son:

Gestidn Integral Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos Corrupcion:
4
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e Ley 1474 del 12/07/2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica.”

e Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

e Decreto 1083 de 2015- Actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Ley 2013 de 2019. “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.

e Ley 2016 de 2020. Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio Publico Colombiano
y se dictan otras disposiciones.”

e Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 5
2020- Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Redes Institucionales y Canales de Denuncia:

» Decreto 2623 de 2009 - Crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano.
+ CONPES 3649 de 2010 - Politica Nacional de Servicio al Ciudadano.

* Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
* Ley 1755 de 2015 - Ley que regula Derecho Fundamental de Peticion.

« Decreto 1008 de 2018 - Politica de Gobierno Digital.

Legalidad e Integridad:

e Decreto 1499 de 2017. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) - Dimensién del Talento
Humano

Iniciativas Adicionales: Conflictos de Intereses:

e Ley 1437 del 18/01/2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”

o Ley 2013 del 30/12/2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.”

e Ley 1757del 06/07/2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion
del derecho a la patrticipacion democratica”.

o Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia,
Prevencion y Lucha contra la Corrupcion’; articulo 31, en la cual se describe como se debe disenar
el Programa de Transparencia y Etica Publica (las entidades nacionales tienen un afio para realizar
la implementacion).

Rendicién de Cuentas:

e Ley 99 de 1993 “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestidn y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables,
se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.” En el numeral
11, articulo 29, contempla que son obligaciones del Director General de la Corporacion, “presentar

5
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al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucién de los planes y
programas de la Corporacion, asi como sobre su situacién financiera, de acuerdo con los estatutos”.
Ley Orgénica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994.

Ley 134 del 31/05/1994 “Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana.”

Ley 850 del 18/11/2003 “Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”

CONPES 3654 del 12/04/2010 “POLITICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA RAMA
EJECUTIVA A LOS CIUDADANOS”.

Ley 1712 del 06/03/2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”

Leyl757 del 06/07/2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocioén y proteccion
del derecho a la participacién democratica”

Ley 1755 del 30/06/2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
Decreto 1076 de 2015. En el Articulo 2.2.8.6.5.4. determina la obligatoriedad del director general de:
Presentar informes periédicos ante el Consejo Directivo de la Corporacién que den cuenta de los
avances en la ejecucion fisica y financiera de los programas y proyectos del PAI Cuatrienal; Cuando
el Consejo Directivo lo solicite de presentar los soportes técnicos y financieros de los ajustes al PAI
Cuatrienal; Enviar semestralmente un informe integral de avance de ejecucion del Plan de Accion
Cuatrienal al MADS

La Resolucién No. 667 del 27/04/2016 del MADS, en el articulo 9 determina la obligatoriedad de la
presentacion por parte del director general, para aprobacién del Consejo Directivo, los informes
semestrales y anuales de avance en la ejecucion del PAI Cuatrienal, los que se deberan enviar al
MADS y dicho informe deberan incluir el reporte de los Indicadores Minimos de Gestién.
Resolucion No. 1129 del 30/09/2021 por la cual se adopta la “POLITICA DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA DIMENSION “GESTION CON VALORES PARA
RESULTADO PERSPECTIVA “RELACION ESTADO CIUDADANO”
Acuerdo No. 001 del 29/05/2024 “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion Cuatrienal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA 2024 -2027
“Amazonia para el mundo”.” En el articulo sexto establece, en concordancia con el articulo 9 de la
Resolucion 667 No. del 27/04/2016 expedido por el MADS, la obligatoriedad de la presentacion por
parte de la Directora General de CORPOAMAZONIA para aprobacién del Consejo Directivo, de los
informes semestrales y anuales de avance en la ejecucion del descrito Plan de Accién Cuatrienal;
articulo octavo establece en concordancia con el articulo 2.2.8.6.4.11 del Decreto 1076 de 2015, las
4 audiencias publicas de seguimiento al Plan de Accién Cuatrienal.

Transparenciay Acceso a la Informacion:

e Ley 1437 del 18/01/2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.”. Articulo 3, numeral “8. En virtud del principio de transparencia,
la actividad administrativa es del dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer
las actuaciones de la administracién, salvo reserva legal.” “Articulo 8. DEBER DE
INFORMACION AL PUBLICO.”

e Ley 1712 de 2012. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica 1081de 2015.

e Ley 1755 de 2015. Regula Derecho Fundamental de Peticién.
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o Resolucion No. 1519 del 24/08/2020 del MINITIC “Por la cual se definen los estandares y
directrices para publicar la informacion sefalada en la ley 1712 de 2014 y se definen los
requisitos en materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital y
datos abiertos”.

o Decreto 1122 del 30/08/2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica.” En el paragrafo 4 del articulo 2.1.4.4.1.2. establece como deber
de cada entidad desarrollar su propio Programa de Transparencia y Etica Publica.

o Circular CIR25-026 del 06/06/2025. Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica “Régimen de transicion a los programas de Transparencia y Etica Publica”

Estado Abierto:

CONPES 4070 del 20/12/2021, el cual establece que, para avanzar en la transicion hacia un modelo
de Estado Abierto, se debe impulsar la articulacion de sus cinco pilares:

* Fomentar la garantia del derecho a la informacién publica

*  Promover la cultura de integridad publica

» Consolidar la capacidad institucional de lucha contra la corrupcion y cultura de la legalidad

*  Propiciar la corresponsabilidad entre actores para la generacion de valor publico

*  Promover iniciativas de innovacion publica que consoliden procesos guiados un Estado abierto.

3. MARCO ESTRATEGICO DE CORPOAMAZONIA.
3.1 Mision.

Conservar y administrar el ambiente y los recursos naturales renovables, promover el conocimiento de
la oferta natural, representado por su diversidad biolégica, fisica, cultural y paisajistica, y orientar el
aprovechamiento sostenible de sus recursos facilitando la participaciébn comunitaria en las decisiones
ambientales.

3.2 Vision.

“El Sur de la Amazonia Colombiana como una “Region” cohesionada social, cultural, econémica y
politicamente, por un sistema de valores fundamentado en el arraigo, la equidad, la armonia, el respeto,
la tolerancia, la convivencia, la pervivencia y la responsabilidad; consciente y orgullosa del valor de su
diversidad étnica, biolégica, cultural y paisajistica; con conocimiento, capacidad y autonomia para
decidir responsablemente sobre el uso de sus recursos, para orientar las inversiones hacia el logro de
un desarrollo integral que responda a sus necesidades y aspiraciones de mejor calidad de vida”

3.3 Objetivos

La Corporacion se propone “Disminuir los conflictos Ambientales, fortaleciendo el papel de autoridad
ambiental, con la participaciébn activa de actores y agentes institucionales; y orientar procesos que
aporten al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades de la Regién” a partir de los
siguientes objetivos especificos.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73593#2.1.4.4.1.2
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v" Regular y orientar los procesos de disefio y planificacion del uso de territorio y de los recursos
naturales para garantizar su adecuado aprovechamiento;

v Fortalecer los mecanismos institucionales, financieros, fisicos y humanos para el control y la
vigilancia de los recursos naturales en el area de la jurisdiccion de la Corporacion;

v Propiciar el conocimiento, uso y conservacion de la biodiversidad para garantizar el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién en el marco del desarrollo sostenible;

v" Prevenir, mitigar y recuperar espacios y recursos de la oferta natural, que se han visto afectados
por el establecimiento y desarrollo de actividades humanas y productivas extensivas o intensivas
en la region; y,

v Facilitar la participacion comunitaria, fortalecer la educacién ambiental y propiciar la coordinacion
interinstitucional y generar informacion y transferencia de tecnologia para garantizar la articulacion
de la gestidbn ambiental. Estos objetivos seran posibles a través del desarrollo de las lineas
estratégicas de gestion descritas en la tercera parte de este documento, garantizando la
consistencia y coherencia entre las actuaciones que se desarrollen por cada uno de los funcionarios
y contratistas de la Corporacion y las metas definidas en el Plan. A su vez, las lineas estratégicas
de gestion estan articuladas al PGAR 2018 — 2038, garantizando el avance progresivo en la
construccion de la Visién Regional.

3.4 Politica del Sistema de Gestion de Calidad

Conforme consta en acta de Comité del Sistema Integrado de Gestion No. 001 del 07/06/2005 la politica
de calidad definida por la entidad y aprobada por el(a) director(a) general, es:

“La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA — es una
entidad de caracter publico creada mediante articulo 35 de la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993,
encargada de proteger y administrar el Medio Ambiente y los recursos naturales renovables y propender
por su desarrollo sostenible en los departamentos de Amazonas, Caqueta y Putumayo. Se compromete
a: cumplir con sus funciones de una manera eficaz, eficiente y efectiva mediante el fortalecimiento del
recurso humano, la administracion adecuada de los recursos fisicos y financieros que le permitan
garantizar la satisfaccion de sus usuarios a través de su mejoramiento continuo.”

3.5 Objetivos del Sistema de Gestion de Calidad

La Corporacioén para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA adopté como
objetivos de calidad para su Sistema de Gestion de Calidad - SGC cinco directrices de la Politica de
Calidad, en el entendido que estos son medibles y permiten evaluar la eficaz implementacion del
sistema. Estos objetivos son:

1. Prestar eficaz, eficiente y efectivamente los servicios ofrecidos por CORPOAMAZONIA, para
cumplir con el encargo de proteger y administrar el medio ambiente y los recursos naturales
renovables del area de jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

2. Implementar una politica para el fortalecimiento del recurso humano de la Corporacion.

3. Disefar e implementar estrategias de fortalecimiento financiero y optimizar la administracion
de los recursos fisicos de la Institucion.

4. Incrementar el nivel de satisfaccion de los usuarios frente a los servicios prestados por la
Corporacion.

5. Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Calidad.
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3.6 Mapa de Procesos

Al interior del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad se tiene definido el siguiente modelo de
operacion por procesos:

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

PRO('ESO.S ESTRATEGI( 05

- Comunicacion & \\‘
mtpnmwa Informacion Pibiica

- Gestion de Proyectos GPR
|+ lcencamients Ambientaly
| Aprovechamiento de los
\ Recurzos Naturales - LAR

Necesidades
de los
Usuarios

}' - Asesoria de Flanificacion y
Gestion Ambizntal - APG

i
M\fsﬂam-

PROCESOS DE EVALUACION

3.7 ORGANIGRAMA

//’::\\

£ LSISTEMAD
------- DEL SISTEMA DE
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3.8 Cddigo de Integridad (Adoptado Mediante Resolucion No. 842 del 28/09/2020)

Los valores son aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como
atributos o cualidades nuestras y de los demds, por cuanto posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

a. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digha a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

b. Honestidad: Actdo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
Transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

c. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

d. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

e. Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

VALORES ADICIONALES.

f. Solidaridad: Es la capacidad de apoyo y colaboracion mutua que se fomenta entre los
miembros de CORPOAMAZONIA; entre ellos y sus grupos de interés, y entre ellos y el medio
ambiente, para el logro de los objetivos individuales y corporativos.

g. Humildad: Es la conciencia que tenemos acerca de lo que somos, de nuestras fortalezas y
debilidades como seres humanos, y que nos impide creernos superiores a los demas. La
humildad permite aprender cosas nuevas y superarnos permanentemente en todos los
aspectos.

3.9 Objetivos Estratégicos Plan De Accidn 2024-2027 “Amazonia para el mundo”

Para el periodo 2024 - 2027 CORPOAMAZONIA se propone continuar aportando en la construccion de
la Vision establecida en el Plan de Gestion de la Region 2018 - 2038, actuando como dinamizador de
la Gestion Ambiental, entendida ésta como el resultado de la interaccion de las actividades
socioeconomicas con el medio fisico-biético dentro de un marco de regulacion politico institucional para
satisfacer las necesidades de bienestar de la poblacién del sur de la Amazonia colombiana, sin
comprometer la permanencia y las condiciones de renovabilidad de los recursos, ni la capacidad de
carga de los ecosistemas intervenidos. Es decir, que considera negativo el uso de los recursos si no
genera beneficios locales y/o se atenta contra su capacidad de recuperacion y productividad ecoldgica;
y de igual modo, considera aceptable el uso socialmente benéfico de un recurso dado, siempre que no
se afecte su capacidad de autorregulacion, o, si ésta se afecta, que sea para la satisfaccion de las
necesidades humanas basicas, sin que ello conlleve a una disminucion irreversible de su capacidad de
produccion y productividad ecolégica. Para ello el plan mantiene y da continuidad a los siguientes
objetivos para este periodo:

o Ejercer la Autoridad Ambiental de forma efectiva y transparente.
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CORPOAMAZONIA es la méaxima autoridad ambiental en el sur de la amazonia colombiana y como tal
es la encargada de velar por la adecuada administracion del patrimonio natural a su cargo. Para ello el
ejercicio de autoridad ambiental se convierte en una herramienta fundamental no solamente para
administrar los recursos, sino también para generar conocimiento, promover la legalidad, generar
escenarios intencionales de cambios positivos en el ecosistema, dinamizar el desarrollo sostenible,
garantizar la disponibilidad de recursos para las generaciones futuras, entre otros. Sin embargo, estas
actuaciones generan los resultados esperados cuando se hacen con diligencia, de forma efectiva y
transparente.

e Dinamizar la Planificacién y el Ordenamiento Ambiental Territorial.

Con la planificacion y ordenamiento ambiental territorial como instrumentos, sera posible Recuperar,
Controlar y Regular las condiciones ambientales de ecosistemas y recursos que histéricamente han
sido sometidos a elevada presion, ocupacién y uso, y Mantener y Mejorar las condiciones ambientales
de aquellos ecosistemas y recursos que si bien no han sido objeto de un uso intensivo o extensivo,
deben ser objeto de planificacion y manejo para garantizar la permanencia o el mejoramiento de sus
condiciones, sin restringir su posibilidad de uso futuro sostenible y responsable.

e Promover el conocimiento sobre los Recursos Naturales y sus potencialidades.

No es desconocida la enorme riqueza natural y el potencial de recursos disponibles en la Amazonia
para satisfacer las necesidades humanas, no solo de las comunidades locales, sino a nivel nacional y
global. En los ultimos afios se ha avanzado a velocidades extraordinarias en la generacion de
herramientas tecnol6gicas de informaciéon y comunicacién, que permiten el acceso remoto a sitios hasta
hace poco impenetrables y la acumulacion, almacenamiento y procesamiento de enormes cantidades
de datos en tiempos asombrosamente reducidos. A pesar de ello en la Amazonia y en otras regiones
del pais, las afectaciones al ambiente natural se siguen dando, en cierta forma por la dificultad para
convertir los datos disponibles en informacion operacionalmente (til, para la toma de decisiones que
contribuyan al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién humana, a
partir de la identificacion y la valoracion de los bienes y servicios ambientales de la region, sus
ecosistemas y especies de la biodiversidad.

e Dinamizar el Desarrollo Productivo Sostenible.

Promover esquemas de aprovechamiento, uso y manejo sostenible y responsable de las
especificidades del ecosistema amazoénico y los recursos de su oferta natural, para propiciar
condiciones de crecimiento econémico regional sostenido y equilibrado.

e Dinamizar la Inclusién Social bajo un Enfoque de Género y Diferencial en la Gestion
Ambiental.

Mejorar y fortalecer las oportunidades y condiciones de participacion de la comunidad en general a los
procesos de planificacion para la toma de decisiones y de acceso a la informacién, conocimiento y
aprovechamiento sostenible de los recursos de la oferta natural, para satisfacer sus necesidades y
aspiraciones de bienestar, articulando las visiones e intereses de los grupos étnicos y promoviendo un
enfoque de género y diferencial en la gestion ambiental dentro de sus territorios.

3.10 Programas y Proyectos del Plan de Accion Institucional 2024-2027
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3201
FORTALECIMIEN
TO DEL
DESEMPERNO

AMBIENTAL DE
LOS SECTORES

320101.-
BIONEGOCIOS Y
CADENAS
PRODUCTIVAS
SOSTENIBLES

32010101 Caracterizacion y/o verificacion de la operatividad de negocios verdes.

32010102 Disefio e implementacién de planes de mejora para negocios verdes certificados

B3RVLFLRQDPLHQWR GH OD PDUFD 3$PD]RQLD HVH

32010104 Apoyo al fortalecimiento de cadenas de valor asociadas a los sectores

ECOSISTEMICOS

PRODUCTIVOS productivos sostenibles en el marco de la Bioeconomia.
32010105 Verificacion de nuevos negocios verdes en el marco del programa regional de
Negocios Verdes +Regién Amazonia.
32020101 Restauracion, rehabilitaciéon y/o recuperacion de areas en ecosistemas
degradados.
32020102 Actualizacion de Planes de Ordenacién Forestal.
320201 32020103 Implementacion de acciones de Planes de Ordenacién Forestal.
S(())IEI'EESR'IN:I\_NZA v 32020104 Apoyo en la formulacién de Planes de Manejo Forestal Comunitarios y/o
REDUCCION DE LA elaboracion de estudios técnicos NM.
DEFORESTACION 32020105 Apoyo en la implementacién de Planes de Manejo Forestal Comunitarios
(PMFC).
32020106 Apoyo en la implementacion de Nucleos de Desarrollo Forestal y Biodiversidad
(NDFyB).
32020107 Elaboracion y adopcién de protocolos técnicos para el aprovechamiento de
productos no maderables del bosque.
32020201 Declaracién, homologacién o recategorizacion de areas protegidas regionales,
inscritas en el RUNAP.
32020202 Implementacion de Planes de Manejo en areas protegidas regionales.
3202 — — -
3 32020203 Implementacién de Esquemas de Pago Por Servicios Ambientales y otros
CONSERVACION N . L . .
320202 incentivos a la conservacion en areas estratégicas.
o A | CONSERVACION 32020204 Zonificacion y régimen d doptad la CAR, en pa delimitad
BIODIVERSIDAD OE LA onificacion y régimen de usos adoptados por la , en paramos delimitados
v sSUS por el MADS.
BIODIVERSIDAD, — - — - -
SERVICIOS BIENES v 3_20202(_)5 Apllcauon de medidas de conservacion y manejo para especies amenazadas ex
ECOSISTEMICOS | SERVICIOS situ y/o in situ.

32020206 Implementacion de medidas de prevencion, control y manejo de especies
invasoras. (Universo 3 especies Invasoras)

32020207 Recuperacion o rehabilitacion de suelos degradados.

32020208 Acompafiamiento a sectores para la reconversion hacia sistemas sostenibles de
produccion.

320203 CONTROL,
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO AL
USO Y MANEJO DE
LOS RECURSOS
DE LA OFERTA
NATURAL

32020301 Seguimiento de autorizaciones ambientales.

32020302 Tiempo promedio de tramite para la resolucién de autorizaciones ambientales
otorgadas por la corporacion.

32020303 Resolucion de Procesos Sancionatorios.

32020304 Seguimiento a metas de aprovechamiento de Planes de Gestion Integral de
Residuos Sélidos (PGIRS).

32020305 Ejecucion de acciones de control, vigilancia y manejo de especimenes de la
diversidad bioldgica.

32020306 Actualizacién y ejecucion del Plan para la gestion integral de residuos peligrosos
(PGIRESPEL) 2020 - 2030, en el area de jurisdiccion de CORPOAMAZONIA.

3203 GESTION
INTEGRAL DEL

320301 ]
FORMULACION E
IMPLEMENTACION

32030101 Formulacién y/o ajuste de los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas
(POMCAS), Planes de Manejo de Acuiferos (PMA) y Planes de Manejo de Microcuencas
(PMM). (POMCA SZH Rio Pescado; PMA Leticia)
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