l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Central
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo y Grado: 2044 - 09

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRESUPUESTO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por la correcta programacion, ejecuci®eguimiento del presupuesto de
Corporacion.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.Presentar los informes presupuestales ante la &anfdr General de la Republica,

. Participar en la elaboracion del proyecto de pressio anual, del plan de necesidades y

del plan anual de compras.

. Velar porque la formulacién, programacion y ejeéocdel presupuesto se realice
conformidad con la ley Organica del Presupuestoegegmtar las observaciones del g
cuando ello no ocurra.

. Ejecutar el presupuesto de la Corporacion mediaregpedicion y firma de certificados
disponibilidad, efectuando las imputaciones y teggspresupuestales en las aplicacio
libros o formatos correspondientes.

. Participar en la preparacion de los actos admatigs de distribucion, adiciones
traslados presupuestales.

. Preparar, evaluar y presentar los informes de @jatypresupuestal de la Corporacion.

. Administrar y operar el sistema integrado de infacin financiera SIIF Nacion
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

. Hacer la programacion del PAC vy solicitar giroseagit Ministerio de Hacienda y Créd
Publico.

. Realizar las actividades de seguimiento y contrda ajecucién del presupuesto
ingresos y gastos.

. Elaborar los informes presupuestales que seanriggsigoor los 6rganos de direccior
administracion de la Corporacion, como insumos parégoma oportuna de decisior
financieras.

Departamento Nacional de Planeacion, el MinistdeaHacienda y Crédito Publico y
demés entidades competentes que los requieranjacoportunidad legal y precisig
establecidas en las disposiciones presupuestales.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

. El presupuesto anual de la Corporacion aprobadejesaeta de acuerdo con los plang
programas de la Corporacion y las normas legalesedeipuesto.

. Los certificados de disponibilidad expedidos y lmmistros presupuestales de
compromisos de la Corporacion efectuados, estandatabnte imputados en |
aplicaciones, libros o formatos correspondientes.
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. Los actos administrativos de distribucion, adictopéraslados presupuestales elaborad

0S se




ajustan a las necesidades presupuestales instglesoy a las normas presupuestales
vigentes.

4. Los informes de ejecucion presupuestal de la Cagpan elaborados se presentan cgn la
oportunidad y periodicidad requerida por las Autades de la Corporacion y los
Organismos y Entidades de control competentes.

5. El sistema integrado de informacion financiera Sbpera de acuerdo con las
instrucciones y directrices del Ministerio de Hacia y Crédito Publico.

6. El plan anual mensualizado de Caja programado peehgiro oportuno de recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

7. El presupuesto anual, el plan de necesidades laelgnual de compras elaboradas y
aprobados, se ajustan a las politicas y programagsdplanes de gestion ambiental y de
accion de la Corporacion.

8. Los informes financieros elaborados y presentagoggicamente y oportunamente allas
Autoridades de la Corporacién y los organismos detrol reflejan la situacion
presupuestal y el estado de avance de los plapegjsamas de la Entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Reglamentacion de las Corporaciones Autonomasnaigi® y de Desarrollo Sostenible

» Presupuesto General de la Nacion — Estatuto Omdei®resupuesto

» Plan de Gestion Ambiental Regional de Corpoamazonia

» Sistemas de Informacion Financiera

> Indicadores de Gestion

> Informatica Basica — Word, Excel, PowerPoint

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

» Adaptabilidad » Adaptabilidad

» Ambicion Profesional » Ambicion Profesional

» Andlisis de Problemas » Analisis de Problemas

» Analisis Numérico » Analisis Numeérico

» Aprendizaje » Aprendizaje

» Atencion al Usuario » Atencion al Usuario

» Atencién al Detalle » Atencion al Detalle

» Autoorganizacion » Autoorganizacion

» Comunicacion Escrita » Comunicacion Escrita

» Comunicacién Oral » Comunicacion Oral

» Conocimiento del entorno » Conocimiento del entorno

» Decision » Decision

» Disciplina » Disciplina

» Dominio de la Comunicacion no Verbal | » Dominio de la Comunicacion no Verbal

» Dominio de los Medios Audiovisuales |>» Dominio de los Medios Audiovisuales

» Escucha Activa » Escucha Activa

» Espiritu Emprendedor » Espiritu Emprendedor

» Facilitar / Participar en Reuniones » Facilitar / Participar en Reuniones

» Flexibilidad » Flexibilidad

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA




Estudios

Estudios
Titulo profesional en Administracion de Empresa#ulo profesional en Administracion
Administracion Financiera, Administracion Publi

Contaduria Publica, Economia o Ingeni

Industrial.

dampresas, Administracion
eAdministracion  Publica,  Contadu
Publica, Economia o Ingenieria Industri
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